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УКРАЇНА

РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ

м. ВАРАШ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

10 жовтня 2022 року



              
        № 229-Род-22-1100
Про запровадження дистанційної роботи
 

На час загрози збройної агресії, відповідно до статті 60-2 Кодексу законів про працю України, Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Указу Президента України від 12 серпня 2022 року № 573/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні»,  керуючись пунктами 7, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. ЗАПРОВАДИТИ з 14.00 год. 10 жовтня 2022 року до окремого розпорядження міського голови дистанційну роботу на дому працівників виконавчого комітету Вараської міської ради.
2. ПРИЗУПИНИТИ особистий прийом громадян з 14.00 год. 10 жовтня 2022 року. Консультації громадян здійснювати в телефонному режимі. 

3. Працівники, які працюватимуть дистанційно, впродовж робочого часу, визначеного Колективним договором, зобов’язані:

- виконувати обов’язки, передбачені посадовими інструкціями;
- відповідати на дзвінки керівництва;

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.


4. Керуючому справами виконавчого комітету, керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Вараської міської ради:

- контролювати виконання працівниками обов’язків, визначених посадовими інструкціями та пунктом 3 цього розпорядження. 


5. За невиконання обов’язків, передбачених пунктом 3 цього розпорядження, працівників може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності, передбаченої Кодексом законів про працю України.
6. Відділу інформаційних технологій виконавчого комітету Вараської міської ради забезпечити доступ кожного працівника до дистанційної роботи на дому.

7. Відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Вараської міської ради здійснювати оплату праці в повному обсязі та строки визначені Колективним договором.

8. Працівникам, які відсутні на роботі з причин тимчасової непрацездатності, відпустки, тощо у період з 10 жовтня 2022 року – приступити до дистанційної роботи в перший робочий день після закінчення тимчасової непрацездатності, відпустки, тощо.

9. Управлінню освіти виконавчого комітету Вараської міської ради з   11 жовтня 2022 року до окремого розпорядження міського голови, організувати дистанційну форму навчання у навчальних закладах та установах Вараської міської територіальної громади.

10. Виконавчим органам Вараської міської ради, комунальним підприємствам Вараської міської ради рекомендувати запровадити аналогічні заходи. 

11. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.  

Міський голова






Олександр МЕНЗУЛ
