[bookmark: _GoBack]Порівняльна таблиця до проекту рішення
[bookmark: _Hlk119566915]Про внесення змін до рішення Вараської міської ради від 25.06.2021 року №537 «Про утворення комунального закладу «Вараський молодіжний центр», затвердження Положення про комунальний заклад «Вараський молодіжний центр», Положення про конкурс на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр», Положення про експертну раду при комунальному закладі «Вараський молодіжний центр»

	Згідно діючого рішення 
від 25.06.2021 №537

	Пропонується проектом рішення


	ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурс на посаду директора комунального закладу
 «Вараський молодіжний центр»


	      В пункті 2: Директором комунального закладу «Вараський молодіжний центр» може бути особа, яка має вищу освіту, володіє державною мовою, відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам та здатна за своїми діловими та моральними якостями, освітнім та професійним  рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
Призначення директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр» здійснюється директором департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради за результатами конкурсного добору.

	       В пункті 2:    Директором комунального закладу «Вараський молодіжний центр» може бути особа, яка має вищу освіту, володіє державною мовою, відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам та здатна за своїми діловими та моральними якостями, освітнім та професійним  рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
Директор призначається на посаду міським головою, шляхом укладення з ним строкового трудового договору (контракту) строком на три роки за результатами конкурсу. Оголошує та проводить конкурс департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (далі – Орган управління).


	В пункті 6: Конкурсний добір складається з таких етапів:
· оголошення конкурсу на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· формування складу конкурсної комісії;
· подання документів кандидатами на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· добір кандидатів на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу та винесення на розгляд директора департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· прийняття директором департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради рішення щодо призначення переможця конкурсного добору на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр».

	В пункті 6: Конкурсний добір складається з таких етапів:
· оголошення конкурсу на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· формування складу конкурсної комісії;
· подання документів кандидатами на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· добір кандидатів на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу та винесення на розгляд міського голови рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр»;
· прийняття міським головою рішення щодо призначення переможця конкурсного добору на посаду директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр».


	    В пункті 21: У разі прийняття директором департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради рішення про призначення особи на посаду керівника комунального закладу «Вараський молодіжний центр» контракт підписується даною особою та директором департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради строком на три (три) роки.
Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.

	    В пункті 21: У разі прийняття міським головою рішення про призначення особи на посаду керівника комунального закладу «Вараський молодіжний центр» контракт підписується даною особою та міським головою ради строком на три (три) роки.
Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.


	Положення
про експертну раду при комунальному закладі «Вараський молодіжний центр»  


	В пункті 5: Експертна рада має право:
[bookmark: n111]1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
[bookmark: n112]2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також представників вітчизняних та міжнародних громадських об’єднань, незалежних експертів, фахівців, науковців (за згодою);
[bookmark: n113]3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні та тимчасові робочі групи;
[bookmark: n114]4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;
[bookmark: n115]5) розглядати пропозиції інститутів громадянського суспільства та звернення громадян з питань, що належать до компетенції експертної ради;
[bookmark: n116]6) проводити відповідно до законодавства громадську експертизу діяльності молодіжного центру;
[bookmark: n117]7) подавати засновнику, директору та працівникам комунального закладу «Вараський молодіжний центр» обов’язкові для розгляду пропозиції та рекомендації щодо діяльності центру;
[bookmark: n118]8) мати інші права, визначені законодавством.
	В пункті 5: Експертна рада має право:
1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також представників вітчизняних та міжнародних громадських об’єднань, незалежних експертів, фахівців, науковців (за згодою);
3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні та тимчасові робочі групи;
4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;
5) розглядати пропозиції інститутів громадянського суспільства та звернення громадян з питань, що належать до компетенції експертної ради;
6) проводити відповідно до законодавства громадську експертизу діяльності молодіжного центру;
7) подавати засновнику, Органу управління, директору та працівникам комунального закладу «Вараський молодіжний центр» обов’язкові для розгляду пропозиції та рекомендації щодо діяльності центру;
8) мати інші права, визначені законодавством.

	В пункті 6: Експертна рада утворюється у складі трьох осіб. Посадовий склад експертної ради затверджує засновник комунального закладу «Вараський молодіжний центр».
[bookmark: n120][bookmark: n121]Не менше половини складу експертної ради повинні становити представники активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, які обираються на умовах конкурсу в порядку, визначеному засновником комунального закладу «Вараський молодіжний центр». До складу експертної ради може бути делеговано не більш як по одному представнику від кожного інституту громадянського суспільства.
Одна і та ж особа не може бути членом експертної ради більш як два строки поспіль. Члени експертної ради також не можуть бути працівниками комунального закладу «Вараський молодіжний центр».

	[bookmark: _Hlk119659372]В пункті 6: Експертна рада утворюється у складі п’яти осіб. Персональний склад експертної ради затверджує Орган управління за поданням директора комунального закладу «Вараський молодіжний центр».
Не менше половини складу експертної ради повинні становити представники активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю. До складу експертної ради може бути делеговано не більш як по одному представнику від кожного інституту громадянського суспільства.
Одна і та ж особа не може бути членом експертної ради більш як два строки поспіль. Члени експертної ради також не можуть бути працівниками комунального закладу «Вараський молодіжний центр».


	      Пункт 7. Персональний склад експертної ради затверджує її голова, якщо інше не передбачено законодавством.
	-

	В пункті 8: Строк повноважень членів експертної ради становить два роки. Члени експертної ради здійснюють свої повноваження на безоплатній основі.
[bookmark: n124]Повноваження члена експертної ради можуть бути достроково припинені за рішенням засновника молодіжного центру в разі:
[bookmark: n125]особистого бажання члена експертної ради;
[bookmark: n126]неможливості виконання, невиконання або неналежного виконання повноважень членом експертної ради.

	В пункті 8: Строк повноважень членів експертної ради становить два роки. Члени експертної ради здійснюють свої повноваження на безоплатній основі.
Повноваження члена експертної ради можуть бути достроково припинені за рішенням Органу управління молодіжного центру в разі:
особистого бажання члена експертної ради;
неможливості виконання, невиконання або неналежного виконання повноважень членом експертної ради.




