

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Вараської міської ради
«Про введення додаткових штатних одиниць в заклади культури»

Прийняття даного рішення зумовлено необхідністю забезпечення належного функціонування та розвитку галузі культури у сільській місцевості  Вараської міської територіальної громади. Адже від часу приєднання сіл до громади штатні одиниці закладів культури (клубів та будинків культури) не збільшувалися. 
На даний час в сільських клубах та будинках культури (с.Стара Рафалівка, с.Заболоття, с.Більська Воля, с.Мульчиці) працюють лише керівник закладу та прибиральник (півставки) та й то не у всіх закладах. 
Такий мінімальний штат не дозволяє повноцінно реалізовувати культурну політику громади на місцях, підтримувати аматорські колективи, на належному рівні забезпечувати здійснення заходів зі збереження нематеріальної культурної спадщини.
Один директор закладу фізично не може одночасно виконувати функції і організатора, і сценариста, ведучого, техніка, костюмера, займатись звітністю, написанням грантових заявок, і при цьому забезпечувати активну взаємодію з громадою тощо.
Введення додаткових штатних одиниць в заклади культури дозволить:
1. Розширити спектр надання культурних послуг.
Сільський будинок культури - це не лише приміщення, де проводяться святкові заходи. Це центр, який має: створювати умови для неформального спілкування; проводити репетиції гуртків (вокальних, театральних); організовувати виставки, презентації, майстер-класи; брати участь у фестивалях, конкурсах, обласних та всеукраїнських культурних ініціативах. 
2. Здійснити повноцінно підтримку збереження нематеріальної культурної спадщини та молодіжної політики.
Додаткові ставки дозволять:
- відроджувати народні промисли, ремесла, традиції;
- підтримувати дитячі й молодіжні колективи, які часто є єдиним осередком дозвілля в селі;
- залучати населення до культурно-масової роботи.
3. Протидія культурному занепаду села.
Без розвитку культури:
- села втрачають свою ідентичність;
- молодь не бачить можливостей для самореалізації;
- зменшується рівень соціальної згуртованості.
4. Ефективне використання приміщень.
Наявність одного директора не дозволяє використовувати заклад культури (клуб, будинок культури) повноцінно протягом усього дня. 
З додатковими кадрами можна організувати:
- денні заняття для дітей та молоді;
- вечірні репетиції, кінопокази, гуртки;
- роботу з фольклорними об’єднаннями.
Введення додаткових ставок для сільських закладів культури забезпечить кращий розвиток культурного середовища в умовах децентралізації, підвищить імідж громади та сприятиме зміцненню соціального капіталу на селі. 
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