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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку міста Вараш на 2018 рік (далі по тексту – Програма)  розроблена відповідно до Закону України від 23 березня 2000 року №1602–III «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» (зі змінами та доповненнями), з урахуванням завдань і положень документів: 
· постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року»;

· розпорядження голови Рівненської обласної адміністрації від 29.10.2015 №644 «Про план заходів на 2015-2017 роки з виконання в області завдань Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року»;
· рішення Кузнецовської міської ради від 15.10.2015 №2157 «Про Стратегічний план розвитку міста Кузнецовськ 2025 - Європейське місто».
Програма розроблена відділом економіки виконавчого комітету Вараської міської ради на основі статистичних даних, інформації структурних підрозділів виконавчого комітету Вараської міської ради, з урахуванням пропозицій підприємств, організацій, установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради.
Метою Програми  є зростання добробуту та життєвого рівня населення на основі закріплення тенденцій економічного зростання та створення і забезпечення належних умов життєдіяльності. 
Програма ґрунтується на аналізі економічного і соціального розвитку міста Вараш за 2016 рік, 9 місяців 2017 року та прогнозних показників на 2018 рік.

Відповідно до підсумків та тенденцій розвитку господарського комплексу міста за 2017 рік, у Програмі визначаються цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку, формується взаємоузгоджена і комплексна система заходів, спрямованих на ефективне розв’язання проблем економічного і соціального розвитку, досягнення стабільного економічного зростання.

І. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ВАРАШ  ЗА 9 МІСЯЦІВ 2017 РОКУ
Реалізація заходів Програми економічного і соціального розвитку міста Вараш на 2017 рік сприяла забезпеченню стабільної роботи господарського комплексу та розвитку соціальної сфери міста. 
ПРОМИСЛОВІСТЬ

У місті Вараш діють 2 промислових підприємства, основним видом діяльності яких є виробництво та перерозподіл електроенергії та виробництво хлібобулочних і кондитерських виробів. Основним промисловим підприємством є відокремлений підрозділ «Рівненська АЕС» Державного підприємства НАЕК «Енергоатом» (далі – ВП РАЕС), яке займається виробництвом електроенергії, включає в себе 4 енергоблоки сумарною потужністю 2835 МВт, річний обсяг виробництва складає близько 19,0 млрд. КВт/год. електроенергії, що становить близько 22% від виробництва атомними електростанціями, або 12% від загального виробництва електроенергії в Україні. Питома вага ВП РАЕС в загальному обсязі промислового виробництва по місту складає близько 99 відсотків. ТзОВ «Кузнецовський хлібозавод» займається виробництвом хлібобулочних та кондитерських виробів. Річний обсяг виробництва хлібобулочних та кондитерських виробів становить близько 3,0 тис. тонн.
Пріоритетними напрямками діяльності підприємств промислового комплексу міста є підвищення технологічного та технічного рівня виробництва, впровадження технологій та сучасного обладнання, підвищення якості продукції, підвищення безпеки. 
Виробництво окремих видів промислової продукції підприємствами міста за 9 місяців 2017 року характеризується такими даними: 
	
	Вироблено у
	Вересень
2017

у % до

вересня
2016
	Січень–вересень
2017 у % до

січня–вересня 2016

	
	січні–вересні
2017
	вересні
2017
	
	

	Хліб та вироби хлібобулочні, нетривалого зберігання, т
	1805
	225
	99,6
	86,9

	Вироби здобні, т
	62
	9
	100,0
	91,2

	Торти, т
	34
	3
	75,0
	87,2

	Тістечка, т
	9
	1
	100,0
	90,0

	Пироги, пиріжки, пончики, т
	53
	7
	140,0
	143,2

	Печиво солодке і вафлі, т
	137
	19
	126,7
	204,5

	Електроенергія млн.кВт.год.
	14 657,0
	2020,0
	160
	111

	Теплоенергія Гкал.
	231 678,0
	6 899,0
	98
	103


Основні показники розвитку промисловості *
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)

	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємства ( без ПДВ та акцизу)
	млн.грн
	7548,2
	8902,7
	8773,3
	98,5
	6471,7

	Обсяг продукції промисловості у порівняних цінах
	млн.грн
	6860,1
	9507,5
	9312,4
	97,9
	6926,2

	Обсяг продукції промисловості у порівняних цінах у відсотках до попереднього року 
	%
	136,0
	138,6
	98
	
	

	Відпуск промислової продукції в натуральних показниках:
	
	
	
	
	
	

	-електроенергія
	млн.кВт.

год
	16083,3
	18499,9
	18110,0
	97,9
	13483,9

	-теплоенергія
	тис.Гкал
	335,0
	364,7
	393,2
	107,8
	221,4

	-Хлібобулочні вироби
	тонн
	2 663,5
	2456
	2510
	102,0%
	1804

	-Торти
	тонн
	54,4
	50
	55
	110,0%
	36

	-Тістечка
	тонн
	14,0
	14
	15
	107,0%
	8

	-Вироби здобні
	тонн
	144,6
	165
	170
	103,0%
	114

	-Пряники і вироби аналогічні
	тонн
	120,1
	230
	250
	108,0%
	165


*Примітка: за даними промислових підприємств
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Основні показники розвитку інвестиційного та будівельного комплексів  в галузі промисловості *
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)

	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг будівельних робіт виконаних власними силами у фактичних цінах без ПДВ
	млн.грн
	0,373
	0,468
	0,224
	48
	0,468

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	
	
	

	- у фактичних цінах
	млн.грн
	1050,602
	1089,682
	3893,537
	357
	353,906

	-у відсотках до попереднього періоду
	%
	260
	104
	357
	
	

	Із загального обсягу:
	
	
	
	
	
	

	-інвестиції в основний капітал
	млн.грн
	1047,238
	1086,782
	2893,037
	358
	350,090

	Капітальні інвестиції за джерелами фінансування
	
	
	
	
	
	

	-кошти держбюджету
	млн.грн
	
	
	
	
	

	-кошти міського бюджету
	млн.грн
	
	
	
	
	

	-власні кошти підприємства
	млн.грн
	520,911
	625,257
	1924,879
	309
	288,593

	-кредити банків
	млн.грн
	529,691
	464,425
	1968,658
	424
	65,313

	-інші джерела фінансування
	млн.грн
	
	
	
	
	


*Примітка: за даними промислових підприємств

За статистичними даними у січні–вересні 2017 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 6552,6 млн.грн, або 26,7% від показника в цілому по області. 

Обсяг реалізованої промислової продукції по містах та районах

у січні–вересні 2017 року *
	
	Обсяг реалізованої промислової продукції 

(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу

	
	тис.грн
	у % до всієї реалізованої продукції

	Рівненська область
	24525889,3
	100,0

	м.Рівне
	7284523,6
	29,7

	м.Дубно
	1512974,2
	6,2

	м.Вараш 
	6552587,3
	26,7

	м.Острог
	10448,9
	0,0

	райони
	
	

	Березнівський
	324814,0
	1,3


	Володимирецький
	72179,5
	0,3

	Гощанський
	96017,5
	0,4

	Демидівський
	62058,4
	0,2

	Дубенський
	563635,7
	2,3

	Дубровицький
	65886,9
	0,3

	Зарічненський
	5242,4
	0,0

	Здолбунівський
	1300955,0
	5,3

	Корецький
	38925,8
	0,2

	Костопільський
	1706274,0
	7,0

	Млинівський
	194250,6
	0,8

	Острозький
	52135,2
	0,2

	Радивилівський
	734097,2
	3,0

	Рівненський
	2840675,2
	11,6

	Рокитнівський
	461479,0
	1,9

	Сарненський
	646728,9
	2,6


*Примітка: за статистичними даними 
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без ПДВ та акцизу у січні-вересні 2017 р.
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КАПІТАЛЬНІ ІНВЕСТИЦІЇ, БУДІВНИЦТВО, АРХІТЕКТУРА, МІСТОБУДУВАННЯ
Сприяння залученню інвестицій в економіку міста є одним з напрямків роботи міської влади. Тривала робота з інформування потенційних інвесторів про участь у інвестиційних проектах, серед яких: реконструкція та модернізація системи вуличного, внутрішнього освітлення, встановлення індивідуальних теплових пунктів. 
Участь у прийнятті в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів здійснюється у порядку та у випадках, встановлених законом.

          Після вступу в дію Закону 320-VIII від 09/04/2015 року, замовники не  інформують орган місцевого самоврядування про прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об’єкту та про початок будівництва.  Представники виконавчого комітету Вараської міської ради не залучаються до прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів. Тому виконавчий комітет Вараської міської ради не володіє достовірною інформацією про кількість об’єктів прийнятих в експлуатацію, кількість зданого житла та комерційних приміщень на території міста.

Рішенням Кузнецовської міської ради від 28 квітня 2016 року №247 «Про внесення змін до рішення Кузнецовської міської ради від 01.03.2013 №752 «Про затвердження Порядку залучення, розрахунку і використання коштів пайової участі замовника у розвитку інфраструктури м.Кузнецовськ», визначено пайову участь забудовників у розмірі  від 0,5% до 10%. Коштів від пайової участі  за 9 місяців 2017 року  до міського бюджету надійшло в сумі 649 тис. грн.

         Організація роботи, пов’язаної зі створенням і веденням містобудівного кадастру населених пунктів.


Відповідно до ст.22, 23 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» в м.Вараш ведеться збір і систематизація інформації пов’язаної зі створенням містобудівного кадастру. Прийнято рішення міської ради №573 від 06.03.2017 «Про затвердження Порядку присвоєння  та зміни  адрес  об’єктам нерухомого майна, розташованим на території міста Вараш».

     У 2016 році  при виконавчому комітеті Вараської міської ради утворене управління містобудування, архітектури та капітального будівництва у складі якого є відділ планування територій та містобудівного кадастру.


Продовжуються роботи по переведенню картографічних матеріалів в векторно-цифрову форму. Відповідно до програми  розвитку та реалізації питань містобудування у м.Вараш на 2017 рік, затвердженої рішенням Кузнецовської міської ради від 20.12.2016 №480, на створення та ведення містобудівного кадастру передбачено кошти у сумі 456 тисяч гривень. Наразі проводяться роботи по визначенню пріоритетних напрямків  для використання даних коштів. Освоєння даних коштів дасть можливість зробити суттєвий крок у наповненні містобудівного кадастру. Працівники  відділу планування територій та містобудівного кадастру працюють в програмі ArcGIS-9, надаючи  громадянам та організаціям міста  викопіювання з топографо-геодезичного плану міста в різних масштабах.

Забудова та планування території м.Вараш проводиться відповідно до законодавства України в галузі містобудування. Генеральний план міста розроблено Українським державним науково-дослідним інститутом проектування міст «Діпромісто» та затверджено рішенням Кузнецовської міської ради від 26.10.2007 №253 «Про затвердження містобудівної документації «Коригування генерального плану м.Кузнецовськ».


Містобудівна документація «План зонування (зонінг) території м.Кузнецовськ Рівненської області» затверджена рішенням Кузнецовської міської ради від 25.03.2016 №177. 

        Виконавчим комітетом постійно проводиться робота по оновленню детальних планів територій.

      Рішенням виконавчого комітету Кузнецовської міської ради №11 від 26.01.2017 року доручено відділу містобудування та архітектури  розробку детального плану території вул.Паркова та рекреаційної зони активного відпочинку населення обмеженої вул.Парковою та р.Стир м.Вараш.

      Рішенням виконавчого комітету Кузнецовської міської ради №64 від 11.04.2017 року доручено відділу містобудування та архітектури  розробку детального плану території м.Вараш по вул.Т.Боровця. Детальний план території розроблено ПП «Зембудпроект», 13 червня 2017 року проведено громадські слухання.
       З метою професійного обговорення проектних рішень у сфері містобудування наказом управління містобудування, архітектури та капітального будівництва  виконавчого комітету Вараської міської ради від 10.07.2017 №32 створено архітектурно-містобудівну раду. 15 серпня 2017 року проведено містобудівну раду при управлінні містобудування, архітектури та капітального будівництва виконавчого комітету Вараської міської ради, на якій розглянуто містобудівні документації «Детальний план території в межах земельної ділянки в межах земельної ділянки кадастровий номер 5610700000:01:010:0106 по вул.Правика м.Кузнецовськ (Вараш)» та «Детальний план території м.Вараш по вул.Т.Боровця». 
      Налагоджена співпраця з інспекцією ДАБК у Рівненській області щодо інформування про виявлені порушення та самочинне будівництво.  В 2017 році на ДАБІ направлено п’ять  клопотань на проведення перевірок. 

Відповідно до законодавства вирішуються спори з питань містобудування.

      У січні-вересні 2017 року підприємствами міста Вараш виконано будівельних робіт на суму 183,7 млн.грн, що становить 20,5% загальнообласного обсягу. 

Обсяги виконаних будівельних робіт по містах та районах
за січень–вересень 2017 року *
	
	Виконано будівельних робіт 

	
	тис.грн
	у % до загального обсягу

	Рівненська область
	898240
	100,0

	м.Рівне
	524864
	58,4

	м.Дубно
	649
	0,1

	м.Вараш 
	183696
	20,5

	м.Острог
	25972
	2,9

	райони
	
	

	Березнівський
	1236
	0,1

	Володимирецький
	6474
	0,7

	Гощанський
	…1
	…1

	Демидівський
	–
	–

	Дубенський
	13790
	1,5

	Дубровицький
	283
	0,0

	Зарічненський
	1464
	0,2

	Здолбунівський
	33813
	3,8

	Корецький
	…1
	…1

	Костопільський
	2319
	0,3

	Млинівський
	–
	–

	Острозький 
	–
	–

	Радивилівський 
	…1
	…1

	Рівненський
	90838
	10,1

	Рокитнівський
	…1
	…1

	Сарненський
	9201
	1,0


*Примітка: за статистичними даними 

ТОРГІВЛЯ ТА ПОСЛУГИ
Сфера торгівлі, громадського харчування та сфери послуг посідає одне із чільних місць у складовій розвитку економіки міста, відіграє значну роль у забезпеченні населення товарами та послугами. 

У сфері торгівлі та побутового обслуговування населення у 2017 році продовжувались процеси розбудови інфраструктури споживчого ринку, підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення, розширення конкурентного середовища на ринку цих послуг, активізація підприємницької діяльності. Все це відбувається у місті за рахунок таких чинників як зростання реальних грошових доходів населення та збільшення приватних інвестицій у розвиток торговельної мережі та сфери послуг. Крім того, у місті проводились ярмарки-виставки.

Станом на 01.10.2017 року в місті налічується 275 офіційно відкритих діючих об’єктів торгівлі, в тому числі 52 об’єктів ресторанного господарства. Побутові послуги громадянам міста надають 102 об’єкти побуту. На території міста діє 5 ринків на яких налічується понад 1028 торгових місць.

Торговельна мережа та мережа підприємств сфери обслуговування залишається досить розвиненою та на сталому рівні. У 2017 році покращився рівень торговельного обслуговування на ринках міста:

· замінено ряд контейнерів у промисловій та продовольчій зонах ринку МПП «Ринок»;

· збільшилась кількість павільйонів на ринку «Південний».

Проводилась системна робота з недопущення стихійної торгівлі на території міста.

За січень–червень 2017 року підприємствами сфери послуг для всіх споживачів реалізовано послуг на 8,25 млн.грн., у тому числі населенню – 3,62 млн.грн., що становить 43,9 відс. до загального обсягу. 
Обсяг реалізованих послуг у розрахунку на 1 особу зменшився на 71,5 грн. у порівнянні до минулого року.
Станом на 01.10.2017 року у місті зареєстровано 1521 суб’єктів підприємницької діяльності проти 1600 на початок року, з них юридичних осіб – 379 (проти 361 на початок року), фізичних осіб - підприємців – 1142 осіб (1239 осіб – на початок року).

РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА

Підприємництво є одним з головних напрямків економічного розвитку, вирішальним чинником соціально – економічних перетворень та виконує об’єктивні соціальні функції, сприяє підвищенню матеріального і духовного потенціалу суспільства.
З метою впровадження енергозберігаючих технологій, підвищення енергоефективності міських об’єктів, відповідно до Рамкової угоди між Урядом України та Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) від 17.09.2009 року, ратифікованою Законом України „Про ратифікацію Рамкової угоди між Урядом України та Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО)” Вараська міська рада затвердила договір із Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) для фінансування інвестиційного проекту „Впровадження енергозберігаючих заходів у бюджетних установах та модернізація системи вуличного освітлення м. Вараш”.

 
Для налагодження соціально-економічних, взаємовигідних зв’язків та прямого діалогу постійно організовуються зустрічі, ділові поїздки та візити з метою налагодження міжнародних контактів та співробітництва.

В червні місяці у місті Вараш проведено бізнес-форум за участю підприємців міста Вараш, представників польського самоврядування та бізнес-структур: депутати гміни та міста Мишлєніце, фірма «Euro Group», фірма «Capitol», фірма «ZB Trade», фірма «ZB Trade», представники регіональних органів влади і бізнесу смт Маневичі, смт Володимирець. В рамках заходу відбулося представлення учасниками своїх інвестиційних можливостей та обмін інформацією щодо перспективи розвитку співпраці.

Також в червні відбувся візит делегації з міста Вараш на чолі з міським головою С.Анощенком до польського міста-побратима Волув, де відбувалася ділова конференція за участю офіційних делегацій з України, Польщі, Німеччини та Франції.

Крім того, на протязі січня-вересня 2017 року, з метою сприяння залученню інвестицій в економіку міста, створення умов для поширення інформації про місто, налагодження співпраці з потенційними інвесторами, для підтримки сприятливого бізнес-середовища в місті проведено ряд ділових зустрічей із представниками підприємництва із міст України, Польщі, Словаччини, Білорусії.

В рамках святкування Дня міста Вараш проведено ділові зустрічі та опрацювання потенційних сфер для розвитку співпраці із представниками регіональних органів влади і бізнесу із міст України, Польщі, Білорусії з метою налагодження співробітництва.
Впродовж 9 місяців 2017 року для безробітних громадян було проведено 9 семінарів з основ підприємницької діяльності за темою «Від бізнес ідеї до власної справи».
Враховуючи монофункціональність міста Вараш, найбільш характерними і перспективними видами підприємницької діяльності в місті є: торговельне обслуговування населення, послуги ресторанного господарства, надання побутових та медичних послуг, виконання будівельно – монтажних робіт. Галузева структура малого підприємництва в останні роки почала змінюватись, хоча невиробнича сфера і надалі залишається домінуючою для малого підприємництва.

Міська влада виступила ініціатором проведення виставок–ярмарок. 

Удосконалювалась система надання консультаційних та інформаційних послуг виконавчими органами міської ради, Сарненською об’єднаною державною податковою інспекцією головного управління ДФС у Рівненській області, служби зайнятості, громадських об’єднань підприємців та ін.

Низькою залишається фінансово–кредитна підтримка з боку держави, комерційних банківських установ, недосконалість діючого законодавства в сфері підприємництва.

ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ.
За даними управління праці виконавчого комітету Вараської міської ради станом за 9 місяців  2017 року розмір середньомісячної заробітної плати працівників по місту, за оперативними даними підприємств,  становив 11 313  грн.,  що у 3,5 разів  вище рівня мінімальної заробітної плати (3200 грн.).

Порівняно з аналогічним періодом минулого року заробітна плата збільшилася на 14 %  ( 9882 грн. ) та в цілому перевищує середньообласний показник на 84 % ( 6138 грн )
Динаміка

 показників розміру середньомісячної заробітної плати працівників міста,

 по роках

	
	За 9 місяців 2016 року
	За 9 місяців 2017року
	2017 до 2016
року

(%)

 

	Середньомісячна заробітна плата
	9 882 грн.
	11 313 грн.
	114
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Згідно статистичних даних середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника підприємств, установ, організацій міста у II кварталі 2017р. становила 10 788 грн, що у 3,4 раза вище законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн).

Порівняно з II кварталом 2016 року рівень заробітної плати збільшився на 17,0%.
 Розмір заробітної плати по місту у II кварталі 2017 року в 1,9 раза, або на 4958 грн, перевищував середньообласний рівень (5830 грн).












грн.

	
	Липень 2016
	Липень 2017
	Липень

2017

у % до

липня

2016

	Середньомісячна   номінальна заробітна плата
	9 196,0
	10 788,0
	117,3


У січні–вересні 2017р. субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг призначено 2,4 тис. домогосподарств (усім, які звернулися за ними). 

Загальна сума призначених субсидій у січні–вересні 2017р. склала 584,3 тис.грн, а середній розмір призначеної субсидії на одне домогосподарство у вересні  2017р. становив 241 грн.

Крім того, 9 домогосподарствам було призначено субсидії готівкою на відшкодування витрат для придбання скрапленого газу, твердого і рідкого пічного побутового палива на загальну суму 26,0 тис.грн.

Надання населенню субсидій для відшкодування витрат на

оплату житлово-комунальних послуг

у січні–вересні 2017 року
	
	Усього з початку року
	У т.ч. 

 у серпні

	Кількість домогосподарств, які звернулися за субсидіями, од
	2424
	22

	Кількість домогосподарств, яким призначено субсидії, од
	2424
	22

	Загальна сума призначених субсидій, грн
	584314
	5471

	Середній розмір призначених субсидій, грн 
	241
	249

	Нараховано коштів організаціям, грн 
	4655852
	423035

	Перераховано коштів організаціям, грн 
	4734587
	1150078

	Заборгованість бюджетів перед організаціями-надавачами послуг, грн 
	х
	423035


У січні–вересні 2017 року рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг склав 108,3% (за рахунок погашення боргів попередніх періодів).
Оплата населенням житлово-комунальних послуг за видами платежів у січні–вересні 2017 року

	
	Нараховано населенню до оплати, тис.грн
	Оплачено населенням, 

тис.грн
	Рівень оплати населенням, 

у %

	
	усього

з 

початку року
	у т.ч.

у 

вересні
	усього

з 

початку року
	у т.ч. 

у 

вересні
	усього

з 

початку року
	у т.ч. 

у 

вересні

	Житлово-комунальні   платежі
	28950
	2366
	31345
	2114
	108,3
	89,3

	утримання   будинків і споруд та прибудинкових 

територій
	5806
	45
	8322
	89
	143,3
	197,8

	централізоване 

водопостачання та водовідведення
	10972
	1258
	10781
	1088
	98,3
	86,5

	централізоване 

опалення та гаряче водопостачання
	9925
	793
	9962
	673
	100,4
	84,9

	вивезення 

побутових відходів
	2246
	270
	2280
	264
	101,5
	97,8


У місті проводиться видача страхових свідоцтв про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, а також видача за підсумками року довідок про заробіток та страховий внесок кожній працюючій особі. Надання такої інформації забезпечить кожній людині можливість контролювати правильність подання роботодавцями даних про їх заробіток, стаж та сплату внесків до пенсійного фонду, а також дозволить кожному дбати про свою пенсію завчасно. 

В місті надаються законодавчо визначені пільги та допомоги:

· пільгові встановлення та оплата за користування телефоном; 

· матеріальна допомога з міського бюджету інвалідам та малозабезпеченим громадянам міста; 

· матеріальна допомога на поховання;

· забезпечення санаторно – курортним лікуванням; 

· забезпечення протезно – ортопедичними виробами; пільговий проїзд на міському та приміському транспорті. 

За рахунок коштів міського бюджету та залучених коштів суб’єктів господарювання до дня Перемоги та інших свят учасникам війни, інвалідам та громадянам похилого віку виплачується матеріальна допомога та організовуються благодійні обіди та святкові вечори.

Соціальними працівниками надається послуга по надомному обслуговуванню одиноких пенсіонерів та інвалідів.

РИНОК ПРАЦІ

За січень-вересень 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало                    1 665 чол. з числа зареєстрованих безробітних, що на 128 безробітних менше, ніж за 9 міс. 2016 (1 793 чол.). 

        З числа осіб, що мали статус безробітного, жінки становили 58,7 %                        (977 осіб), молодь у віці до 35 років – 54,1 %  (901  чол.) та  особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 39,9 % (664 чол.).  Серед безробітних питома вага осіб, що займали посади службовців, становила 34,3 %   (572 чол.), робітничі місця – 51,1 % (850 чол.) та осіб, які не  мають професії або займали місця, що не потребують спеціальної підготовки – 14,6 %    (243 чол.).


З початку 2017 статус безробітного надано для 1077 чол., з яких  становили відповідно:  жінки – 667 (61,9 %), молодь у віці до 35 років – 568 (52,7%) та особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 417 (38,7 %).


Станом на 01.10.2017 на обліку в центрі зайнятості в пошуках роботи перебувало 470 чол., що мають статус безробітного, з яких жінки становили 64,7 % (304 чол.), молодь у віці до 35 років – 45,1 %  (212 чол.) та  особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 40,0 %   (188 чол.). 
 З числа безробітних питома вага службовців становила 32,1 % (151 чол.), робітників – 52,8 % (248 чол.) та осіб, які не мають професії або займали місця, що не потребують спеціальної підготовки  - 15,1 % (71 чол.).


Впродовж 9 міс. 2017 до Кузнецовського міського центру зайнятості роботодавцями  міста було подано 1072 актуальні  вакансії, що на 21,1 % більше, ніж за 9 міс. 2016 (885). Рівень укомплектування вакансій за  9 міс. 2017 зріс в порівнянні з 9 міс. 2016 на 2,8 % та  склав 94,7 %. 


Вирішення проблем укомплектування вакансій для висококваліфікованих працівників ускладнюється внаслідок низьких якісних характеристик значної кількості вільних робочих місць, зокрема низького рівня заробітної плати. Серед вакансій, заявлених роботодавцями за  9 міс. 2017, лише  у 100 вакансіях, що складає 9,3 %, заробітна плата була вищою за середню по регіону. Решта  972  вакансій – із розміром на рівні мінімальної заробітної плати та менше за середню заробітну плату по регіону.
       За 9 міс. 2017 здійснювалися заходи сприяння зайнятості населення, а саме надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг, працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця, у тому числі за рахунок здійснення компенсації фактичних витрат роботодавцям у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштованих на нові робочі місця безробітних громадян та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, а також щодо підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян шляхом організації професійного навчання та організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.


Охоплено заходами активної політики зайнятості 1018 безробітних громадян  або 61,1 %. 

         За  9 міс. 2017 всього отримали роботу за сприяння  центру зайнятості 1030 чол., з яких  624 чол. мали статус безробітного.  

З числа працевлаштованих безробітних (624):


* жінок - 381 особа або 61,1 % від числа працевлаштованих  та 39,0  % від числа перебуваючих на обліку даної категорії;

          * молоді у віці до 35 років – 347 осіб або 55,6% від числа працевлаштованих та 38,5  % від числа перебуваючих  на обліку даної категорії;

  
 * осіб, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні - 208 осіб або 33,3 % від числа працевлаштованих та 31,3 % від числа перебуваючих на обліку даної категорії.


Рівень працевлаштування безробітних, порівняно з відповідним періодом 2016 року, збільшився на 7,0 % та становить 39,3 %.

Всього за 9 міс. 2017 було прийнято  34 рішення про компенсацію фактичних витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування для 5  роботодавців, якими було працевлаштовано 17 безробітних за направленням центру зайнятості на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності, а саме: «Ветеринарна діяльність» та  «Постачання готових страв», «Виробництво хліба та хлібобулочних виробів», «Інший пасажирський наземний транспорт, не віднесено до інших угруповань». 


 За  9 міс. 2017 за сприяння центру зайнятості 2 чол. з числа безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності за видами економічної діяльності – «Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів» та «Мистецтво, спорт і відпочинок».

Одним із провідних напрямків діяльності служби зайнятості є організація професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян. За  9 міс. 2017 проходили професійне навчання  239  чол., з початку року направлено на профнавчання 227 безробітних осіб.

      Здобули професію в звітному періоді 223 чол. або 93,3 %, з яких  жінки склали 172 чол. або 77,1%;  молодь у віці  до 35 років - 111  чол. або 49,8 %;

 особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню - 72  чол. або 32,3 %.

        Отримали роботу після закінчення профнавчання 222 чол. Рівень працевлаштування після закінчення профнавчання становить 99,6%.
Впродовж 9 міс.2017 на громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру працювало 155 безробітних за наступними категоріями:  жінки – 119 чол. або 76,8 %, молодь у віці до 35 років –  68 чол.  або 43,9 %, особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню –  58  чол. або 37,4 %, якими відпрацьовано 855 людино-днів та в загальному було використано 202,0 тис. грн. коштів місцевого бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та роботодавців. Зокрема.


Відповідно до рішення виконавчого комітету Вараської міської ради  від 11.04.2017 № 53 «Про визначення переліку видів громадських робіт в місті Вараш на 2017 рік та  роботодавців, за участю яких будуть проводитись громадські роботи»  за 9 міс. 2017 на громадських роботах працювало 45 чол., якими було відпрацьовано 415 людино-днів та яким було виплачено на заробітну плату коштів  у сумі 132,3 тис. грн. Фінансування здійснювалось за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

         За 9 міс. 2017 на інших роботах тимчасового характеру працювало 110 безробітних, якими відпрацьовано 440 людино-дні та було використано 69,7 тис. грн. коштів роботодавців.       


За 9 міс. 2017 профорієнтаційними послугами було охоплено                        1 589 безробітних громадян, що становить 95,4 % від перебуваючих на обліку зареєстрованих безробітних (1 665).  
ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ

Чисельність наявного населення міста, за оцінкою, на 1 вересня 2017р. становила 42,5 тис. осіб. Упродовж січня–серпня 2017р. чисельність населення збільшилася на 322 особи, що в розрахунку на 1000 наявного населення становило 11,4 особи.
Порівняно з січнем-серпнем 2016 року обсяг природного приросту зменшився на 8 осіб.

Чисельність населення 

на 1 вересня
 (осіб)

	
	Постійне населення
	Наявне населення

	
	2016р.
	2017р.
	2016р.
	2017р.

	
	
	
	
	

	Усього
	42824
	43295
	42011
	42482
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Природний рух населення у січні–серпні 2017р. характеризувався перевищенням числа живонароджених над померлими: на 100 живонароджених  - 47 померлих. 

Інформація щодо природного руху населення наведена в таблиці.
Природний рух населення 

у січні–серпні











(осіб)
	
	Усього, осіб
	2017р. 

до 2016р.,

у %

	
	2017р.
	2016р.
	

	Кількість живонароджених 
	347
	354
	98,0

	Кількість померлих
	163
	162
	100,6

	у тому числі дітей у віці до 1 року
	2
	3
	66,7

	 NEXT Природний приріст, скорочення (–) населення
	184
	192
	95,8


У січні–серпні 2017р. кількість живонароджених у місті була на 7 осіб меншою, а кількість померлих – на 1 особу більшою,  ніж у січні–серпні 2016р.
ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
Надання медичної допомоги населенню міста проводить Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина №3 Міністерства охорони здоров’я України» (далі -  ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗУ»), який являється єдиним лікувальним закладом в місті, а також створений як частина єдиної системи радіаційної безпеки та захисту на об’єктах ядерно-паливного циклу. ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України»  обслуговує  населення міста Вараш в кількості 42 290 чол.,   із  них 10 550 – дитячого  населення,    дорослого  населення – 32 134, із них – 8 009  працівників ВП РАЕС.

Відповідно до аварійних планів об’єктів з особливим режимом роботи ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» першим організовує надання медичної допомоги під час виникнення надзвичайних (аварійних) ситуацій та бере участь у ліквідації їх наслідків.

ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗ України» має вищу акредитаційну категорію (акредитаційний сертифікат від  19 квітня 2016р. серія МЗ № 012791) та ліцензію Міністерства охорони здоров’я України на медичну практику від 21.11.2011р. серія АГ №603999, в тому числі на здоровпункт ВП РАЕС. 

Постійно проводиться контроль та оцінка якості надання медичної допомоги та робота по покращенню роботи закладу в системі управління якістю на відповідність системи управління відповідно до вимог міжнародного та національного стандартів в системі менеджменту ISO 9001:2008 та ДСТУ ISO 9001:2009.

У відповідності до вимог чинного законодавства  ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗУ» в тому числі надає медичні послуги працівникам ВП РАЕС з проведення обов’язкових попередніх, періодичних, позачергових та щоденних передзмінних медичних оглядів персоналу, дії якого пов’язані з виконанням роботи підвищеного ризику, виникненням аварійних ситуацій на окремих ділянках виробництва. Щорічно проводяться періодичні медичні огляди із 100% охопленням працівників  ВП РАЕС «НАЕК «Енергоатом». Особи, у яких визначено захворювання, зазначене в переліку медичних протипоказань, не допускаються до роботи на ядерних установках, тим самим мінімізовуючи вплив людського фактору.          

Активно розвивається профілактична робота, проводяться профогляди, імунізація, повномасштабна санітарно-освітня робота, покращується якість медико-економічних стандартів надання медичної допомоги жителям міста. Ведеться пропаганда здорового способу життя, профілактика і боротьба з шкідливими звичками, проводяться заходи щодо зміцнення репродуктивного здоров'я населення міста, зниження дитячої смертності, поліпшення демографічної ситуації. Фахівці закладу систематизують і аналізують інформацію про стан здоров'я населення. Приділяється велика увага інтенсифікації роботи лікувальної установи, розвитку його бази і науково – діагностичного потенціалу, як в частині матеріально – технічного забезпечення, так і кадрового прогресу. Підвищується готовність всіх структурних підрозділів до роботи при можливому виникненні аварій і надзвичайних ситуацій.

            Фінансування ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України» відбувається шляхом надання медичної субвенції з державного бюджету місцевому бюджету. Обсяг даної медичної субвенції недостатній для виконання покладених на ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України» функцій та складає близько 50 відсотків від мінімальної потреби розрахованої відповідно до нормативної бази. 


Для забезпечення стабільної роботи ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України» та надання медичної допомоги населенню міста, міською радою затверджено комплексну міську програму «Здоров’я» на виконання заходів якої спрямовані фінансові ресурси відповідно до нижченаведеної таблиці:

	Назва напряму діяльності  (пріоритетні завдання)
	Обсяги фінансування по роках, тис.грн.

	
	2016
	2017
	2018

очікувані обсяги 

	
	
	план 

на рік
	факт за 9 місяців
	

	Міська програма протидії захворюванню на туберкульоз
	84,1
	49,3


	6,5
	2 081,2

	в тому числі придбання флюрографа
	-
	-
	-
	1 925,0

	Міська програма «Фенілкетонурія»
	209,0
	224,0
	118,6
	295,2

	Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями
	995,9
	999,4
	749,6
	784,2

	Міська програма запобігання та лікування захворювань крові
	450,0
	475,2
	420,9
	699,8

	Міська програма лікування хворих, які отримують гемодіаліз та із трансплантацією нирок
	450,2
	588,3
	420,5
	748,6

	Міська програма запобігання та лікування діабету
	625,9
	420,9
	307,5
	420,0

	Надання населенню міста медичної допомоги
	14 289,2
	25 859,2
	19 163,6
	35 529,8

	в тому числі придбання медичного обладнання
	1 808,4
	4 155,2
	2 956,8
	-

	Міська програма щодо проведення медичних оглядів осіб на стан наркотичного та алкогольного сп’яніння 
	44,9

(в т.ч. алкотестер-27,4 тис.грн.)
	-
	-
	-

	Міська програма впровадження медичних інформаційних технологій
	-
	-
	-
	232,1

	Всього
	17 149,2
	28 616,3


	21 187,2
	40 790,9
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За кошти бюджету міста Вараш придбано наступне медичне обладнання:
- у 2016 році - мамограф МАДИС за ціною 1198,0 тис. грн., плазмоекстрактор – 7,6 тис.грн., відсмоктувачі медичні «Біомед» - 20,0 тис.грн., концентратор кисневий – 120,5 тис.грн., електрокардіологічний прилад BTL – 43,5 тис.грн., бензиновий генератор – 21,4 тис.грн., гематологічний аналізатор – 238,0 тис.грн., насос шприцевий інфузійний – 32,0 тис.грн., монітор нагляду за станом пацієнта – 40,0 тис.грн., комп'ютерний комплекс ЕЕГ – 60,0 тис.грн., алкотестер -27,4 тис.грн.; 
· - на 2017 рік з міського бюджету виділено 4155,2 тис.грн. на придбання медичного обладнання, із них придбано холодильник двокамерний Delfa – 5 шт на суму 39,9 тис.грн., центрифуга лабораторна медична  Liston C2201-  1 шт на суму 26,7 тис.грн., пристрій для фотохімічної обробки рентгенівської плівки «ОНІКО» із сушкою УФОРП-С – 1 шт на суму 20,0 тис.грн.,  світильник операційний «БІОМЕД» L7/5, варіант виконання стельовий – 142,9 тис.грн., комплекс електронейроміографічний компютерний «M-TEST» – 140,0 тис.грн., стіл операційний з електричним приводом – 242,5 тис.грн., 2 монітори пацієнта – 70,0 тис.грн., 2 насоси шприцеві інфузійні – 58,0 тис.грн., 2 дозатори піпеточні – 29,8 тис.грн., система рентгенівська діагностична С-подібна Symbol 4F9 - 1 шт. на суму 2190,0 тис.грн.,
Станом на 01.10.2017 р. заключені договора, укладені за результатами проведених закупівель за державні кошти, на поставку медичного обладнання, а саме: коагулятор лазерний універсальний "ЛИКА-ХИРУРГ" – 1 шт на суму 191,0 тис.грн., ендовідеоскопічний комплекс для гістерорезектоскопії – 1 шт на суму 699,8 тис.грн.. Згідно умов договорів поставка даного обладнання має відбутися до кінця 2017 року.
У 2016 року відбулися зміни в структурі стаціонару ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України» шляхом скорочення ліжок з 295 до 250 на кінець звітного періоду. У 2017 році проведено оптимізацію ліжкового фонду з 250 до 220, із них: 40 – акушерсько-гінекологічних, 25 –інфекційних, 20 –дитячих соматичних, 30–хірургічних, 5 – урологічних, 5-отоларингологічних, 25-кардіологічних, 25 -терапевтичних, 25 –неврологічних, 20- травматологічних. Залишилися без змін  приймальне відділення, відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії, поліклініка, лікувально-діагностичні підрозділи, відділення невідкладної  медичної допомоги та здоровпункт ВП РАЕС.
Станом на 01.10.2017 в ДЗ «СМСЧ №З МОЗ України» наявні 608 штатних посад, працюючих 665 чол., в тому числі лікарів 131 чол., фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою 304 чол., молодших медичних працівників 128 чол. та іншого персоналу -102 чол. 
Укомплектованість кадрами у 2017 році становить – 94 відсотки, у тому числі: лікарськими кадрами – 80 відсотків, фахівцями з базовою та неповною вищою медичною освітою – 97 відсотків, молодшим медичним персоналом – 104 відсотки, спеціалісти (не медики) – 89 відсотків, іншим персоналом – 94 відсотки.

 Всі медичні працівники проходять курси удосконалення згідно плану навчання. Немає ні одного лікаря та середнього медпрацівника, який би не провчився на протязі 5 років. Ведеться журнал обліку курсів удосконалення. З кожним роком відсоток атестованих лікарів і середніх медпрацівників збільшується, що вказує на підвищення зацікавленості працівників у професійному рості.

Дев’яносто дев’ять лікарів мають кваліфікаційну категорію, що становить 76 відсотків від загальної кількості осіб, із них - вищої категорії 58 осіб, першої категорії -16 осіб, другої -25 осіб.

242 фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою мають кваліфікаційну категорію, що становить 80 % від загальної кількості осіб, із них вищу категорію мають 190 осіб, першу категорію -30 осіб, другу - 22 особи.

Фахівці ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗ України» на протязі року систематизують та аналізують інформацію про стан здоров’я населення. За перше півріччя 2017 року  проліковано у ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» - 3893 хворих. Середній термін перебування хворого на ліжку в закладі становить – 10,7 днів, в порівнянні з обласним показником -  10,7 днів. Лікарняна летальність за перше півріччя 2017 року становить – 0,4 %. Детальні показники забезпечення стану здоров’я населення наведені в таблиці:

	№
	Назва показника
	Одиниця виміру
	6 місяців 2016р.
	6 місяців 2017р.

	1
	СТАН ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ

	1,1
	Кількість населення 
	абс
	42164
	42290

	1,1,1
	в т.ч. дорослого
	абс
	31919
	32134

	1.1.2
	в т.ч.дитячого
	абс
	10245
	10156

	1,2
	Народжуваність 
	На 1000 нас.
	6,4
	6,3

	1,3
	Смертність
	На 1000 нас.
	3,0
	2,8

	1,3,1
	В т.ч. немовлят 
	На 1000 нар.
	11,1
	7,5

	1,3,2
	в т.ч.: материнська смертність
	На 1000 пол.
	0
	0

	1,4
	Приріст населення
	На 1000 нас.
	3,4
	3,5

	1,5
	Загальна захворюваність
	На 1000 нас.
	363,4
	300,5

	1,6
	Захворюваність на туберкульоз 
	На 100000 нас.
	14,2
	16,6

	1,7
	Захворюваність на злоякісні новоутворення 
	На 100000 н.
	102,0
	108,8

	1,8
	Рівень первинної інвалідності осіб працездатного віку
	На 10000 осіб працезд віку
	18,2
	18,0

	1,9
	Рівень первинної інвалідності осіб основних підприємств
	На 10000 прац.
	24,7
	31,0

	1,10
	Рівень первинної інвалідності дитячого населення
	На 10000 дит.нас.
	11,7
	14,8

	2
	ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 

	2,1
	Охоплення профоглядами працівників основних підприємств
	%
	100
	100

	2,2
	Своєчасність проведення первинного вакцинального комплексу  дітям до 1 року
	%
	0,4
	10,8

	2,3
	Охоплення туберкулінодіагностикою дитячого населення
	На 1000дітей, що підлягає
	208,4
	157,5

	2,4
	Охоплення новонароджених вакцинацією БЦЖ
	На 100народж живими
	0
	80,5

	2,5
	Кількість обстежених  флюорографічно
	На 1000 нас.
	343,8
	269,7

	2,6
	Охоплення двохразовим ультразвуковим скренінгом вагітних до 28 тижнів вагітності
	%
	97,0
	98,3

	2,7
	Охоплення обстеженням на ВІЛ вагітних жінок
	%
	98,7
	100

	3
	ДОСТУПНІСТЬ ТА ЯКІСТЬ МЕДДОПОМОГИ

	3,1
	Рівень госпіталізованих в стаціонари 
	На 100 мешк.
	10,0
	9,1

	3,2
	Хірургічна активність стаціонару хірургічного профілю 
	%
	44,8
	43,9

	3,3
	Лікарняна летальність
	%
	0,6
	0,4

	3,4
	Післяопераційна летальність 
	%
	0,6
	0

	3,5
	Післяопераційна летальність при гострій хірургічній патології
	%
	2,2
	0

	3,7
	Питома вага злоякісних новоутворень виявлених вперше в ІІІ стадії (візуальні захворювання)
	%
	2,3
	0

	3,8
	Питома вага злоякісних новоутворень виявлених вперше в ІV стадії
	%
	20,9
	37,0

	3,9
	Дорічна летальність серед первинно виявлених онкохворих
	%
	44,2
	37,0

	3,10
	Питома вага закриття порожнин розпаду серед  вперше виявлених хворих на туберкульоз 
	%
	0
	100

	3,11
	Питома вага деструктивн.форм туберкульозу серед вперше виявлених хворих
	%
	83,3
	33,3

	3,12
	Питома вага припинення бактеріовиділення серед вперше виявлених хворих на туберкульоз 
	%
	100
	100

	4
	ВПРОВАДЖЕННЯ ПРІОРИТЕТНИХ ФОРМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИЧНОЮ ДОПОМОГОЮ

	4,1
	Забезпечення населення ліжками в денних стаціонарах
	На 100000 нас.
	35,6
	70,9

	4,2
	Проліковано хворих в денних стаціонарах поліклінік
	На 100000 нас.
	716,3
	867,8

	4,3
	Кількість посад сімейних лікарів 
	На 100000 нас.
	11,9
	11,8

	4,4
	Укомплектованість фізичними особами посад сімейних лікарів
	%
	100
	100

	5
	РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	5,1
	Кількість відвідувань до поліклініки 
	абс
	220279
	197509

	5,2
	Кількість відвідувань на 1 мешканця
	абс
	5,2
	4,7

	5,3
	Кількість розгорнутих ліжок 
	абс
	250
	220

	5,4
	Забезпеченість лікарень ліжками 
	На 10000 нас.
	59,3
	52,0

	5,5
	Кількість роботи ліжка 
	Дні 
	181,5
	187,7

	5,6
	Серед. термін перебування хворого на ліжку 
	Дні 
	10,8
	10,7

	5,7
	Оборот ліжка 
	абс
	16,8
	17,6

	5,8
	План виконання ліжкоднів 
	% 
	107,4
	105,2

	5,9
	Забезпеченість лікарями 
	На 10000 нас.
	31,1
	30,5

	5,10
	Забезпеченість середніми медпрацівниками 
	На 10000 нас.
	76,1
	74,0

	5,11
	Кількість атестованих лікарів 
	абс
	97
	100

	5,12
	Охват атестацію лікарів,  від тих що підлягали атестації 
	%
	100
	100

	5.13
	Кількість атестованих середніх медпрацівників 
	абс
	258
	250

	5,14
	Охват атестацію середніх медпрацівників,  від тих що підлягає атестації 
	%
	97,1
	100

	5.15
	Коефіцієнт співвідношення кількості посад лікарів до посад медсестер
	Коеф.
	1:1,5
	1:1,5

	5,16
	Наявність акредитаційної категорії (яка)
	абс
	вища
	вища


              Усі лікувально-профілактичні заходи підліткам плануються і проводяться згідно з наказом МОЗ №434 від 29.11.2002  «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні», наказ МОЗ України №465 від 12.12.02 «Про удосконалення організації медичної допомоги дітям підліткового віку» із змінами і доповненнями.

У закладі приділяється увага розвитку первинної амбулаторно-поліклінічної ланки. Впроваджено ресурсозберігаючі стаціонарно замінні технології. Пацієнти на протязі першого півріччя 2017 року проводили лікування в денному стаціонарі дорослої поліклініки, яке збільшено з 01 травня до 30 ліжок та проліковано за дев’ять місяців 2017 року 551 особу. У поліклініці фахівці прагнуть досягти повного й ефективного лікування будь-якого захворювання, що підлягає курації в амбулаторних умовах.

На базі кабінету КІЗ дорослої поліклініки працює кабінет «Довіра», де анонімно безкоштовно обстежують на ВІЛ-інфекцію згідно наказу МОЗ України від 27.06.06 №421 «Про затвердження Типового Положення про кабінети «Довіра» та №102 від 25.02.2008 «Про функціонування кабінетів «Довіра». 
Ведеться робота з профілактики і лікування хворих інфекційними захворюваннями, у тому числі туберкульозу. Особлива увага приділяється обстеженню «груп ризику». Госпіталізовано 100% хворих з відкритими формами туберкульозу, підлягаючих госпіталізації. 

На засіданнях медичної ради закладу заслуховують керівників структурних підрозділів про виконання покладених на них завдань з питань управління якістю та стандартизації медичної допомоги в охороні здоров'я, приймаються рішення з питань, що входять до компетенції Медичної ради ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗ України» та здійснюється контроль за їх виконанням.

В ході проведення реформування галузі охорони здоров'я в Україні виконавчим комітетом Вараської міської ради було підготовлено та направлено до Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров'я України, Рівненської облдержадміністрації, Рівненської обласної ради ряд обгрунтованих пропозицій та зауважень щодо необхідності та обов'язковості врахування особливостей надання медичної допомоги в місті, де розташований потенційно аварійний об’єкт – Рівненська атомна електростанція.
Разом з тим, Вараською міською радою було прийнято та направлено за належністю два рішення: від 30.08.2016 року №283 «Про звернення депутатів Кузнецовської міської ради  до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, Рівненської обласної ради  щодо вжиття заходів по запобіганню руйнування системи надання медичної допомоги на території потенційно аварійного об’єкта – ВП «РАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом» та від 09.06.2017 року №746 «Про звернення депутатів Вараської міської ради  до Верховної Ради України, Комітету Верховної Ради України з питань охорони здоров’я, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, Асоціації міст України, Рівненської обласної ради  щодо вжиття заходів по запобіганню руйнування системи надання медичної допомоги на території міста Вараш (місто-супутник Рівненської атомної електростанції)». 
У вищезазначених рішеннях Вараської міської ради наголошується  на необхідності врахувати специфіку надання медичної допомоги в місті де розташований потенційно аварійний об’єкт – Рівненська атомна електростанція та необхідності дотримання вимог чинного законодавства по створенню госпітальних округів щодо забезпечення нормативів довезення пацієнтів до медичних закладів. 

ОСВІТА
  Упродовж звітного періоду діяльність управління освіти та підпорядкованих навчальних закладів була спрямована на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, створен​ня належних умов їх функціонування й розвитку, удосконалення змісту навчально – виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. Мережа закладів освіти міста становить: 9 дошкільних навчальних закладів, 2 навчально-виховні комплекси «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад І ступеня», 5 середніх загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, гімназія; 2 позашкільні навчальні заклади.

  
За результатами 2016-2017 навчального року: до наступного класу переведено 4497 учнів; закінчили 9 класів - 449 випускників, з них одержали свідоцтво з відзнакою 37 дев'ятикласників; закінчили 11 клас - 365 учнів, з них 25 - нагороджені золотою медаллю, 12- срібною; 52 випускники  нагороджені Похвальними грамотами "За особливі успіхи у вивченні окремих предметів". Близько 70% випускників (учнів 4, 9 класів) склали державну підсумкову атестацію на достатньому й високому рівнях. Здобуття повної загаль​ної середньої освіти шляхом екстернату було організовано на базі  загально​освітньої школи № 2. Отримали атестат про повну загальну середню освіту 8 осіб. В  закладах освіти забезпечується впровадження профільного навчання, що сприяє виявленню, розкриттю та реалізації індивідуальних здібностей, талантів і нахилів учнівської молоді.     З метою створення умов для розвитку у школярів інтелектуальних, творчих здібностей, наукового мислення, пізнавальної активності, надання їм ґрунтовних, міцних знань, озброєння їх практичним розумінням  основ наук у навчальних закладах організовано роботу гуртків, семінарів, факультативів. Протягом 2016-2017 навчального року профільним навчанням було охоплено  413 учнів  у 18 класах,  що становить  59,9% до загальної кількості всіх учнів 10-11 класів. В усіх навчальних закладах міста було відкрито класи з поглибленим вивченням предметів (29 класів, у яких охоплено 735 учнів).  Протягом травня-червня випускники загальноосвітніх навчальних закладів міста взяли участь у зовнішньому незалежному оцінюванні. В місті діяло 2 пункти тестування. Всі тестування пройшли організовано, без порушень. Збільшився коефіцієнт якості знань учнів   в зовнішньому незалежному оцінюванні з української мови, математики, історії України, фізики. Аналізуючи працевлаштування випускників 11-х класів можна зробити висновок, що з кожним роком збільшується відсоток вступу дітей до вищих навчальних закладів на державну форму навчання. 
Творча обдарованість. Для удосконалення навчально-виховного процесу з обдарованими дітьми, надання їм ґрунтовних, міцних знань, озброєння їх практичним розумінням  основ наук в навчальних закладах організовано роботу гуртків, семінарів, факультативів  впроваджено поглиблене вивчення окремих предметів, проводяться предметні олімпіади з базових предметів, конкурси, турніри, змагання.   Найпоширенішими змаганням серед учнівської молоді  є олімпіади з навчальних дисциплін та  конкурс-захист науково-дослідницьких робіт МАН. Протягом  січня - березня 2017 року 91 учень загальноосвітніх навчальних закладів  міста  взяли участь у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін. За підсумками  ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад  з базових дисциплін  юні олімпійці здобули 51 призове місце зайнявши 8 перших місць, 14  других місць та 29 третіх місць. Троє учнів загальноосвітніх навчальних закладів пройшли відбірково-тренувальні збори та прийняли  участь у IV етапі олімпіад. Для учнів початкових класів проводиться олімпіада «Юне обдарування» з математики, української мови,  природознавства. В обласному етапі даної олімпіади  2 учні 4 класу Вараської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 посіли  другі  місця в олімпіадах з математики та природознавства. Важливою ділянкою в роботі з обдарованими  дітьми  є участь  школярів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Рівненської Малої академії наук (МАН). Всього на конкурс в цьому році було подано 72 роботи.  Конкурс відбувався в 33 секціях одинадцяти  відділень.  У лютому  місяці проходив ІІ етап Конкурсу. Із 28 учасників переможцями обласного етапу  стали 8 учнів (ІІ місць – 5, ІІІ – 3). Для учнів  3-6 класів проводився конкурс «Юний дослідник». На обласний етап конкурсу направлено 12 робіт, 9 з яких визнано кращими та їх авторів  нагороджено дипломами: І ступеня – 1, ІІІ ступеня - 8.  Учні загальноосвітніх навчальних закладів,  вихованці БДЮТ та ДЮСШ  постійно беруть участь в різноманітних конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях. Є і переможці обласних та  Всеукраїнських конкурсів, змагань.  Учениця Вараської гімназії зайняла ІІ місце у обласному етапі конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика та брала участь у фінальному етапі конкурсу.   В обласних етапах  Всеукраїнських турнірів  взяли участь  3 команди школярів.   ІІ місце зайняла команда юних правознавців. На фінальному етапі Всеукраїнського турніру з правознавства зайняли ІІІ місце. На фінальному етапі Всеукраїнського турніру з історії зайняли ІІ місце. ІІІ місце зайняла збірна команда міста на обласному турнірі юних  географів. Про ефективну позакласну роботу з предметів свідчить також і участь наших учнів у різноманітних конкурсах. За традицією по завершенні навчального року проходить свято вшанування обдарованої учнівської молоді міста. Так 57 кращих учнів  навчальних закладів міста, які протягом 2016-2017 навчального року здобули перемогу в обласних та всеукраїнських етапах олімпіад, конкурсів, турнірів, змагань, були відзначені грошовими винагородами на загальну суму 34 000,00грн. За сприяння  міської влади  кращим учням(вихованцям) по закінченні навчального року призначаються премії  міського голови в таких номінаціях: 
«Інтелект року» - за підсумками  участі  в олімпіадах з базових  дисциплін;
«Дослідник року» - за підсумками участі в конкурсах науково-дослідницьких робіт; «Талант року» - за  підсумками участі у  творчих конкурсах; «Спортсмен року» - за підсумками участі в  спортивних змаганнях; «Лідер учнівського самоврядування».    Так і в цьому році  у 5-ти номінаціях  було відзначено 8 учнів та вихованців  за старанність у навчанні, успішні виступи на олімпіадах, конкурсах, фестивалях,   спортивних змаганнях, активну участь у громадському житті  міста премією міського голови в розмірі 500 грн. За досягнуті успіхи у справі навчання та виховання підростаючого покоління та підготовку переможців олімпіад, конкурсів педагогічні  працівники були відзначені грошовими винагородами. 
     На базі загальноосвітніх навчальних закладів організовано роботу гуртків:
	№ з/п
	Навчальний заклад
	Кількість гуртків
	Кількість груп
	Кількість годин

гурткової роботи
	Кількість

 дітей

	1.
	ЗОШ №1
	12
	14
	45
	274 

	2.
	ЗОШ №2
	9
	9
	27
	157 

	3.
	ЗОШ №3
	9
	9
	36
	140 

	4.
	ЗОШ №4
	9
	9
	27
	135 

	5.
	ЗОШ №5
	11
	11
	36
	150

	6.
	Гімназія
	16
	21
	90
	 310 

	7.
	НВК №10
	3
	3
	9
	45

	8.
	Всього
	69 
	76 
	270
	1211 (23%)


Охоплення дітей гуртковою роботою в загальноосвітніх навчальних закладах складає 23 % від загальної кількості дітей шкільного віку. В позашкільних навчальних закладах  охоплено позашкільною освітою 27 % дітей. Проводилась заходи первинної профілактики по недопущенню вживання дітьми наркотиків, алкоголю, тютюну, шкідливості ВІЛ-інфекції та по підвищенню рівня духовності і моралі в учнівському середовищі, сприяння здоровому способу життя. Проводились заходи щодо попередження злочинів та правопорушень серед учнів, забезпечення їх змістовного дозвілля. Завдяки системно організованій роботі, вперше за останні роки, скоєння злочинів учнями шкіл, як і перебування дітей на обліку міського відділу поліції, вдалося мінімізувати.   Активною була  діяльність  органів учнівського врядування,  організовувались заходи  по формуванню лідерських якостей особистості, адаптації дітей до соціуму (День дублера, День самоврядування). До проведення виховних заходів з дітьми активно долучалась батьківська громадськість, активізувала свою роботу міська батьківська рада при управлінні освіти .Проблемні питання роботи з дітьми систематично обговорювалися на загальношкільних, класних батьківських зборах. 

  Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу. З метою реалізації державної політики з питань забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку на здобуття якісної освіти, інтеграції їх до загального освітнього простору, надання їм психолого-соціальної та педагогічної підтримки для адаптації серед однолітків та підготовки до самостійного життя.  Протягом вказаного періоду продовжено роботу  міської психолого-медико-педагогічної консультації  (МПМПК).  МПМПК є повноцінним консультативно-інформаційним центром, який координує роботу  по консультативній і просвітницькій діяльності. До роботи в   консультації залучено  працівників (  консультантів), які працюють за фахом. Протягом 2016-2017 навчального року проведено  18 засідань МПМПК, надано   консультації та поради для осіб для отримання професійної допомоги та обстежено на діагностичних засіданнях 167 дітей з особливими потребами  . У навчальних закладах міста створені належні умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами. у 2017-2018 навчальному році функціонує : у ДНЗ №2  -3 групи для дітей з вадами зору; в ДНЗ №5 - 1 група для дітей з затримкою психічного розвитку   та 1 група для дітей із порушеннями опорно-рухового апарату (складний дефект) та 1 групу з інклюзивним навчанням; в ДНЗ №7 - 1 група для дітей із затримкою психічного розвитку   та 3 групи для дітей з мовленнєвими порушеннями; в НВК №10 - 3 групи для дітей з мовленнєвими порушеннями;  в  загальноосвітній школі І –ІІІ ступенів № 4 -  1 клас для дітей із затримкою психічного розвитку та 6 інклюзивних класів. Інклюзивні класи відкрито в ЗНЗ №2- 3 класи та ЗНЗ №1  -1 клас. Індивідуальною формою навчання охоплено 48 учнів загальноосвітніх навчальних закладів. В загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів № 2та № 4 діють логопедичні пункти.
Організація харчування дітей. Протягом 2017 року харчування дітей в навчальних закладах  організовано відповідно до вимог чинного законодавства. Рішенням Кузнецовської міської ради від 23.12.2016 № 497 прийнято Програму   «Харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Вараша» на 2017 рік,  згідно якої на харчування учнів 1-4 класів та пільгової категорії учнів 5-11 класів виділено  коштів  місцевого бюджету на суму 6059,827 тис. грн. для організації гарячого харчування учнів загальноосвітніх закладів міста.  
Протягом звітного періоду здійснювався психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу.  18 практичних психологів та 6 соціальних педагогів, обслуговують 17 навчальних закладів. Психологічним супроводом були охоплені 100% учнів  та вихованців навчальних закладів міста. 

Фінансово-господарське забезпечення. Фінансування освітянської галузі  здійснюється за рахунок  коштів загального та  спеціального фонду державного та міського бюджету. Щорічно збільшувався обсяг фінансування галузі.
      Виділення коштів  у 2017 році по загальному фонду, грн.
	КЕК
	ПОКАЗНИКИ
	2017 рік

	2111+

2120
	Заробітна плата                           


	137 641 470,00

	2210
	Придбання 
	    4 723 837,00

	2220
	Медикаменти
	       148 435,00

	2230
	Продукти харчування
	  10 268 549,00

	2240
	Оплата послуг         
	    3 296 835,00

	2250
	Оплата відряджень
	       355 524,00

	2270
	Оплата комунальних послуг
	    4 635 580,00  

	2730
	Інші виплати
	       69 240,00

	2282
	Окремі заходи по реаліз.держ. програм
	       23 080,00

	2800
	Інші поточні видатки
	         5 280,00

	Всього 
	
	161 167 830,00




У 2017 році виділено по загальному фонду на освітню галузь на 56 752 559,00 грн. більше ніж у 2016 році. Питома вага в загальній сумі виділених коштів на 2017 рік належить видаткам по захищених статтях:                                                                                    

2100 Оплата праці  становить                                      -        85,4 %,                          

2230 Продукти харчування                                           -         6,4%,                           

2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв      -        2,9%  , 

Інші  видатки                                                                   -        5,3%.

        Виділення коштів у  2017 році по спеціальному фонду, грн.
	   КЕК Показники
	2017 рік 

	   Всього

3110  Придбання обладнання

3132  Капітальний ремонт

3142  Реконструкція
	19 056 926,00

  3 175 019,00

12 178 128,00

  3 703 779,00


У 2017 році виділено по спеціальному фонду на освітню галузь на 12 514 615,60 грн. більше ніж у 2016 році. Слід відзначити, що фінансування  освітньої галузі у 2017  році здійснювалося на належному рівні. Завдяки міському голові при підтримці депутатів міської ради  виділені кошти на проведення поточних та капітальних ремонтів , закупівлю обладнання, поповнення матеріально-технічної бази   навчальних закладів міста.   Значна  частина бюджетних коштів спрямована  на виплату заробітної плати працівникам, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, організації харчування дітей.  У 2017 році виділено додатково кошти з міського бюджету для підвищення з березня  місяця заробітної плати працівників дошкільних та позашкільних навчальних закладів на 2 тарифні розряди (2 825 469,00 грн.) Захищені статті витрат були пріоритетними і своєчасно та в повному обсязі виплачувались. Показник по виплаті заробітної плати, надбавок (в тому числі надбавки за престижність праці педагогічних працівників), індексації, матеріальної допомоги на оздоровлення, щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам є чи не найкращим по області.  
За 9 місяців 2017 року управлінням освіти проведено 15 процедур відкритих торгів,  3 переговорних процедури та проведено допорогові закупівлі.  Укладено 190 договорів. Економія бюджетних коштів  за результатами  проведення процедур через   систему «ProZorro» - 1178,262 тисяч гривень. У  дошкільних навчальних закладах виконані косметичні та поточні ремонти приміщень, фарбування стель ігрових та спальних кімнат, туалетів, фарбування панелей, стін приміщень, плінтусів, частково проведено заміну лінолеуму, виконуються ремонти харчоблоків, пралень, фарбування малих архітектурних форм та тіньових навісів.  Закуплені іграшки та спортивний інвентар. Окрім того, частково ведеться  заміна меблів (дитячі стільці та столи, шафи, комп’ютерні столи тощо),  придбано будівельні та інші господарські матеріали; проводиться поточний ремонт санітарно-побутових приміщень. Закінчено капітальний ремонт покрівлі в ДНЗ № 4 ,11 на стадії завершення капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №12. Проведено заміну вікон та дверей у ДНЗ №7. До кінця року планується заміна вікон та дверей в ДНЗ №№3,4,6,8,11 та заміна світильників на світлодіодні в ДНЗ №№3,5. У загальноосвітніх навчальних закладах поповнена матеріальна база навчальних кабінетів. Окрім того, частково проведено заміну меблів (стільці та столи, шафи, комп’ютерні столи тощо), придбано будівельні та інші господарські матеріали, канцелярські  товари , іграшки та спортивний інвентар та інші витратні матеріали, виконуються поточні  ремонтні роботи, проводиться підготовка теплових вузлів до роботи в осінньо-зимовий період та  поточний ремонт  санітарно-побутових приміщень. Усі заклади забезпечені інвентарем, технічними засобами навчання, миючими і дезінфікуючими засобами. Більшість  меблів втратили естетичний вигляд, але зусиллями працівників полаковані, пофарбовані, підклеєні. Також зусиллями працівників закладів та батьків і спонсорів проведено косметичні ремонти в класних кімнатах, коридорах та інших приміщеннях. Встановлено систему відеонагляду. Придбано будівельні матеріали для ремонту класів. Замінено всі  вікна в НВК №10,ЗНЗ  №№4,5. Проведено капітальний ремонт актової зали в ЗНЗ №1. Продовжується реконструкція в ЗНЗ  №№1,2. Планується встановити індивідуальні теплові вузли в ЗНЗ №№1-5 та замінити всі світильники в ЗНЗ №4  та НВК10 на світодіодні. В позашкільних навчальних закладах також поповнена матеріальна база (спортінвентар, меблі, господарський інвентар, будівельні матеріали) та закуплено будівельні матеріали для ремонту приміщень. Зусиллями працівників БДЮТ та ДЮСШ виконані косметичні та поточні ремонти. Запровадження інформаційно-комп’ютерних технологій. Значних успіхів досягнуто   у впровадженні ІКТ у навчально-виховний процес. Усі загальноосвітні навчальні заклади міста забезпечено навчальними комп’ютерними комплексами (НКК). У чотирьох ЗНЗ І – ІІІ ступенів та гімназії обладнано по 2 НКК, в ЗНЗ № 1 – 3 НКК. Показник кількості учнів на один комп’ютер у 2017 році - 19 учнів. В   управлінні освіти та навчальних закладах   впроваджується Інформаційна система управління освітою (ІСУО), що дає можливість створити Єдину державну базу з питань освіти (ЄДБО), веб-сторінки всіх загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, організувати онлайн-реєстрацію дітей у дошкільні навчальні заклади. Всі   заклади освіти міста під’єднані до глобальної мережі Інтернет .  Всі учні забезпечені відповідною комп’ютерною технікою та відповідним програмним забезпеченням. Введено систему режиму відео спостереження у загальноосвітніх навчальних закладах та навчально-виховних комплексах.
Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини
Для висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування представники засобів масової інформації, запрошуються на всі загальноміські заходи, наради при міському голові, засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради, медіа-заходи.

На засідання виконавчого комітету, сесій міської ради є вільний доступ представникам інститутів громадянського суспільства, мешканцям міста, які беруть активну участь у обговоренні та розгляді питань життєдіяльності міста, реалізації місцевої політики.

Налагоджено онлайн – трансляції  засідань міської ради та виконавчого комітету.

З метою налагодження ефективної взаємодії між міською владою та мешканцями міста на веб-сайті Вараської міської ради та її виконавчого комітету запроваджено та діє розділ «Петиції». 
З  метою врахування громадської думки при прийнятті управлінських рішень при виконавчому комітеті діє консультативно-дорадчий орган - громадська рада.

Для розвитку міжнародного співробітництва та партнерських зв'язків міста Вараш забезпечується проведення та участь членів виконавчого комітету та депутатів Вараської міської ради у форумах, семінарах, конференціях, виставках, інших комунікативних заходах у рамках співробітництва з зарубіжними та українськими містами-побратимами та  містами-партнерами.

Проблемні питання:

- недостатній рівень обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ;

- недостатній рівень пізнаваності міста Вараш в Україні та за її межами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році:
-забезпечення умов для реалізації конституційних прав громадян вільно  отримувати і використовувати інформацію, що сприяє та розширює можливість участі громадськості в управлінні територіальною громадою;

- забезпечення умов для здійснення контролю за виконанням актів органів і посадових осіб місцевого самоврядування;

-   організація зворотного зв’язку з громадськістю міста;

- забезпечення відкритості і прозорості у діяльності міської ради, її виконавчих органів, посадових осіб та депутатів через залучення друкованих засобів масової інформації;
- сприяння безперешкодній реалізації конституційного права громадян на інформацію. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:
- проведення медіа-заходів, наповнення офіційного сайту Вараської міської ради та її виконавчого комітету,  проведення онлайн - трансляцій засідань виконавчого комітету, пленарних засідань сесій Вараської міської ради, випуску сторінки  міської влади у одному з друкованих видань міста, інформаційний супровід офіційної сторінки виконавчого комітету міської ради у мережі Facebook;
- впровадження концепції промоції міста Вараш в Україні та за кордоном: створення промоційних відео -, фотоматеріалів про місто, виготовлення подарункової, сувенірної продукції, вивчення громадської думки;

- підвищення ефективності роботи Громадської ради при виконавчому комітеті Вараської міської ради, як консультативно-дорадчого органу, при вирішенні найважливіших питань життєзабезпечення міста;

- проведення офіційних зустрічей з представниками міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодження зв’язків.
	Показник
	Од.
виміру
	2016
зв
	2017
очік.
	2018
проект
	2018 до 2017

року

(%)



	Засоби масової інформації, що висвітлюють діяльність міської ради, всього
	друков.
один.
	1
	1
	1
	100,0

	• української мовою, % до загальної кількості
	  100%
	100
	100
	100
	100,0

	Разовий тираж
	Примір.
	 13000
	13000
	13000
	100,0

	Кількість інформаційних заходів щодо висвітлення діяльності Вараської міської ради та її виконавчого комітету
	Од.
	30
	35
	40
	114,3%

	Кількість публікацій на веб-сайті Вараської міської ради та її виконавчого комітету (наростаючий показник)
	Од.
	2950
	3100
	 3400
	106%


ВАОМС «Асоціація міст України», ДООМС «Рівненське регіональне відділення АМУ», асоціація «Енергоефективні міста України», місцева асоціація органів місцевого самоврядування «Асоціація відкритих міст» - добровільні недержавні неприбуткові об’єднання, які створені з метою тісної взаємодії та співпраці міст, більш ефективного здійснення органами місцевого самоврядування міст своїх повноважень, захисту прав та інтересів територіальних громад.

Метою членства Вараської міської ради є сприяння зміцненню в Україні інституту місцевого самоврядування, міжнародній співпраці та обміну досвідом, більш тісна взаємодія та співпраця працівників центральних, місцевих і регіональних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, інших установ сприяння більш ефективному забезпеченню фінансування соціально-економічних програм розвитку територіальних громад.


Програма у 2018 році передбачає здійснення видатків на сплату членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України», ДООМС Рівненському регіональному відділенні АМУ, асоціації «Енергоефективні міста» та МАОМС «Асоціація відкритих міст» на підставі укладених угод по сплаті членських внесків між асоціаціями та Вараською міською радою Рівненської області. 
Перелік заходів 

По сплаті членських внесків Програми «Економічного і соціального розвитку міста Вараш на 2018 рік»

	№п/п
	Найменування заходів
	Вид бюджету
	Виконавець
	Орієнтована вартість заходу, грн.

	1
	Сплата членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України» на підставі укладеної угоди по сплаті членських внесків між ВАОМС «Асоціація міст України» та Вараською міською радою  
	Місцевий бюджет м.Вараш
	Виконавчий комітет Вараської міської ради (відділ економіки)
	21191

	2
	Сплата членських внесків до ДООМС «Рівненське регіональне відділення АМУ» на підставі укладеної угоди по сплаті членських внесків між ДООМС «Рівненське регіональне відділення» та Вараською міською радою  
	Місцевий бюджет м.Вараш
	Виконавчий комітет Вараської міської ради (відділ економіки)
	2119

	3
	Сплата членських внесків до Асоціації «Енергоефективні міста України» на підставі укладеної угоди по сплаті членських внесків між Асоціацією «Енергоефективні міста України» та Вараською міською радою  
	Місцевий бюджет м.Вараш
	Виконавчий комітет Вараської міської ради (відділ економіки)
	8000

	4
	Сплата членських внесків до Місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація відкритих міст» на підставі укладеної угоди по сплаті членських внесків між Місцевою асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація відкритих міст» та Вараською міською радою  
	Місцевий бюджет м.Вараш
	Виконавчий комітет Вараської міської ради (відділ економіки)
	6000

	
	ВСЬОГО
	х
	х
	37310


«Центр надання адміністративних послуг»
У відділі «Центр надання адміністративних послуг» надається 140 адміністративних послуг, з них 73, що надаються територіальними органами центральних органів виконавчої влади та дозвільними органами, 3 - структурними підрозділами Рівненської обласної державної адміністрації, 64 - структурними підрозділами виконавчого комітету Вараської міської ради.
Протягом 9 місяців 2017 року за отриманням адміністративних послуг до відділу «Центр надання адміністративних послуг» звернулось 4132 суб’єктів звернень. 

Найбільш питому вагу складають послуги Відділу у Володимирецькому районі Управління Держгеокадастру в Рівненській області (1592 звернення щодо надання адміністративних послуг, що становить 38,5% від загальної кількості звернень за наданням адміністративних послуг) , на другому місці – послуги у сфері державної реєстрації нерухомого майна (1124 звернення щодо надання адміністративних послуг, що становить 27,2%), на третьому місці – послуги відділу з питань регулювання земельних відносин (692 звернення щодо надання адміністративних послуг, що становить 16,7%).

Через Центр надання адміністративних послуг надаються послуги кадастровими реєстраторами Відділу у Володимирецькому районі Управління Держгеокадастру у Рівненській області. Протягом звітного періоду зареєстровано 1605 заяв про надання адміністративних послуг Управління та надано таку ж кількість послуг. 


З метою виконання Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», забезпечення конституційного права громадян на звернення, посилення персональної відповідальності посадових і службових осіб за неналежну організацію роботи зі зверненнями громадян в усіх відділах, управліннях, структурних підрозділах виконавчого комітету, комунальних підприємствах міста   вживаються організаційні заходи щодо системної роботи зі зверненнями громадян, надання допомоги тим, хто звертається до органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

За звітний період проведено 4 засідання  постійно діючої комісії  з розгляду звернень громадян.

Продовжує роботу постійно діюча „гаряча” телефонна лінія при виконавчому комітеті, затверджена розпорядженням міського голови від 14.05.2010 №100р. На «Гарячу лінію міського голови» за звітний період надійшло 7 звернень  з питань комунального господарства та соціального захисту населення.  На звернення оперативно відреаговано.

У виконавчому комітеті працює WEB-сайт, «Телефон довіри», електронна адреса довіри.   На «телефон довіри» надійшло 3 звернення. На усі звернення надано відповіді згідно чинного законодавства.


На офіційному веб-сайті Вараської міської ради  та її виконавчого комітету запроваджено розділ «Петиції».  За 9 місяців 2017 року мешканцями міста надіслано 20 петицій. 

Протягом  9 місяців 2017 року до виконавчого комітету надійшло 913 звернень, з них: 798 письмових, 115 – на особистому прийомі.   

Відділом  зареєстровано 210 запитів на отримання публічної інформації.   На усі запити надано відповіді у строки згідно з чинним законодавством.  

На «Гарячу лінію міського голови» за звітний період надійшло 7 звернень  з питань комунального господарства та соціального захисту населення.  На звернення оперативно відреаговано.

Протягом звітного періоду до органів влади вищого рівня звернулося 116  громадян,    в т. ч. до:

· Обласної державної адміністрації – 38 звернення;

· Апарату Верховної Ради України – 78 звернень.

На урядову гарячу лінію мешканці міста в основному звертаються за консультаційною допомогою щодо питань соціального характеру, праці та заробітної плати, питань комунального господарства. До Рівненської ОДА найбільше звернень надходить щодо надання матеріальної допомоги,  праці та заробітної плати, також щодо питань житлової політики та земельних відносин. 

Серед усіх звернень, що надходять до виконавчого комітету  найбільш питому вагу складають звернення  з питань комунального господарства – 145 звернень, земельних відносин - 129, з питань житлової політики - 110 звернень, , соціального захисту – 93, економічної політики, будівництва та підприємництва – 89.
Особлива увага звертається на повторні і колективні звернення. За 9 місяців 2017 року   надійшло 79 колективних звернень та 26 повторних. Більшість колективних звернень стосується питань житлово-комунального господарства, а саме: ремонту дахів, міжпанельних швів, облаштування місць для паркування автомобілів біля житлових будинків, реставрації та встановлення дитячих майданчиків. Основна кількість повторних звернень стосується земельних відносин та підприємницької діяльності.

За  9 місяців   2017 року міським головою було прийнято 115 громадян. Здебільшого звернення стосуються питань забезпечення житлом, працевлаштування, земельних відносин та питань комунального господарства.  

Протягом звітного періоду відділом було підготовлено 4 проекти рішень виконавчого комітету та два – міської ради.

У приміщенні ЦНАПу є вільний доступ до зони WI-FI, передбачено СМС-інформування суб’єктів звернень про результат адміністративної послуги. 

У відкритому доступі знаходяться реєстри речових прав на нерухоме майно, фізичних осіб-підприємців, юридичних осіб та громадських формувань, державний земельний кадастр. Громадяни та суб’єкти господарювання можуть скористатися онлайн-сервісами для отримання відомостей із зазначених інформаційних ресурсів.
Проблемні питання:

· відсутність електронного документообігу;
· реконструкція Центру надання адміністративних послуг за адресою м.Вараш, м-н Будівельників, 25/1, приміщення 104, затягується в часі.

У 2018 році планується збільшити кількість звернень суб’єктів звернень за рахунок збільшення кількості послуг, що надаються через відділ «Центр надання адміністративних послуг», зокрема це оформлення та видача паспорта громадянина України з безконтактним електронним носієм та паспорта громадянина України для виїзду за кордон з безконтактним електронним носієм.
КУЛЬТУРА
Основним завданням розвитку культури в місті є забезпечення політики в галузі культури, забезпечення створення творчої культурної атмосфери у місті,  забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно–мистецьких процесів, сприяння умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і мистецтва, сприяння відродженню і розвитку культури українського народу, національних меншин, збереження та примноження культурно-мистецьких надбань.

На утримання установ культури  та проведення загальноміських заходів в звітному періоді було використано 8 258,7 тис.грн бюджетних коштів при плані 9 742,7 тис.грн, або 84,8 % в т.ч.:  по загальному фонду – 7 060,2 тис.грн (уточнений план – 7 623,2 тис.грн), або 92,6 % та по спеціальному фонду – 1 198,5 тис.грн (уточнений план на звітний період – 2 119,5 тис.грн),  або 56,5 %. Питома вага видатків на галузь «Культура і мистецтво»  в загальній сумі видатків загального фонду міського бюджету складає 2,4 %. 

На поточні видатки по галузі «Культура і мистецтво» при уточненому плані загального фонду  7 623,2 тис.грн направлено 7 060,2 тис.грн, з них:

· на заробітну плату з нарахуваннями –  5 962,8 тис.грн;

· на придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю – 188,8 тис.грн;

· на оплату послуг (крім комунальних)  – 336,1 тис.грн;

· видатки на відрядження – 18,5 тис.грн;

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 100,5 тис.грн;

· на окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм – 452,4 тис.грн;

· на інші поточні видатки – 1,1 тис.грн.

З метою виховання у місцевої громади почуття патріотизму, любові до рідного міста, держави, розвитку різних напрямів аматорської діяльності та змістовної організації дозвілля громади міста, відділом культури та туризму було проведено культурно-мистецькі заходи:

- ІІІ-й регіональний фестиваль колядок і щедрівок «Ой, радуйся земле»;

- заходи до Дня Соборності та Свободи України;

- тематичні заходи до Дня  пам’яті жертв Голокосту та Дня пам’яті  Героїв Крут;
- заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

- свято-ярмарок «Смачніше сала, тільки сало!»;

- мітинг-реквієм до Дня Героїв Небесної Сотні;

- урочисті заходи та міський етап обласного конкурсу читців-аматорів «Кобзарева струна не вмирає» до 203-ї річниці від дня народження                                  Т. Г. Шевченка;

          - міське свято народного мистецтва і дитячої творчості «Великодні гостини»;

- мітинг-реквієм до 31-х роковин Чорнобильської катастрофи;  

- мітинг з нагоди Дня пам’яті та примирення;

- заходи до 72-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 72-ї річниці завершення Другої світової війни;

        - урочиста церемонія підняття Державного прапора України та Прапора Європейського Союзу;

         - урочисте віче з нагоди Дня Героїв;

         - презентація книги А. Поліщук «Азбука природи»;
         - І міський фестиваль-конкурс дитячої та молодіжної творчості «Зіркова хвиля»;

- міський шаховий турнір «Шахи Фішера» серед дорослих та дітей;
  
  - покладання квітів до пам’ятного знаку жертвам Другої Світової війни з нагоди Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні;

- конференція на тему: «Успадкування, популяризація історико-культурного надбання Волинського Полісся»;

         - урочистості до 21-ї річниці Конституції України та ІІ молодіжний фестиваль «Поліська Rock-хвиля»;

          - відкриття виставки «Образ священний. Ікони кін. XVIII-XIXст.» з колекції Музею волинської ікони;

- урочисте підняття Державного Прапора України;

- творчий проект «Art-шабаш»;
- урочистості та святковий концерт з нагоди 26-ї річниці незалежності України;
- святкові заходи до Дня міста;

- обласне свято народної творчості і побуту «Барви Надстир’я»;

- дитяча розважальна програма «Країна мрій». 

         
Мережа відділу культури та туризму складається з п’яти установ: Кузнецовська міська публічна бібліотека, Кузнецовська міська бібліотека для дітей, початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Кузнецовська дитяча музична школа, центр дозвілля, комунальний заклад «Парк культури та відпочинку».
Кузнецовська міська бібліотека для дітей
Кузнецовська міська бібліотека для дітей обслуговує 2580 користувачів. Книжковий фонд становить понад 30 тис. примірників літератури. В бібліотеці діє дитяче об’єднання «Книголюбчики» та літературно-митецька вітальня «Обрії пізнання». Бібліотека є активним учасником корпоративного проекту РОБД «Бібіліоігротека», створено п’ять ігрових інтерактивних модулів.
З метою популяризації літератури, розвитку дитячого читання, сприяння моральному, духовному і правовому вихованню дітей бібліотекою проводяться заходи, а саме:

- піраміда буккросингу “Прочитай книгу сам і дай прочитати іншому” – (інноваційна форма бібліотечної роботи);

· конкурс читців за творчістю Л.Українки “Дитячий віршограй”;

- творча зустріч з місцевою казкаркою Марією Солтис «Зустріч навіяна казкою»;
- міський етап Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України – 2017»;

- міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого читання «Книгоманія – 2017»;

- літературне свято “Видатна казкарка – Астрід Ліндгрен”;

- тиждень дитячої та юнацької книги.

Кузнецовська міська публічна бібліотека
Кузнецовська міська публічна бібліотека обслуговує понад п’ять тисяч користувачів. Книжковий фонд становить понад 50 тисяч примірників літератури. 


Бібліотека успішно вивчає та впроваджує в практику інноваційні форми і методи культурно-освітньої роботи та організації дозвілля молоді, всебічне сприяння розвитку ініціативи й самодіяльності населення. Серед значущих можна відзначити такі:

 - круглий стіл на тему «Фактори, що впливають на тривалість життя»;

- інформаційний брифінг «Мандруючи вулицями етикету»;

- година духовності та роздумів «Переслідування в перші століття», (до 500 - ліття Реформації);

- літературна акварель «Зіграй мені мелодію кохання, ту без якої холодно словам».

На базі бібліотеки ефективно діє Центр обслуговування громадян Електронною Інформацією (ЦОГ ЕІ) по задоволенню потреб в публічній інформації, надання ними консультативних послуг з питань електронного оформлення звернень до органів державної влади.

 У бібліотеці діють клуби за інтересами, школи, асоціації та об’єднання, які залучають населення міста до занять гуртковою та клубною роботою, а саме:  клуб «Надія», клуб «Happy English», клуб «Поліська перлина», літературне об’єднання «Лотос», «Арт-подіум», школа комп’ютерної грамотності для людей літнього віку, асоціація «МАК», школа пісочної анімації, клуб «Моя сім’Я і здоров’я». Започатковано і проведено цикл тематичних програм для дітей «Літературно-музична аптечка», години духовності та роздумів до відзначення 500-річчя Реформації, бібліотечний кінозал «Екранізація класики» до Фестивалю Європейського Кіно на період літніх канікулів.

 
Початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Кузнецовська дитяча музична школа
Центром музично – естетичного виховання в місті є початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Кузнецовська дитяча музична школа. Станом на 1 вересня 2017 року у школі навчається 385 учнів.

          В школі працюють відділи: струнно-смичкових інструментів,              музично-теоретичних дисциплін, народних інструментів, фортепіанний, духових інструментів, початковий клас, хоровий клас.

          Колективи музичної школи приймають активну участь у проведенні загальноміських свят та урочистостях.

Учні ПСМНЗ Кузнецовська дитяча музична школа приймають участь в міжнародних, всеукраїнських, регіональних та обласних конкурсах, фестивалях та олімпіадах, де займають І, ІІ, ІІ місця (24 лауреата), а саме:

- обласний огляд-конкурс учнівських та викладацьких колективів серед шкіл естетичного виховання;

- обласна олімпіада з музично-теоретичних дисциплін серед шкіл естетичного виховання;  

- ХІХ Міжнародний фестиваль-конкурс естрадно-циркових дитячих та юнацьких колективів «Понтійська Арена», м. Київ;

- обласний огляд-конкурс солістів-інструменталістів серед шкіл естетичного виховання;

- ІІІ Всеукраїнський відкритий фестиваль-конкурс виконавців на народних інструментах «Мереживо» пам’яті О. Степанова, м. Рівне;

- Всеукраїнський дитячо-юнацький конкурс бандуристів                                                         ім. Ю. Сінгалевича,  м. Львів;

- І відкритий дитячо-юнацький конкурс піаністів «Шопенівська весна»,                          м. Луцьк;

- ІІ Всеукраїнський конкурс юних музикантів «Франкове підгір’я»,                         м. Дрогобич;

- І регіональний відкритий фестиваль-конкурс виконавців на класичній гітарі «Звучить гітара», м. Острог.

Центр дозвілля
Для забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб населення, розвитку усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів, створення та організації діяльності клубних формувань, проведення вечорів відпочинку, збереження і розвитку української мови здійснює свою роботу центр дозвілля.
При центрі дозвілля в 2017 році діє 15 любительських об’єднань та клубів за інтересами. Серед них:

· народний аматорський хоровий колектив;

· народний аматорський ансамбль бандуристок «Берегиня»;

· народний аматорський вокальний ансамбль «Заграва»;

-    народний аматорський хор «Передзвін»; 

· «Шахово – шашкове королівство»; 

· спортивний клуб «Сокіл»;

· клубне об’єднання «Творча кузня»;

· ГО «Ольбери»; 

· гурток «Стань творцем свого життя»;

· гурток «Краєзнавство»;

· студія естрадного співу;

· творче мистецьке об’єднання «Лотос»;

· вокальний ансамбль «Зорецвіт»;

· клуб правильного харчування.

У серпні поточного року при центрі дозвілля створено студію спортивно-бального танцю «Діоніс».

Колективи центру дозвілля є постійними учасниками загальноміських урочистостей, культурно-мистецьких заходів, обласних та всеукраїнських конкурсів та фестивалів, серед них: 

- мистецьке свято колядок і щедрівок «Володимиреччина колядує», смт. Володимирець;

- Міжнародний конкурс-фестиваль дитячо-юнацької творчості «Перлина FEST», м. Київ;

          - виїзний концерт в  м. Лисичанськ Луганської області;

          - виїзний святковий концерт з нагоди Дня села Антонівка;

          - заходи з нагоди 366 річниці битви під Берестечком, с. Пляшева;

  - Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Лісова Пісня –Одіссей 2017»;

 - VІ регіональний відкритий Етно-Тур-Фест «Бурштиновий шлях»,                      смт. Володимирець;

         - відкриття меморіальної дошки Ф. Гощуку, смт. Березно;
- ХV спартакіада «Дні здоров’я та спорту» серед працівників культури Рівненської області;

- міський етап Всеукраїнського фестивалю творчості осіб з обмеженими фізичними можливостями «Барви життя»;


- обласне свято народного мистецтва, історії та побуту «Красносільські вітряки», с. Красносілля.
Комунальний заклад «Парк культури та відпочинку»

        Основним завданням комунального закладу «Парк культури та відпочинку» є організація відпочинку населення, задоволення культурних запитів різних груп мешканців міста, створення умов для відновлення фізичних і духовних сил людей, розвиток їх художнього і естетичного смаку, екологічне виховання.

Колектив закладу приймав активну участь у проведенні загальноміських свят. На протязі звітного періоду на території парку було проведено такі культурно-масові заходи:

- свято-ярмарок «Смачніше сала, тільки сало!»;

- міське свято народного мистецтва та дитячої творчості «Великодні гостини»; 
- фестиваль фарб «Колір фест»;

- святковий концерт до Дня будівельника;

- творчий проект «Art-шабаш».

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ

Розвитку фізичної культури та спорту в місті завжди приділяли багато уваги. Спортсмени міста були і залишаються добре відомими в області і в Україні.
На утримання закладів та проведення  заходів з фізичної культури і спорту  в звітному періоді було використано 1 210,6 тис.грн бюджетних коштів при плані 1 429,5 тис.грн, або 84,7 % .

На проведення спортивної роботи в місті  виконавчим комітетом міської ради на 9 місяців 2017 року передбачалося 197,8 тис.грн, використано 182,7 тис.грн, або 92,4 %. 
Дитячо-юнацька спортивна школа м.Вараш утримується при управлінні освіти виконавчого комітету Вараської міської ради. Протягом звітного періоду на її потреби із загального фонду міського бюджету направлено 1 026,4 тис.грн, при плані 1 230,2 тис.грн, або 83,4 %. 

  На території міста до свят проводяться фізкультурно – оздоровчі та спортивні заходи. В місті діють дитячі юнацькі спортивні школи, спортивний комплекс, стадіон, басейн. Фізкультурно – оздоровчі та спортивні споруди житлових районів, підприємств, установ та організацій, загальноосвітніх шкіл та ПТУ знаходяться в належному санітарно – технічному стані.
Комітет з питань фізичної культури і спорту бере активну участь з реалізації виконання загальноукраїнських програм. Важливими є координуюча та контролююча функції комітету, не обходиться без організаційних моментів.
В системі позашкільної освіти міста функціонують Будинок дитячої та юнацької творчості (БДЮТ) та Дитячо-юнацька спортивна школа(ДЮСШ). БДЮТ  є комплексним позашкільним навчальним закладом, який працює за такими напрямками позашкільної освіти: соціально-реабілітаційний, туристично-краєзнавчий, художньо-естетичний, еколого-натуралістичний, науково-технічний, гуманітарний. У навчальному закладі у 2017-2018 навчальному році функціонує  28  гуртків та творчих об’єднань, які поділені на 83 групи, де позашкільну освіту здобувають 1130 вихованців (у 2016-2017 навчальному році - 29 гуртків та творчих об’єднань,  81 група, 1118 вихованців). Вихованці БДЮТ беруть участь у різноманітних конкурсах  обласного та всеукраїнського рівня. Найкращих результатів досягають вихованці художньо-естетичного напрямку. 
ДЮСШ є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, який створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, змістовного відпочинку дітей. у 2017-2018 навчальному році функціонує  п’ять відділень: баскетболу, волейболу, дзюдо, футболу та важкої атлетики, де позашкільну освіту здобувають 352 вихованці  (у 2016-2017 навчальному році в структурі ДЮСШ працювало чотири відділення: баскетболу, волейболу, дзюдо, футболу, де позашкільну освіту здобували 320 вихованців). На основі виконання Єдиної спортивної класифікації України за нинішній навчальний рік 44  вихованцям  присвоєно спортивні розряди : 14  І -юнацьких; 8  ІІ- юнацьких  та 22 – ІІІ юнацьких. Найкращих результатів досягли вихованці відділень футболу дзюдо та баскетболу А чотири вихованки відділення баскетболу успішно виступали у Всеукраїнській баскетбольній лізі. 
На виконання  «Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2015-16 роки» за звітний період в місті проводились міська спартакіада серед школярів з волейболу (юнаки, дівчата), шахів, шашок, «Старти надій», легкоатлетичного кросу, легкої атлетики, міні-футбол, юнацький збір «Заграва», міські комплексні змагання «Веселі старти» серед ДНЗ, футбол. Зокрема цього року проходить обласна спартакіада школярів.

Команда держслужбовців міськвиконкому приймає участь в обласній спартакіаді серед держслужбовців з  міні-футболу, волейболу, шахів, шашок, настільного тенісу, військово-спортивного багатоборства.  Значна робота проводиться і серед населення міста. Так, за цей же період проведено відкриту першість міста з футболу, кубок міста з волейболу серед чоловічих команд, міські спортивні ігри „Сімейні перегони. Три покоління”.
В квітні 2016 року в м.Луцьк проходив відкритий Чемпіонат України з пауерліфтингу, в якому приймав участь спортсмен нашого міста Шостацький Анатолій. За результатами даних змагань А.Шостацький став чемпіоном України та здобув право представляти наше місто в складі збірної команди України на Кубку Світу.  7-й  Кубок світу WPA з пауерліфтингу, жиму лежачи та станової тяги проходив у Луцьку з 10 по 12 червня, у приміщенні «Адреналін Сіті» на території «Арена спорт". 

На нього завітали найсильніші пауерліфтери планети, - повідомляють організатори. Як інформував  Президент Всесвітнього альянсу пауерліфтингу в Україні Вадим Коцага, у змаганнях беруть участь понад 300 спортсменів з 12 країн: Швеції, Польщі, США, Росії, Італії, Угорщини, Азербайджану, Грузії, Білорусі, Молдови, Вірменії та України. У підсумку змагань Кубку Світу наш спортсмен Анатолій Шостацький виборов звання чемпіона Кубку Світу.

1 червня 2016 року, в Міжнародний день захисту дітей, у місті на майдані Незалежності проведено міські змагання з бігу на роликових ковзанах, в центрі дозвілля „Лісова пісня” проведено ІІ дитячий шаховий турніру «Кубок Полісся».

До Дня молоді проведено міські змагання з пляжного футболу, паркового волейболу, козацькі забави.

До Дня Незалежності України на спортивному майданчику РОК «Біле Озеро» проходив Всеукраїнський турнір з футболу серед жіночих команд.
Четвертий Міжнародний турнір з плавання на відкритій воді серед ветеранів, присвячений найдорожчому святу кожного українця – Дню Незалежності України, відбувся на РОК «Біле озеро» 5-7 серпня.

27-28 серпня проведено міські змагання з пляжного футболу серед молоді та юніорів.

Наше місто бачило чимало боксерських турнірів. Але нинішній, тридцятий, присвячений 25-й річниці Незалежності України та 20-річчю НАЕК «Енергоатом» став найяскравішою спортивною подією у місті атомників. За перемогу у цих змаганнях боролись представники спортивних клубів і шкіл з 17 областей України, м. Києва, а також з Молдови та Білорусі – всього 72 учасники. В їх числі 2 майстри спорту міжнародного класу, 21 – майстер спорту, 38 кандидатів у майстри спорту, 11 спортсменів-першорозрядників.

До Дня фізичної культури і спорту та Дня міста проведено спортивно-масові заходи: VІІ міський турнір з більярду „Кузнецовська піраміда”, міські змагання з стрітболу,  міські змагання з міні-футболу серед молоді, змагання з екстремальних видів спорту, відкритий шаховий турнір „Шахові надії”. До Дня фізичної культури і спорту в місті організовано  урочистості з нагоди професійного свята. Кращі спортсмени та тренери були нагороджені грамотами та грошовими винагородами міськвиконкому за вагомий внесок в розвиток фізичної культури і спорту в місті.

З 17-24.09.2016 року в м.Полтава проходив Чемпіонат України з класичного пауерліфтингу. В чемпіонаті України приймали участь і спортсмени нашого міста.
Збірні команди міста прийняли активну  участь в обласних змаганнях з таких видів спорту: бокс, боротьба греко-римська, важка атлетика, дзюдо, плавання, баскетбол, футбол , змагання на приз клубу „Шкіряний м’яч” в трьох вікових категоріях серед юнаків та двох вікових категоріях серед дівчат.

На початку  2016 року розпочалася та проводиться спартакіада трудових колективів Рівненської АЕС з таких видів спорту: настільний теніс, кульова стрільба, шахи, шашки, волейбол, баскетбол, плавання, міні-футбол, гирьового спорту, пляжного волейболу, футзалу.


Спорткомплекс «Ізотоп»  УСР ВП РАЕС з метою розвитку та практичної реалізації державної програми у сфері фізичної культури та спорту був заснований у 1979р. В структуру спорткомплексу УСР ВП РАЕС входять:

- КДЮСШ, де культивується 8 видів спорту:

плавання, боротьба, кульова стрільба, легка атлетика, футбол, важка атлетика та пауерліфтинг, теніс, бокс та  кікбоксинг.
На відділеннях працює  21 тренер, із них - 16 штатних тренерів, 5 – сумісників. Навчально-тренувальним процесом охоплено 554 учні.

 
 Спорткомплекс має у своєму розпорядженні таку спортивно-тренувальну базу:

- стадіон;

- плавальний 25-тиметровий басейн «Енергетик»;

- спеціалізований зал греко-римської боротьби;

- 2 спеціалізовані спортивні зали боксу та кікбоксингу;

 - спеціалізований зал аеробіки;

 - спеціалізований зал важкої атлетики та пауерліфтину;

 - стрілецький тир;

 - спортивно - технічну станцію;

 - кінно - спортивну базу;

 - спортивно - оздоровчий центр;

- лікарсько - спортивний центр.

Приведено в належний санітарно-технічний стан діючі фізкультурно-оздоровчі та спортивні споруди житлових районів, підприємств, установ і організацій, загальноосвітніх шкіл, училища.

Питанням фізичної культури і спорту приділяється належна увага як пресою, так і телебаченням.


Нагальною проблемою для нашого міста є відсутність спортивного комплексу, який відповідав би міжнародним стандартам та вирішив би ряд питань, а саме :

· залучення населення до занять фізичною культурою і спортом в місті;

· підвищення спортивної майстерності;

· проведення спортивно-масових змагань міського, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівня в місті. 

ДІТИ, МОЛОДЬ, СІМ’Я.

У місті функціонує міський центр соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді. Пріоритетним напрямком роботи центру є  проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які  перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги,  шляхом  їх  виявлення,  обліку  та  вивчення потреб, планування та  визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу.

Протягом січня – вересня  2017 року з метою раннього виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, працівниками центру проведено оцінку потреб у 96 сім’ях. Складні життєві обставини підтвердилися у 30 сім’ях. Дані сім'ї поставлені на облік центру як такі, що перебувають в складних життєвих обставинах.  

Протягом січня – вересня 2017 року соціальним супроводом охоплено 27 сімей. 15 сімей знято із соціального супроводу, з них 14 – з позитивним результатом.

Причинами взяття під соціальний супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, були: ухилення від виконання батьківських обов’язків – 8 сімей, складні стосунки в сім’ї – 6 сімей, проблеми  сирітства – 2 сім’ї, діти, засуджені до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі – 5 сімей,  насильство в сім’ї – 3 сім’ї, одинока матір – 2 сім’ї, сім’я загиблого учасника АТО – 1.

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2014 № 623 центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді здійснюється контроль за цільовим використанням допомоги при народженні дитини і створенням належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей. За 9 місяців 2017 року здійснено 319 таких перевірок. Підготовлено 2 пропозиції щодо припинення виплати допомоги через нецільове використання коштів.

Продовжує свою роботу „Телефон Довіри” (2-42-82) – служба, призначена для надання психологічної допомоги, до послуг якої звертаються жителі нашого міста з різноманітними проблемами. Протягом січня-вересня 2017 року консультантом „Телефону Довіри” надано 74 послуги. 

З метою патріотичного виховання молоді та популяризації здорового способу життя і сімейних цінностей спеціалістами центру проводились такі групові заходи, як та вуличні акції, інформаційні тренінги, відеолекторії, бесіди, екскурсійні поїздки, тематичні програми тощо. Всього протягом 9 місяців 2017 року проведено 164 заходи, якими охоплено 3080 осіб. 

Згідно частини 1 статті 4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» одним із основних завдань служби  є: розроблення і здійснення самостійно або разом з  відповідними органами  виконавчої  влади,  органами  місцевого  самоврядування, підприємствами,  установами та організаціями незалежно  від  форми власності,  громадськими  організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 


В місті проживає 11 623 дитини, згідно інформації головного управління статистики у Рівненській області від 15.05.2017 року  №11-11/388. 


На обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Кузнецовської міської ради станом на 01.09.2017 року, перебуває: 


- 47 дітей - на первинному обліку дітей, які залишились без батьківського піклуванні, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, (станом на 01.07.2016 року -            62 дитини ),  із них:  


- 43 дітей - перебуває під опікою та піклуванням (25 - під  опікою,                                  22 - під піклуванням);


- 2 дітей - в  будинках сімейного типу село Олександрія Рівненського району Рівненської області;

           - 1 дитина в прийомній сім´ї село Дубно Рокитнівського району Рівненської області;


- 1 дитина в Коломийському дитячому будинку-інтернаті Івано-Франківської обласної державної адміністрації;          


 - 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших територій та проживають за місцем проживання опікунів, піклувальників в м.Вараш (опіка призначалась в інших регіонах), (станом на 01.08.2016 року - 10 дітей);


  - 39 дітей, які були усиновлені;   


-   25 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, (станом на 01.07.2016 року - 4 дітей),  серед яких:  


- 18 дітей - з причини проживання в сім’ї, в якій батьки ухиляються  від виконання батьківських обов’язків;


 - 3 дітей, з приводу насильства  в сім’ї (2 - фізичне насильство, 1 - психологічне насильство);


-  2 із яких - діти, які переміщені з АТО;


-   2  з Автономної Республіки Крим.     
Усі діти, які перебувають на первинному обліку дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  в службі мають статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування.

 
Всі опікуни та піклувальники отримують вчасно соціальну допомогу на дітей, які перебувають під опікою (піклуванням). 


За звітний період обстежено умови проживання 25 сімей, в яких виховуються 27 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. За результатами обстежень  складені звіти. В цілому порушень прав дітей не виявлено.

Проте, згідно рішення виконавчого комітету Вараської міської ради від 05 вересня 2017 року №177 «Про затвердження висновку про доцільність звільнення громадянина - від повноважень опікуна відносно дітей, позбавлених батьківського піклування --,--.», органом опіки та піклування направлено до суду позовну заяву про звільнення від обов’язків опікуна.

Службою у справах дітей здійснюється контроль за умовами проживання дітей в сім’ях усиновлювачів та забезпечення  соціально-правового захисту цих дітей.
 Станом на 25.09.2017 року проведено 10 перевірок умов проживання сімей, в яких виховуються 15 усиновлених дітей.

            Станом на 29.09.2017 року на обліку громадян, які потребують покращення житлових умов перебуває  8  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
 

Працівниками служби у справах дітей виконавчого комітету Кузнецовської міської ради  спільно з представниками Вараського міського центру соціальних служб для сім´ї, дітей та молоді, навчальних закладів міста Вараша, протягом звітного періоду проведено обстеження умов проживання  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, піклування. Складені відповідні акти. Комісіями встановлено, що порушень законних прав  та інтересів дітей не виявлено.


На виконання комплексної програми  підтримки сім’ї, дітей та молоді на 2017 рік,  працівниками служби у справах дітей виконавчого комітету Кузнецовської міської  ради організовано та проведено такі заходи: 

 19.05.2017 року проведено екскурсію для 32 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які  опинились в складних життєвих обставинах, до  міста Рівне (зоопарк).  

31.05.2017 року в конференцзалі виконавчого комітету Вараської міської ради на виконання комплексної програми  підтримки сім’ї, дітей та молоді, на 2017 рік, згідно плану роботи служби у справах дітей, проведено захід – вітання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, до Міжнародного Дня захисту дітей. Заходом охоплено 73  дитини,  які перебувають на обліку  служби у справах дітей. Усім дітям вручено подарунки, придбані за кошти місцевого бюджету.

07.06.2017 року  відбулося привітання міського голови  С.Анощенка до Міжнародного Дня захисту дітей  4 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківських прав, які  є випускниками загальноосвітніх шкіл міста.  

При виконавчому комітеті Вараської міської ради діє комісія з питань захисту прав дитини, яка є консультаційно-дорадчим органом, розглядає питання, пов'язані із захистом прав дітей. За 9 місяців 2017 року організовано та проведено 10 засідань комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Вараської міської ради,на яких розглянуто  107 питань.  

На виконання вимог Закону України «Про охорону дитинства»,  працівниками служби у справах дітей виконавчого комітету  спільно з представниками Варашського  відділу поліції ГУ Національної поліції в Рівненській області, відділу культури, управління освіти, постійно, згідно графіку рейдів-перевірок, за 9 місяців 2017 року проведено 89 рейдів-перевірок  „Діти вулиці”, „Вокзал”.         

З метою вирішення питання щодо зайнятості неповнолітніх на період літніх канікул 2017 року, відповідно до статті 196 Кодексу законів про працю  України, статті 21 Закону України «Про охорону дитинства»,  на виконання  рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від  24.03.2017 року  №41  «Про затвердження плану бронювання робочих місць для працевлаштування неповнолітніх на підприємствах, організаціях та інших суб′єктах  господарської діяльності міста Кузнецовськ  на  період літніх канікул 2017 року»  для працевлаштування неповнолітніх   заброньовано 11 місць, а саме: Відокремлений підрозділ  „Рівненська АЕС” національної атомної енергогенеруючої компанії  «Енергоатом» - 10  місць,  Товариство з обмеженою відповідальністю  „Кузнецовський хлібозавод” - 1місце. Питання щодо стану працевлаштування неповнолітніх під час літніх канікул буде розглянуто на засіданні комісії з питань захисту прав дитини при  виконавчому комітеті Кузнецовської міської ради у жовтні 2017 року та проведено аналіз оплати праці неповнолітнім, згідно чинного законодавства України.
Працівниками служби у справах дітей спільно з міським центром соціальних служб для  сім”ї, дітей та молоді, відділом у справах сім”ї та молоді, управлінням освіти виконавчого комітету, Відділом ювенальної превенції Варашського відділу  поліції здійснено  17  заходів з приводу захисту    прав дітей, які зазнали  насильства в сім”ї або де існує реальна загроза його  вчинення.

Оздоровлення та відпочинок дітей міста влітку 2017 року проходило згідно вимог чинного законодавства України.

Дитячі оздоровчі заклади в м. Вараш відсутні. Пришкільні табори у 2017 році не створювались. Проведено 9 мандруючих таборів для різних категорій дітей.

Протягом оздоровчого періоду планувалось забезпечити оздоровленням та відпочинком понад 1110 дітей шкільного віку, що складе 23.3% (4751 дітей в віці від 7-17 років, за даними управління освіти) за рахунок коштів фінансування: Міністерства праці та соціального захисту населення України, Міністерства освіти та науки, молоді та спорту України, міського бюджету, за рахунок субвенції з міського бюджету в обласну; залучених коштів  - ВП «Рівненська АЕС», Кузнецовського міського комунального підприємства, батьків, підприємців, громадських організацій та інших джерел не заборонених чинним законодавством.

Станом на 01.10.2016 року послугами відпочинку та оздоровлення охоплено – 603 дитини. Послугами оздоровлення скористались – 152 дитини, в інших закладах відпочило 451 дітей. В першу чергу на оздоровлення направлялись діти – сироти, діти – інваліди, діти осіб, визнаних учасниками бойових дій (в т.ч. АТО), діти з багатодітних та малозабезпечених сімей, талановиті та обдаровані діти, діти диспансерної групи, яких оздоровлено:

діти - сироти, позбавлені батьківського піклування – 14 чол. 

діти – інваліди – 29 чол.
діти осіб, визнаних учасниками бойових дій (в т.ч. АТО)- 35 чол
діти з багатодітних та малозабезпечених сімей – 43 чол.
талановиті та обдаровані діти – 25 чол.
діти які перебувають на диспансерному огляді – 6 чол.
З них за рахунок:

з субвенції  міського бюджету в обласну – 103 дитини ( ПДЗ «ОДСОК «Країна мрій»-45дітей, ДЗОВ СТ «Агатівка»-33дитини, КП ДС «Хрінники»-24дитини, КП «ДСОК «Електронік-Рівне»-1дитина).
Путівок управління молоді та спорту ОДА- 34 дітей (ТОВ «Санаторій Барвінок» - 4 дітей-інвалідів, які потребують супроводу (4-супроводжуючих), ДП «УДЦ “Молода гвардія”» та «МДЦ “Артек”»-30 дітей).
Направлення на оздоровлення за рахунок коштів міського бюджету-інвалідів з дитинства та членів їх сімей-супроводжуючих в санаторій «Чайка» смт. Лазурне Херсонська обл. - 30 чоловік (15 інвалідів дитинства та 15 батьків-супроводжуючих).
Путівок ОДА на відпочинок до дитячого табору «Evrocamp-Межигір’я» - 47 дітей.
Коштів місцевого бюджету проведено 9 мандруючих таборів, з них : Біле озеро – 3 табори - 68 чол.: 2 спортивно – відпочинкові табори для дітей спортсменів - 38 чоловік (34 дитини,3-супруводжуючих та 1- лікар); 1-пластовий відпочинково-мандрівний табір «Цвіт папороті – 2017» - 30 дітей. 1- вишкільно-оздоровчий наметовий табір «Свято весни-2017» с.Олександрія - 30 чоловік, 1- пластовий новацький історичний табір «Навколо світу за 10 днів» с.Клевань - 6 чол. (5-дітей,1- супроводжуючий), 1-виїзний відпочинковий табір Всеукраїнський скаутський збір «Лебедівка-2017», урочище «Лебедівка» Одеської обл. 21 чоловік (19 дітей та 2 супроводжуючих), 1- пластовий юнацький табір «Поліська січ» с.Клевань – 6 чол.(5 дітей,1-супроводжуючий). 

· Також за кошти місцевого бюджету проведено 8 екскурсій та походів з них: похід-експедиція «Бурштиновий шлях» с.Зарічне 8 чол.(7дітей, 1-супроводжуючий), похід зі скелелазними заняттями на скелях «Дениші-2017» с.Дениші 15 чол. (13дітей, 2-супроводжувача), екскурсія для дітей з особливими потребами «Надслучанська Швейцарія» смт.Соснове 40 чол. (20 дітей, 20 батьків-супроводжувачів), похід «Тріщава-2017» с.Антонівка 12 чол. (11дітей, 1-супроводжувач), похід-експедиція «Чорногора-2017» с.Ворохта Івано-Франківська обл. 12 чол (11дітей, 1-супроводжувач), екскурсія для дітей з особливими потребами «Біле озеро-2017»  40 чол. (20 дітей, 20 батьків-супроводжувачів), похід-експедиція «Карпати-2017» 8 чол. (7 дітей, 1 супроводжуючий), екскурсія для дітей з особливими потребами в Рівненський зоопарк 40 чол. (20 дітей, 20 батьків-супроводжувачів).

· Виділено на оздоровчу компанію з міського бюджету – 680,00 тис.грн., використано – 656,8 тис. грн.,  передано субвенцію  міського бюджету в обласну в сумі – 400 тис.грн., придбано 30 путівок для інвалідів з дитинства на суму 88,5 тис. грн.; на проведення мандруючих таборів – 140,7 тис. грн.; транспортні послуги - 23 тис.грн.

- Позабюджетних коштів ( підприємств, установ, організацій міста, батьків) -500 дітей, з них : ВП «РАЕС» – 500 дітей.

- Батьківська доплата за путівки - 66,9 тис.грн. (В санаторії Рівненської обл.- 37,8 тис.грн., та ДП «УДЦ “Молода гвардія”»,  «МДЦ “Артек”» -29,1 тис.грн.)
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	4
	5
	6

	Частка оздоровлених дітей в оздоровчих,  санаторно курортних закладах
	%
	12,03
	23.3
	21,04
	12.8

	Кількість оздоровлених дітей в оздоровчих, санаторно-курортних закладах
	чол.

4751
	582
	1110
	1000
	603


БЮДЖЕТ МІСТА
Станом на 01.10.2017 року надходження до загального фонду бюджету міста склали 337 975,1 тис. грн.

Власні доходи загального фонду бюджету міста склали 209 491,9  тис. грн,  що становить 110,2% до планових надходжень (+19 462,4 тис. грн). 

Найбільшу питому вагу  в обсязі власних доходів загального фонду  займають: податок та збір на доходи фізичних осіб  -  154 003,4 тис. грн ( 73,5%) та місцеві податки і збори  44 290,5 тис. грн (21,1 %).         

Офіційні трансферти  до загального фонду бюджету міста склали  128 483,2 тис. грн, що становить   96,5%  до плану.     

Надходження до спеціального фонду бюджету міста склали  14 903,6 тис. грн, з яких 12 592,4 тис. грн, або 84,5%, - власні надходження бюджетних установ.

У складі спеціального фонду бюджету 2 186,9 тис. грн становлять доходи бюджету розвитку, які включають:               

· кошти від продажу землі – 433,8 тис. грн;

· надходження коштiв пайової  участi у розвитку iнфраструктури населеного  пункту – 649,0 тис. грн;

· субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій – 1 104,1 тис.грн.
В цілому надходження бюджету міста  станом на 01.10.2017 року склали            352 878,7 тис. грн.  

Станом на 01.10.2017 року виконання бюджету м.Вараш по видатках та кредитуванню становить 75,9 %, в тому числі: загальний фонд – 89,2 %, спеціальний фонд – 35,3 %. 

Тобто, при уточненому плані на 9 місяців 2017 року в сумі 430 046,0 тис. грн., на утримання бюджетних установ та виконання програмних завдань було направлено 326 192,4 тис.грн., в тому числі по видатках 326 227,9 тис.грн., по кредитуванню повернуто ”-”  35,5 тис.грн.
По загальному фонду, при уточненому плані на звітний період 323 488,3 тис.грн., використано 288 607,4 тис.грн.
По спеціальному фонду, при уточненому плані на 9 місяців 2017 року в сумі 106 557,7 тис.грн., виконано 37 585,0 тис.грн., в тому числі по видатках – 37 620,5 тис.грн., по кредитуванню повернуто ”-” 35,5 тис.грн.
Бюджетні показники

	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)
	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доходи місцевих бюджетів, всього
	млн. грн.
	377,3
	507,8
	526,1
	103,6
	352,9

	Видатки місцевих бюджетів, всього
	млн. грн.
	340,1
	536,0
	573,6
	107,0
	326,2


Доходи бюджету м. Вараш

                                                                                                               тис. грн

	код бюджетної класифікації
	Показники
	Роки 
	2018 до 2017

року

(%)


	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10000000
	Податкові надходження 
	226 630,3
	277 239,5
	292 509,5
	105,5
	204 141,0

	11010000
	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	166 794,8
	210 000,0
	225 000,0
	107,1
	154 003,4

	11020000
	Податок на прибуток
	-21,1
	500,0
	172,0
	34,4
	449,2

	14040000
	Акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	8 401,8
	9 000,0
	9 000,0
	100,0
	5 277,5

	18000000
	Місцеві податки і збори
	51 294,9
	57 579,5
	58 177,5
	101,0
	44 289,5

	18010000
	Податок на майно
	44 453,7
	47 978,0
	48 175,0
	100,4
	36 295,2

	18010100-18010400
	податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	2 929,9
	3 350,0
	3 550,0
	106,0
	2 732,6

	18010500-18010900
	плата за землю
	41 423,8
	44 600,0
	44 600,0
	100,0
	33 534,6

	18011000-18011100
	транспортний податок 
	100,0
	28,0
	25,0
	89,3
	28,0

	18030000
	Туристичний збір
	4,4
	2,5
	2,5
	100,0
	2,3

	18040000
	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності, що справлявся до 1 січня 2015 року
	-1,6
	-1,0
	
	
	-1,0

	18050000
	Єдиний податок
	6 838,4
	9 600,0
	10 000,0
	104,2
	7 993,0

	19010000
	Екологічний податок
	159,9
	160,0
	160,0
	100,0
	121,4

	20000000
	Неподаткові надходження 
	15 030,4
	22 561,4
	18 330,3
	81,2
	18 716,0

	21010300
	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до бюджету 
	375,3
	180,0
	130,3
	72,4
	168,6

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	3 832,8
	5 100,0
	2 000,0
	39,2
	3895,7

	21080500
	Інші надходження
	
	18,4
	
	
	18,4

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	47,6
	42,0
	20,0
	47,6
	33,5

	21081500
	Адмiнiстративнi штрафи та штрафні санкції за порушення законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів
	54,1
	61,0
	
	
	61,0

	22010300
	Адмiнiстративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань
	15,4
	28,0
	15,0
	53,6
	27,2

	22012500
	Плата за надання інших адміністративних послуг
	422,8
	900,0
	900,0
	100,0
	722,9

	22012600
	Адміністративний збір за  державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень 
	122,4
	150,0
	150,0
	100,0
	129,1

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності     
	273,8
	
	
	
	

	22090000
	Державне мито
	312,3
	30,0
	30,0
	100,0
	28,5

	24060300
	Інші надходження
	115,4
	400,0
	85,0
	21,3
	386,8

	24061600
	Інші надходження до фондів охорони навколишнього природного середовища
	17,8
	
	
	
	

	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслiдок господарської та іншої діяльності
	8,4
	2,9
	
	
	2,9

	24062200
	Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність, внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу; відшкодування збитків за погіршення якості ґрунтового покриву тощо та за неодержання доходів у зв'язку з тимчасовим невикористанням земельних ділянок
	
	0,1
	
	
	0,1

	24170000
	Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
	291,9
	649,0
	
	
	649,0

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	9 140,4
	15 000,0
	15 000,0
	100,0
	12592,3

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	150,8
	434,2
	90,0
	20,7
	434,2

	31020000
	Надходження коштів від Державного фонду дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння
	0,6
	0,4
	
	
	0,4

	33010000
	Кошти від продажу землі
	150,2
	433,8
	90,0
	20,7
	433,8

	 
	Разом доходів                          (без офіційних трансфертів)
	241 811,5
	300 235,1
	310 929,8
	103,6
	223 291,2


ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Житловий фонд міста складає 700,32 тис. кв. м., житлозабезпеченість на 1 мешканця складає 17,0 кв.м. У місті 331 житловий будинок, з них 153 індивідуальних житлових будинків, 1 гуртожиток та 8 гуртожитків для проживання сімей. Загальна кількість квартир по місту становить 12 тис. 639 квартир.

В місті продовжується процес приватизації житла. На сьогоднішній день приватизовано понад 94 відсотків загальної площі житлового фонду.

Потужність комунального господарства складає: водопровідної мережі – 13,8 тис. літрів на добу, каналізаційної мережі – 19,6 тис. куб. м. стічних вод на добу. 

В даний час на балансі комунального підприємства знаходиться водопровідна мережа протяжністю 51,9 км, каналізаційна мережа протяжністю 54,5 км, міські очисні споруди, КН–1, КНС–2, КНС–3, водозабір села Бабка – 7 свердловин, насосна станція ІІ підйому, насосна станція ІІІ підйому.

Багато уваги приділяється вдосконаленню комунального обслуговування.

Експлуатацію, утримання житлового фонду та об'єктів, що його обслуговують забезпечують наступні підприємства та організації міста:

· Кузнецовське міське комунальне підприємство. 

· Комунальне підприємство „Міські електричні мережі», яке займається утриманням та капітальним ремонтом зовнішніх електричних мереж міста.

Всього в місті діє шість комунальних підприємств, крім вищеназваних це Кузнецовське бюро технічної інвентаризації, Кузнецовське агенство нерухомості “Перспектива”, комунальне підприємство “Архпроект”, комунальне підприємство «Міські електричні мережі», комунальне підприємство „Благоустрій” Кузнецовської міської ради, комунальне підприємство „Житлокомунсервіс” Кузнецовської міської ради.
Станом на 01.10.2017 року у місті Вараш зареєстровано 34 обיєднання співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду ( 44 житлових будинків).

За рахунок коштів міського бюджету на виконання міських програм в галузі житлово-комунального господарства здійснюється внутрішнє інвестування даної галузі, а саме:
	№ з/п
	Назва програми 
	                                   Назва заходів програми 
	Виділені кошти у 2017 році з міського бюджету , тис.грн.
	Орієнтовні кошти на 2018 рік з міського бюджету, тис.грн.  
	Використані  кошти у 2016 році з міського бюджету , тис.грн.
	Використані  кошти за 9 місяців  2017 року з міського бюджету , тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Програма благоустрою міста Вараш  на 2016 - 2020 роки  
	Будівництво спортивних майданчиків
	730
	0
	0
	17,975

	
	Всього:
	
	730,000
	0
	0
	17,975

	2
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Вараш   на 2016- 2020 роки
	Заміна системи диспетчиризації ліфтів
	0
	0
	1945,796
	0

	
	
	Капітальний ремонт (модернізація) ліфтів 
	5950,000
	4400,000
	4901,59
	557,451

	
	
	Капітальний ремонт  ліфтів 
	2030,000
	720,000
	1227,498
	661,007

	
	
	Експертне обстеження ліфтів
	170,500
	123,500
	174,463
	137,77

	
	
	Виготовлення проетно-кошторисної документації ліфтів
	31,850
	28,700
	47,099
	4,8

	
	
	Експертиза проетно-кошторисної документації ліфтів
	42,240
	38,000
	30,162
	0

	
	
	Позачерговий технічний огляд ліфтів
	12,000
	
	7,857
	6,18

	
	
	Капітальний ремонт покрівель житлових будинків
	2134,058
	3644,739
	759,98
	370,13

	
	
	Капітальний ремонт міжпанельних швів житлових будинків
	1898,456
	4778,551
	608,806
	1527,521

	
	
	Виготовлення проектів модернізації теплових мереж
	0
	490,000
	0
	0

	
	
	Встановлення лічильників тепла житлових будинків
	0
	7800,000
	0
	0

	
	Всього:
	
	12269,104
	22023,490
	9703,251
	3264,859

	3
	Програма розвитку автомобільних доріг, дорожнього руху та його безпеки у місті  Вараш на 2016-2020 роки
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття  вулиць  і  доріг 
	6688,5
	0
	83,295
	0

	
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації 
	199,594
	0
	0
	0

	
	Всього:
	
	6888,094
	0
	83,295
	0

	4
	Програми підтримки створення  об’єднань співвласників  багатоквартирних будинків   у  м. Варашк  до 2020 року
	Встановлення приладів обліку в ж/б: холодної води, гарячої води, теплової енергії 
	1940,239
	0
	2197,218
	1249,266

	
	Всього:
	
	1940,239
	0
	2197,218
	1249,266

	5
	Програма співфінансування ремонтів житлових будинків ОСББ м.Вараш на 2016-2020 роки в новій редакції

	співфінансування ремонтів житлових будинків ОСББ  
	3259,761
	4587
	395,149
	831,093

	
	Всього:
	
	3259,761
	4587
	395,149
	831,093

	6
	Програма реалізації природоохоронних заходів м. Вараш на 2012-2016 роки
	Розроблення проектної документації (об'єкт "Реконструкція водопровідної мережі по вул.Енергетиків та Парковій в м. Вараш)
	105
	0
	0
	0

	
	
	Розроблення проектної документації на берегоукріплення р.Стир біля пішохідного мосту 
	0
	0
	37,176
	0

	
	Всього:
	
	105
	0
	37,176
	0

	7
	Міської програми «Питна вода міста Вараш» на 2006-2020 роки  
	Встановлення лічильників води житлових  будинків
	0
	7200
	0
	0

	
	Всього:
	
	0
	7200
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО  по програмах
	25192,198
	33810,490
	12416,089
	5363,193


ЗЕМЕЛЬНІ РЕСУРСИ

Протягом звітного періоду за 9 місяців 2017 року відділом з питань регулювання земельних відносин було розглянуто близько 330 звернень громадян, фізичних осіб-підприємців, юридичних осіб у сфері регулювання земельних відносин різного характеру, з них:

- про надання дозволів на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для ведення особистого селянського господарства, для будівництва і обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), для будівництва індивідуальних гаражів,  розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок згідно норм безоплатної передачі земельних ділянок;

- про внесення питання на розгляд чергової сесії/пленарного засідання міської ради;

-  про залишення звернення без розгляду; 

-  про внесення змін до рішень міської ради різного характеру;

- про внесення змін до договорів оренди земельних ділянок (поновлення договорів оренди земельних ділянок, припинення права оренди, перегляд орендної плати за користування земельними ділянками);

- про надання інформації на запит, звернення, публічну інформацію, контролі.

      За період січень-вересень 2017 року від учасників АТО надійшло 38 звернень, з них: 4 учасники АТО отримали дозволи на складання проектів землеустрою по відведенню земельних ділянок, 26 учасників АТО отримали рішення про надання у власність земельних ділянок під індивідуальні гаражі. Окрім того, учасникам АТО були надані графічні матеріали місця розташування земельних ділянок для отримання земельних ділянок у власність для ведення садівництва на території Заболоттівської сільської ради у кількості 78.   
Прийнято участь у 8-ми засіданнях постійної депутатської профільної комісії з питань земельних відносин, архітектури, містобудування, благоустрою та екології та 2- ох засіданнях комісії з вирішення земельних спорів щодо меж земельних ділянок та додержання добросусідства.
З січня 2017 по 30 вересня 2017 року було підготовлено та прийнято 170 рішень Вараської міської ради. 

На протязі звітного періоду продано 1 земельну ділянку у власність загальною площею 90 кв. м на суму 11.726 тис. грн.

Здійснюється розроблення проектів відведення земельних ділянок для продажу прав оренди на земельних торгах у кількості 18 шт.
Підготовлено міську Програму земельної реформи у м. Вараш на 2017 рік, в якій було розроблено два приоритетні завдання по проведення грошової оцінки земель м. Вараш та встановлення меж територій земель водного фонду (прибережна захисна смуга вздовж річки Стир).

	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)
	Факт за

9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	           1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Передано в оренду
	кількість
	81
	3
	
	
	3

	- площею
	м. кв.
	14488
	2176
	
	
	1302

	Передано у власність
	кількість
	2
	4
	2
	
	1

	- на суму
	тис. грн.
	129.420
	810.326
	90.0
	
	11.726

	- площею
	м. кв.
	1480
	7883
	819
	
	90


ЕКОЛОГІЧНА, ПРИРОДНО-ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА
Екологічна ситуація в місті протягом звітного періоду 2017 року в цілому була стабільною і у порівнянні з минулими роками суттєво не змінилася. Протягом року не спостерігалося екстремально–високого рівня забруднення навколишнього середовища.

У звітному періоді радіаційний стан був стабільним. Радіоактивне забруднення ґрунту, рослинності, снігу, поверхневих вод та повітря в порівнянні з попередніми роками істотних змін не зазнало. 

З метою покращення охорони навколишнього природного середовища, збільшення зелених зон у місті, удосконалення пропагандистської роботи, формування екологічної культури населення, забезпечення належної, відповідно до встановлених нормативів, роботи очисних споруд міста, в стадії розробки та затвердження міська цільова програма "Програма реалізації природоохоронних заходів м.Вараш на 2018-2020 роки". 

Планомірне дотримання заходів, спрямованих на підвищення безпеки і модернізацію обладнання є безумовним пріоритетом діяльності ВП РАЕС, виконання яких входить до комплексної програми підвищення безпеки енергоблоків атомних електростанцій. Програма реалізується ДП «НАЕК «Енергоатом» згідно з Енергетичною стратегією України з метою подальшого підвищення ядерної безпеки та охорони навколишнього середовища. Реалізація заходів Програми, спрямованих на підвищення безпеки енергоблоків та модернізацію обладнання, проводяться, як правило, під час щорічних планово-попереджувальних ремонтів.
Невід’ємним фактором у процесі виробництва електроенергії на АЕС є утворення радіоактивних відходів різної активності та агрегатного стану, яке відбувається як безпосередньо при перебігу основного технологічного процесу, так і при здійсненні регламентних та ремонтних операцій.

Як зазначено у «Енергетичній стратегії України на період до 2030 року», безпечне поводження з радіоактивними відходами, а також відпрацьованим ядерним паливом є одним із найважливіших факторів сталого розвитку ядерної енергетики держави.
Планування діяльності поводження з радіоактивними відходами на ВП РАЕС здійснюється згідно з «Комплексною програмою поводження з радіоактивними відходами у ДП НАЕК «Енергоатом» на період 2017-2020 років». Вона визначає основні напрями діяльності та перелік заходів щодо поводження з радіоактивними відходами у ДП НАЕК «Енергоатом», зокрема з мінімізації утворення РАВ, з удосконалення діючих систем поводження з РАВ на майданчиках РАЕС, з будівництва комплексних ліній з переробки РАВ для підготовки до їх передачі у власність держави, із забезпечення АЕС контейнерами, з гармонізації та удосконалення нормативно-методичної бази в галузі поводження з РАВ АЕС.
КРИМІНОГЕННА СИТУАЦІЯ

Результати роботи Варашського відділу поліції за підсумками 9 місяців 2017 року показали, що організаційно-управлінські та практичні заходи, розроблені в апараті Головного управління та безпосередньо на місці, в певній мірі дали змогу належним чином впливати на криміногенну ситуацію та не допустити погіршення оперативної обстановки на території обслуговування.


Так, протягом звітного періоду 2017 року до Варашського відділу поліції надійшло 3044 заяв та повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, що на 1441 менше як у минулому році (2016 – 4485). 

Із зареєстрованих матеріалів в ЄО за звітній період 3044 матеріалів, рішення прийнято по  матеріалах, а саме:

- зареєстровано в ЄРДР – 545 матеріалів;

- приєднано до ЄРДР – 29 матеріалів;

- розглянуто згідно ЗУ «Про звернення громадян» - 1981 матеріал;

- передано за належністю – 60 матеріалів;

- складено адміністративний протокол – 395 матеріалів;
- приєднано до іншого ЄО – 19 матеріалів;
- в залишку без прийнятого рішення – 9 матеріалів.

Впродовж звітного періоду поточного року слідчими Варашського ВП (без урахування закритих) внесено відомості до ЄРДР та проводилось досудове розслідування по 333 кримінальним правопорушенням.  

Із зареєстрованих у звітному періоді кримінальних правопорушень по 152 особам повідомлено про підозру, питома вага становить 45,6%.  Питома вага по області – 34,7%. 

За вказаний період слідчими підрозділу закінчено досудове розслідування та скеровано до суду 143 кримінальних правопорушень, з яких: 

· 95  звернено до суду з обвинувальним актом; 

· 40 скероване з угодою про примирення чи визнання винуватості;
· 8 скеровано з клопотанням про звільнення від кримінальної відповідальності. 

У звітному періоді слідчими відділу 86 особам оголошено про підозру у вчиненні 152  кримінальних правопорушень.

Протягом дев’яти  місяців 2017 року слідчими Варашського ВП до Єдиного реєстру досудових розслідувань внесено 116 тяжких та особливо тяжких кримінальних правопорушень (без врахування закритих). Питома вага становить – 50,9%, (середньо обласна – 37,2%. Нерозкритими залишаються 56 кримінальних правопорушень із числа зареєстрованих в поточному році.
Слідчими підрозділу закінчено досудове розслідування по 78 особливо тяжким та тяжким кримінальним правопорушенням, 38 скеровано до суду  обвинувальним актом, 109 – з угодою, 3 - з клопотанням про звільнення від кримінальної відповідальності,  27 – закрито  на підставі п.1,2 ст. 284 КПК.  

Крадіжки: 

Зареєстровано у звітному періоді 181 кримінальне правопорушення. Повідомлено про підозру по 77 кримінальним правопорушеням. Питома вага встановлення осіб становить 42,5%,  по області – 31,7%. 
До суду скеровано 69 кримінальних правопорушень, закрито - 60.  
Крадіжки з квартир. 

Внесено відомості до ЄРДР та розпочато досудове розслідування по 28 кримінальним правопорушенням. Повідомлено про підозру по 27 кримінальних правопорушеннях. Питома вага встановлення осіб становить 96,4%,  по області – 48,3%. До суду скеровано 15 кримінальних правопорушень, закрито – 1. 
Грабіж. 

Зареєстровано у звітному періоді 7 кримінальних правопорушень. Повідомлено про підозру по 5 КП. Питома вага встановлення осіб становить 71,4%, по області – 52,9%. До суду скеровано 5 кримінальних правопорушень.

Шахрайство. 

Внесено відомості до ЄРДР та розпочато досудове розслідування по 18 кримінальним правопорушенням, з яких по 5 КП особам повідомлено про підозру. Питома вага – 27,8 %, по області – 29,0%. 

Скеровано до суду 7 кримінальних правопорушення, з яких: 2 з обвинувальним актом, 3 – з угодою, 2- з клопотанням про звільнення від відповідальності,  закрито - 76. 

Незаконне поводження зі зброєю, бойовими припасами або вибуховими речовинами. 

В ЄРДР у звітному періоді внесено відомості по 13 кримінальних правопорушення, по 11 КП особам повідомлено про підозру. Питома вага встановлення осіб становить 84,6%, по області – 75,3%. 

До суду скеровано 11 кримінальних правопорушень,  з обвинувальним актом -5, 2- з угодою, 4 - з клопотанням про звільнення від відповідальності,   закрито - 5. 
Залишається складною і потребує удосконалення форм і методів протидії наркоситуація в місті Вараш, так за звітний період задокументовано 21 кримінальне правопорушення у сфері незаконного обігу наркотиків, інформацію про вчинення яких внесено до ЄРДР. Із них: 18 –внесено за ст.309 КК України (незаконне виробництво, виготовлення, придбання, зберігання), 2 – за ст. 317 КК України та 1- за ст..307 КК України.

З початку року слідчими вручено повідомлення про підозру по 13 кримінальним правопорушенням у сфері незаконного обігу наркотиків, питома вага становить 61,9%, по області – 58,2%. 
Завершено досудове розслідування по 33 кримінальним провадженням: 1 – з обвинувальним актом,  12  направлено до суду з угодою; 20 – кримінальних проваджень закрито. 
За ініціативою інспекторів поліції під адміністративний нагляд взято 11  раніше судимих осіб, які формально підпадають під дію Закону України «Про адміністративний нагляд». 
За порушення встановлених правил адміністративного нагляду складено 123 протоколи за ст. 187 КУпАП (порушення правил адміністративного нагляду). 

Виводжу дані 

Загружаю данные 

До адміністративної відповідальності по ст.178 КУпАП (розпивання спиртних напоїв або поява в нетверезому стані у громадських місцях) складено 222  адміністративних протоколів.
Співробітниками відділу поліції в ході рейдів виявлено 66 правопорушень, передбачених ст.176 КУпАП (вироблення та зберігання самогону та апаратів для його виготовлення).

Щодо попередження насильства в сім’ї, то працівниками відділу складено 224 адміністративних протоколів відносно сімейних дебоширів  (214– в 2016).
Протягом дев’яти   місяців 2017 року на  профілактичному обліку у відділі поліції перебувало 504 особи, поставлено на облік 218 осіб, знято з обліку -  158.

Міська влада та правоохоронні органи міста посилено працюють над попередженням та протидією можливим загрозам життю та здоров’ю громадян, намагаються забезпечити оперативне реагування на надзвичайні ситуації, оскільки у м. Вараш існує ряд об’єктів, які потребують посиленого захисту та контролю над ситуацією. 

Відповідно до статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування» до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належать ужиття заходів зі сприяння діяльності органів Національної поліції з метою забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.
Видатки на функціонування територіальних органів та підрозділів Національної поліції відповідно до статті 85 Бюджетного кодексу України дозволено здійснювати з місцевих бюджетів, за умови, що такі видатки здійснюються за рішенням відповідної місцевої ради. 

Таким чином, реалізацію відповідних повноважень органів місцевого самоврядування можливо здійснити шляхом включення до програм соціально - економічного та культурного розвитку регіонів відповідних заходів, спрямованих на забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.
З метою належного виконання завдань з охорони прав і свобод людини, забезпечення публічної безпеки і порядку, вдосконалення методів профілактики правопорушень та усунення причин й запобігання виникненню умов, що сприяють їх вчиненню на території  м. Вараш, а також відповідно до статей 2, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» просимо Вас, ініціювати внесення на розгляд міської ради подання щодо можливого фінансового та матеріально-технічного забезпечення груп реагування патрульної поліції в рамках місцевих Планів безпеки. 
ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ВАРАШ НА 2018 РІК
Головною метою економічного і соціального розвитку міста в 2018 році є забезпечення стандартів комфортного проживання мешканців міста через створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, малого та середнього бізнесу, модернізацію систем забезпечення життєдіяльності міста, спияння залученю інвестицій, поширення стандартів здорового способу життя, якості медичних послуг, рівня освіти, культури та соціального захисту.

Основні проблеми розвитку економіки та соціальної сфери

Основними проблемними питаннями економічного і соціального розвитку міста Вараш залишаються: 

· відсутня стратегія розвитку окремих галузей економіки міста за виключенням енергетичної галузі;

· потреби видаткової частини міського бюджету перевищують його доходну базу;
· складний механізм небюджетних способів фінансування житлово-комунального господарства;
· розмір бюджету розвитку недостатній, що призводить до неможливості прийняття і реалізації перспективних програм розвитку; 

· недостатні темпи реформування житлового господарства міста, в зв’язку з накладеним арештом на майно комунального підприємства «КМКП»;
· недостатньо висока якість послуг ЖКГ;

· вичерпані можливості експлуатації сміттєзвалища;
· недостатній розвиток естетичного вигляду міста,в частині прилеглої території суб’єктів господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність;
· недостатня інвестиційна привабливість міста із-за розташування на території атомної електростанції, відповідно недостатній рівень залучення  зовнішніх інвестицій в інфраструктуру міста;
· невпорядкована та необлаштована лісопаркова зона;
· законодавчо не відпрацьована процедура переведення приміщень з житлового фонду в нежитловий для потреб бізнесу;
· відсутнє міське телебачення та жодної інформаційної міської газети.

Пріоритетними напрямками розвитку міста є:

· забезпечення ефективної роботи міської ради та її виконавчих органів з вирішення актуальних проблем розвитку міста; 

· залучення інвестицій у розвиток економіки, створення нових робочих місць з відповідним рівнем оплати праці;

· сприяння інвестиційно–інноваційному розвитку реального сектору економіки, підвищення конкурентоспроможності продукції, зниження енерговитрат виробництв;

· підтримка розвитку підприємництва, активізація роботи з громадськими організаціями підприємців, удосконалення та спрощення процедури надання адміністративних послуг; 

· реформування системи надання комунальних послуг, комплексна модернізація системи теплопостачання міста, впровадження енергозберігаючих технологій;

· поліпшення стану інженерних та дорожньо–транспортних мереж;

· продовження роботи з оновлення зовнішнього вигляду міста; 

· надання комунальних послуг у повному обсязі та належної якості, залучення населення до діяльності, спрямованої на збереження та обслуговування житлового фонду;

· спияння скороченю рівня безробіття, легалізації робочих місць;

· підвищення стандартів навчально–виховного процесу, зміцнення матеріально–технічної бази освіти з впровадженням нових форм організації роботи з молоддю, створення умов для її соціального становлення та розвитку, всебічного розвитку культури, фізичної культури та спорту;

· сприяння забезпеченю соціального захисту малозабезпечених верств населення, підвищення рівня життя населення;

· зміцнення законності та правопорядку;

· спияння забезпеченю екологічної безпеки, запобіганю надзвичайним ситуаціям. 
ІНВЕСТИЦІЙНА СКЛАДОВА ПРОГРАМ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ м.Вараш

	№ п/п


	Назва програми м.Вараш
	Найменування заходів по програмі
	Джерела фінансування

	
	
	
	Місцевий бюджет,

тис.грн.
	Кошти Міжнародних фондів

	
	
	
	
	Грантове фінансування
	Кредитне фінансування

	
	
	
	
	Назва фонду
	тис.грн
	Назва фонду
	тис.грн

	1
	Програма з енергозбереження м.Вараш на 2016-2020 роки
	Впровадження енергозберігаючих заходів у бюджетних установах та модернізація системи вуличного освітлення м.Вараш,              в тому числі:
	1 971, 396

	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	3 289,832
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	5 931,586

	
	
	1. Реконструкція та модернізація системи вуличного освітлення
	262,019
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	3 289,832
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	1 479,76

	
	
	2. Капітальний ремонт внутрішнього освітлення та системи централізованого опалення у закладах освіти, 

в тому числі:
	1 709,377
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	0,00
	  Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	4 451,826

	
	
	капітальний ремонт внутрішнього освітлення у закладах освіти
	1 088,692
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	   0,00
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	1 916,631

	
	
	капітальний ремонт системи централізованого опалення у закладах освіти
	 620,685
	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	 0,00
	 Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	2 535,195

	Загальна сума по Програмі з енергозбереження м.Вараш на 2016-2020 роки

11 192,814 тис.грн.


ІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ НА 2018 РІК

3.1.
Господарський комплекс та інфраструктура міста

3.1.1.
Промисловість
Основні цілі та завдання на 2018 рік
· забезпечення обсягів промислового виробництва не менше рівня минулого року;
· підвищення конкурентоспроможності продукції через інноваційне оновлення та зниження енерговитрат виробництв;
· сприяння залученю інвестицій у розвиток промисловості.
Очікувані результати

· обсяги реалізації промислової продукції (робіт, послуг) близько 9 млрд. грн.;
· інноваційне оновлення продукції, впровадження сучасних технологій та ресурсозберігаючих процесів;
· модернізація виробничих потужностей підприємств шляхом вилучення морально і фізично застарілого обладнання та запуску нових ліній; 
· зниження витрат на виробництво та забезпечення рентабельної роботи підприємств за рахунок впровадження нових технологій;
· підписання договорів на довгострокову співпрацю з підприємствами міст – супутників АЕС;
· участь підприємств у реалізації міжнародних проектів та програм;
· участь у національних та міжнародних виставкових заходах згідно запрошень та угод про співробітництво.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· політична та економічна нестабільність в країні та місті;
· зростання вартості матеріальних та енергетичних ресурсів.

Прогноз на 2018 рік 
Промисловими підприємствами міста передбачається реалізувати промислової продукції в відпускних цінах на 8 773,3 млрд.грн. Як і в попередні періоди у галузі промисловості очікується найвищий рівень середньомісячної заробітної плати – понад 8 тис. грн. 

3.1.2.
Інвестиційна та будівельна діяльність

Основні проблеми:

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності;
· недостатність обсягів будівельно–монтажних робіт;
· зношеність основних фондів суб'єктів комунальної власності, необхідність їх оновлення;
· потреба в поточному та капітальному ремонті майже всіх об'єктів комунальної власності;
· недосконалість законодавства, відсутність надійної, прозорої системи гарантій і страхування інвестицій та захисту прав інвесторів;
· недосконала система надання кредитних ресурсів банківськими установами.

Основні цілі та завдання на 2018 рік

· робота щодо залучення потенційних інвесторів;
· вдосконалення та розповсюдження бази інвестиційних активів міста;
· сприяння стабільної роботи будівельних організацій міста;

· сприяння залученню інвестицій у розвиток міського комунального господарства;

· розробка та розповсюдження презентаційних матеріалів, які покликані створювати позитивний імідж міста.
Очікувані результати

· обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок всіх джерел фінансування – 754,2 млн. грн.;
· укладання договорів з будівельними організаціями про сплату внесків на розвиток інженерно–транспортної та соціальної інфраструктури міста при здійсненні будівництва (реконструкції) об’єктів містобудування різного призначення.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· нестабільна економічна та політична ситуація в Україні;
· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності.

Прогноз на 2018 рік

За наявності коштів буде продовжуватись будівництво 104-квартирного житлового будинку по мкр-ну Будівельників, загальною площею 7,7 тис. кв.м та житлового будинку по мкр–ну Перемоги, вул.Боровця.

У 2018 році передбачається ввести в дію понад 3000 кв. м житла.

3.1.3.
Архітектура та містобудування

Головною залишається проблема нестачі коштів бюджету розвитку для капітального будівництва об’єктів комунальної інфраструктури, в першу чергу теплопостачання, водопостачання та водовідведення, модернізація яких передбачена у Програмі реформування та розвитку житлово–комунального господарства м.Вараш.

Розроблення містобудівної документації, серед інших антикризових заходів, дасть можливість вирішувати питання розміщення нового будівництва, ефективно проводити реконструкцію існуючого житлового фонду, визначати пріоритетні напрями використання території міста на перспективу.

Основні проблеми:
- питання щодо розроблення (коригування), оновлення містобудівної документації залишається актуальним особливо протягом останніх років та потребує невідкладного вирішення, а зміни, внесені у законодавство, зокрема в Закон України "Про регулювання містобудівної діяльності", чітко вказують, що проектування і будівництво окремих будівель і споруд, не передбачених містобудівною документацією, не допускається і не виноситься на обговорення;

- повільні темпи оновлення планувальної документації викликані, з одного боку, відсутністю топографо–геодезичного матеріалу в електронному вигляді та відповідних сучасних геоінформаційних технологій, автоматизованої системи ведення містобудівного кадастру, дефіциту ліцензованих потужних проектних організацій у регіоні.

Основні цілі та завдання на 2018 рік

 - забезпечення гармонійного розвитку території міста Вараш та створення підстав для нарощування темпів розроблення містобудівної документації, яка відповідатиме міжнародним нормам і стандартам;

 - створення містобудівного кадастру;

 - розробка містобудівної документації «План червоних ліній»;
 - розробка детальних планів територій;

 - забезпечення захисту інтересів громади міста щодо соціального, економічного та територіального розвитку міста, збереження ландшафтних особливостей та комплексне вирішення та регулювання забудови і благоустрою міста;

- визначення перспективи розвитку та подальшого використання існуючих і можливість проектування та будівництва нових об’єктів, з метою створення сприятливих умов для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів у сферу капітального будівництва та розвитку інженерної інфраструктури міста;
- забезпечити доступ малорухомих груп населення до всіх об’єктів соціальної інфраструктури міста;

Очікувані результати

 - утворення служби містобудівного кадастру;

 - продовження роботи по оновленню картографічних матеріалів та виготовленню цифрових векторних та реєстрових топографічних планів;

-  вільний доступ до містобудівної документації спеціалістів виконавчого комітету, комунальних служб, громадських організацій міста та інших зацікавлених осіб;

- регулювання забудови дасть можливість вести забудову земельних ділянок без порушення будівельних норм і вимог;


- створення містобудівного кадастру дасть можливість оперативніше забезпечити населення необхідною інформацією, вихідними даними та створить базу даних та реєстр об’єктів містобудування;
- створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури. 

Оцінка ризиків та можливих перешкод

- неналежне фінансування галузі.
3.1.4.
Торгівля та послуги

Основні проблеми:

· висока частка нелегальної діяльності та доходів «тіньових реалізаторів»;

· відсутність статистичної інформації про обсяги роздрібного товарообороту та послуг підприємств, які належать суб’єктам підприємницької діяльності – фізичним особам;

· недосконалість системи державного контролю за якістю і безпекою продукції та всіх видів робіт (послуг), яка б гарантувала споживачам придбання споживчих товарів належної якості.
Основні цілі та завдання на 2018 рік

· сприяння розширенню мережі підприємств сфери торгівлі та послуг в районах приватної забудови;
· подальше перетворення продовольчих ринків у сучасні торговельно–сервісні комплекси;
· недопущення виникненню стихійної торгівлі, сприяння забезпеченню мешканців міста сільськогосподарською продукцією;
· недопущення реалізації неякісних та потенційно–небезпечних харчових продуктів;

· підвищення ефективності державного захисту прав споживачів;
· надання пропозицій щодо посилення державного контролю за якістю і безпекою продукції та всіх видів робіт (послуг);
· висвітлення в засобах масової інформації роз’яснювальної роботи щодо «плюсів» та «мінусів» легалізації бізнесу та його участі в суспільному житті міста.
Очікувані результати

· збільшення обсягів роздрібного товарообігу, платних послуг;
· збільшення підприємств торгівлі, ресторанного господарства та з надання послуг;
· створення нових робочих місць та необхідних умов праці на підприємствах сфери торгівлі та послуг, ринках;
· підвищення якості обслуговування населення. 

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· наявність тіньового сектору у сфері торгівлі та послуг;
· зниження рівня купівельної та платіжної спроможності населення.

3.1.5.
Розвиток підприємництва

Основні проблеми розвитку малого підприємництва:

· велика кількість адміністративних бар'єрів (реєстрація, ліцензування, сертифікація, системи контролю і дозвільної практики, державне регулювання орендних відносин тощо);

· відсутність реальних та дієвих механізмів фінансово–кредитної підтримки, особливо в умовах світової фінансової кризи;

· надмірний податковий тиск в умовах фінансової нестабільності в Державі;

· низький рівень професійної підготовки підприємців, недосконалість освітньої системи у сфері бізнесу;

· відсутність чітко сформульованої через систему правових актів державної політики у сфері підтримки малого підприємництва;

· наявність стихійних ринків з роздрібної торгівлі уживаними товарами, на яких безконтрольно та без оподаткування реалізуються імпортовані товари, що не відносяться до уживаних, в тому числі побутова хімія, алкогольні напої та ін.
Основні цілі та завдання на 2018 рік

· продовжити роботу з підтримки розвитку бізнесу та поліпшення підприємницького клімату в місті;
· активізувати співпрацю міської влади з громадськими організаціями

· підприємців;
· забезпечення відкритості, простоти та прозорості процедури надання комунального майна в оренду;
· збереження позитивних тенденцій у динаміці створення та розвитку малого підприємництва;
· підвищення ефективності організаційної, інформаційно– консультативної та навчально–методичної підтримки розвитку підприємництва;
· створення умов для розвитку малого підприємництва у виробничій

· сфері; 
· сприяння доступу малих підприємств до кредитних та інвестиційних ресурсів в межах законодавства;
· вжиття заходів щодо подальшого спрощення процедури започаткування та провадження підприємницької діяльності; 
· забезпечення реалізації в місті державної регуляторної політики у сфері підприємницької діяльності:
· організація навчання суб'єктів підприємницької діяльності через проведення семінарських  занять з залученням фахівців в галузі оподаткування юриспруденції охорони праці тощо під міську програму "Програма розвитку малого і середнього підприємництва в місті Вараш  на 2018-2020 роки"
Очікувані результати

· зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності;

· зростання чисельності працюючих на малих підприємствах;
· удосконалення регуляторних процесів та стимулюючих підходів щодо підтримки малого підприємництва на місцевому рівні; 

· спрощення та скорочення процедури отримання земельних ділянок, майна в користування чи в оренду суб’єктами підприємницької діяльності та максимальне сприяння з боку міської ради;

· залучення коштів іноземних кредитних ліній та інвестицій; 

· запровадження профорієнтаційної та інформаційно–консультативної підтримки малого підприємництва.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· фінансова та економічна нестабільність;
· відсутність кредитних ресурсів;
· низька платоспроможність населення.

3.2.
Соціальна політика

3.2.1.
Рівень життя та соціальний захист населення

Серед міст Рівненської області стабільно високим залишається розмір заробітної плати одного штатного працівника в місті Вараш. 
Основні проблеми:

· міжгалузева  контрастна диференціація в оплаті праці;
· низький рівень оплати праці в окремих сферах економіки.
Основні цілі та завдання на 2018 рік 
· здійснення державного контролю за охороною праці, додержанням законодавства про працю та соціальний захист населення, за своєчасною виплатою заробітної плати на рівні не нижче визначеного державою мінімального розміру;
· забезпечення виконання програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого віку;
· сприяння у здобутті інвалідами освіти та кваліфікації на рівні, що відповідає їхнім здібностям та можливостям;
· сприяння наповненню бюджету Пенсійного фонду для своєчасного і повного фінансування пенсій та грошової допомоги; 
· соціальна допомога та соціальний захист дітей та молоді;
· забезпечення виконання заходів, спрямованих на соціальний захист населення, згідно з державними та міськими програмами;

· забезпечення діяльності центру реабілітації для організації допомоги інвалідам та дітям–інвалідам;
· залучення благодійних допомог для вирішення проблем найбільш незахищених верст населення;
· забезпечення прав та гарантій учасникам АТО згідно з законодавством України;
· найбільше охоплення населення заходами по наданню житлових субсидій.
Очікувані результати

· зменшення масштабів бідності, поліпшення соціального забезпечення та підвищення рівня життя населення;
· соціальна підтримка громадян, що опинилися в складних життєвих обставинах;
· забезпечення своєчасної виплати пенсій, допомог, пільг та субсидій; 

· відсутність заборгованості із соціальних виплат.
Оцінка ризиків та можливих перешкод

· недофінсування з державного бюджету соціальних програм;
· накладення арешту на майно, що знаходиться на балансі Кузнецовського міського комунального підприємства.
Показники чисельності населення міста
	Показники


	Одиниці виміру


	Роки
	2018 до 2017
року
(%)


	
	
	2016 рік
	2017 рік очікувано
	2018рік прогноз
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Чисельність осіб, які отримують пенсію, з них:

	осіб
	11675
	11780

	12000
	102%
100,2

	Чисельність осіб, які отримують пенсію, з них:

	чол.


	11582
	11675
	12000
	103%

	- по віку
	чол.
	9650
	9800
	9900
	101%

	-по інвалідності
	чол.
	1290
	1300
	1330
	102%

	Середньомісячна пенсія
	грн.
	2600,05
	3700,0
	3800,0
	103%


НАДХОДЖЕННЯ ЗА 2017 РІК ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ
	Дата
	Власні надходження , за  9 місяців 2017 року
	в т.ч.по видах

	
	
	страхові внески
	інші
	Відшкодування надходжень по пільгових пенсіях по списку №1 за 9 місяців 2017 року
	Відшкодування надходжень по пільгових пенсіях по списку №2 за 9 місяців 2017 року

	СІЧЕНЬ  
	11 657,09
	189,80
	 
	6 993,43
	4 473,86

	ЛЮТИЙ
	10 138 843,78
	189,80
	
	9 935 152,74
	203 501,24

	З поч.   2017 року 
	10 150 500,87
	379,60
	 
	9 942 146,17
	207 975,10

	БЕРЕЗЕНЬ 
	5 185 881,55
	89,80
	 
	5 082 187,29
	103 604,46

	З поч.   2017 року 
	15 336 382,42
	469,40
	 
	15 024 333,46
	311 579,56

	КВІТЕНЬ 
	5 186 903,15
	150,00
	 
	5 085 061,85
	101 691,30

	З поч.   2017 року 
	20 523 285,57
	619,40
	 
	20 109 395,31
	413 270,86

	ТРАВЕНЬ
	5 079 644,07
	100,00
	 
	4 983 465,40
	96 078,67

	З поч.   2017 року 
	25 602 929,64
	719,40
	 
	25 092 860,71
	509 349,53

	ЧЕРВЕНЬ 
	5 216 955,09
	189,78
	 
	5 106 790,96
	109 974,35

	за 6 міс. 2017
	30 819 884,73
	909,18
	 
	30 199 651,67
	619 323,88

	ЛИПЕНЬ 
	5 233 431,48
	0,00
	 
	5 098 347,96
	135 083,52

	З поч.   2017 року 
	36 053 316,21
	909,18
	 
	35 297 999,63
	754 407,40

	СЕРПЕНЬ 
	5 254 838,86
	189,80
	 
	5 143 644,55
	111 004,51

	З поч.   2017 року 
	41 308 155,07
	1 098,98
	 
	40 441 644,18
	865 411,91

	ВЕРЕСЕНЬ 
	5 205 085,80
	339,80
	 
	5 091 591,55
	113 154,45

	ЗА  2017 рік
	46 513 240,87
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


3.2.2.
Населення, трудові ресурси, зайнятість


Основні цілі та пріоритети  на 2018 рік:

· збереження існуючих  та створення нових робочих місць;
· сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення,    в тому числі громадян, які потребують соціального захисту і не здатні 

           конкурувати на ринку праці; 
· забезпечувати  професійну  підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян  за  професіями  та  спеціальностями,  які  користуються  попитом  на  ринку праці.
Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· детінізація відносин у сфері зайнятості населення; 

· підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· сприяння професійній підготовці робочої сили, підвищенню її кваліфікаційного рівня відповідно до потреб ринку праці.


Основними причинами довготривалого безробіття являються:

· наявність у безробітних спеціальності, яка не користується попитом на міському ринку праці та їх відмова від перепідготовки за іншою професією;

· низький рівень кваліфікації безробітних;

· наявність значних обмежень (стан здоров'я, догляд за малолітніми дітьми, інші) для працевлаштування за своєю спеціальністю;

· перебування на обліку з метою отримання субсидій та інших соціальних виплат.

Показники чисельності, зайнятості і соціального захисту населення

 міста від безробіття

	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017

року

(%)


	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Чисельність безробітного населення
	чол.
	2 190
	2100
	2100
	100
	1665

	Створення нових робочих місць
	одн.
	*
	*
	*
	*
	*

	За сприяння Державної служби зайнятості:
	одн.
	773
	745
	745
	100
	669

	- працевлаштувати
	одн.
	767
	700
	700
	100
	624

	- залучити до громадських робіт
	одн.
	6
	45
	45
	100
	45

	Рівень безробіття
	%
	*
	*
	*
	*
	*

	Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників відповідно до потреб галузей економіки
	одн.
	257
	260
	260
	100
	239


Структура зареєстрованих безробітних за окремими соціальними групами

(на кінець місяця)

	
	Кількість зареєстрованих безробітних 

	
	вересень 2017 року, осіб
	у % до

	
	
	серпня 2017 року
	вересня 2016 року

	Безробітні - усього
	470
	93,4
	78,9

	з них

жінки
	304
	93,5
	94,7

	молодь у віці до 35 років
	212
	100
	62,4

	особи, які проживають у сільській місцевості  
	209
	113,5
	116,8

	особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	188
	90,4
	68,6


Основні проблеми
· невідповідність професійно–кваліфікаційного складу робочої сили потребам ринку праці;
· існування диспропорції між попитом на робочу силу і її пропозицією;
· недостатність на обліку кваліфікованих кадрів деяких важливих професій;
· складність у працевлаштуванні випускників навчальних закладів;
· відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до створення робочих місць з гідними умовами та оплатою праці. 

Основні цілі та пріоритети на 2018 рік
· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, в тому числі громадян, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці; 
· забезпечувати професійно – освітню підготовку кадрів, в тому числі незайнятого населення за професіями та спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці;
· виведення «з тіні» і легалізація певної частини робочих місць в межах законодавства.
Оцінка ризиків та можливих перешкод

· скорочення обсягів робіт, та надання послуг;
· скорочення субєктів підприємницької діяльності.
Прогноз на 2018 рік 





· працевлаштувати до 1000 осіб;
· охопити навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації близько 300 осіб;
· залучити до участі в оплачуваних громадських роботах близько 20 осіб.
3.3.
Гуманітарна сфера

3.3.1.
Охорона здоров'я
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році


Виходячи з сучасних вимог до функціонування медичної галузі, стану запровадження в державі реформ різних направлень в закладі сформовано наступні пріоритетні завдання на 2018 рік:

· Удосконалювати якість надання медичних послуг населенню та покращити якість проведення медичних оглядів громадян міста в тому числі працівників ВП «Рівненська АЕС».

· Сприяти  впровадженню системи управління та контролю якості медичної допомоги, проводити моніторинг ефективності системи управління, проводити її планування.

· Сприяти проведенню заходів ДЗ "СМСЧ-№3 МОЗ України" з питань менеджменту в закладі охорони здоров'я для раціональної діяльності та оптимізації функцій. 
· Сприяти проведенню заходів ДЗ "СМСЧ-№3 МОЗ України", спрямованих на зниження захворюваності з тимчасовою втратою працездатності та інвалідності.
· Сприяти проведенню заходів ДЗ "СМСЧ-№3 МОЗ України" щодо санітарно-освітньої роботи серед молоді, населення міста, працівників ВП «РАЕС», організацій та підприємців міста.

· Сприяти проведенню заходів  по підготовці лікарів сімейної медицини в межах запровадження медичної реформи в Україні.

· Сприяти проведенню заходів по впровадженню нових методів лікування в стаціонарних відділеннях ( в т.ч. застосування загальної практики сімейної медицини).  
· Сприяти проведенню заходів ДЗ "СМСЧ-№3 МОЗ України" по зниженню малюкової смертності.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики захворювань на ранніх стадіях;

· активна пропаганда здорового способу життя як основного чинника збереження та покращання здоров’я (лекції, інформація в ЗМІ);

· проведення заходів, направлених на профілактику інвалідизації населення;

· придбання необхідного обладнання;
· проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень ДЗ "СМСЧ-№3 МОЗ України";
· вдосконалення роботи по ранньому виявленню хворих на туберкульоз,  онкологічні захворювання, гіпертонічну хворобу та своєчасне взяття на диспансерний облік.


Очікувані результати

· доведення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН;
· зниження рівня смертності населення;

· зниження рівня малюкової смертності;

· зменшення первинного виходу на інвалідність у працездатному віці;

· зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу;

· підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень І-ІІ стадії.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· недофінансування галузі за рахунок медичної субвенції з Державного бюджету;
· зростання захворюваності населення за рахунок зниження життєвого рівня;
· зміни в законодавстві України;
· відсутність мотивації до збереження власного здоров’я та здорового способу життя.

Показники по ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» 
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)


	
	
	2016 рік
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Кількість закладів охорони здоров’я, в тому числі:
	одн.
	1
	1
	1
	100

	- лікарень
	одн.
	1
	1
	1
	100

	- диспансерів
	
	-
	-
	-
	-

	- поліклінік
	
	1
	1
	1
	100

	- амбулаторій
	
	-
	-
	-
	-

	- фельдшерсько-акушерських пунктів
	
	-
	-
	-
	-

	Кількість відвідувань в зміну
	
	818
	818
	818
	100

	2. Кількість лікарняних ліжок 
	ліжок
	250
	220
	220
	100

	3. Укомплектованість штатів 
	
	
	
	
	

	- лікарями
	відсотків 
	90,8
	90,8
	90,8
	100

	- середнім медичним персоналом
	відсотків
	98,1
	98,1
	98,1
	100

	Санаторії-профілакторії
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Басейни
	кв.м
	-
	-
	-
	-

	Турбази та бази відпочинку
	місць
	-
	-
	-
	-


3.3.2.
Освіта

Основні проблеми освітньої галузі:
- продовження та завершення будівництва ЗОШ №6;               
- перебування закладу нового типу –  Вараської гімназії  в приміщенні   дошкільного навчального закладу; 
- двозмінність навчання у ЗОШ №1, №3, гімназії; 

- перебування одного з двох позашкільних закладів – Будинку дитячої та юнацької творчості  в пристосованому орендованому приміщенні;
 - потреба  спорткомплексу для ДЮСШ;
- проведення геодезичного та геофізичного спостереження за будівлями навчальних закладів;

- проведення поточних та капітальних ремонтів в навчальних закладах.
Основні цілі та завдання на 2018 рік 

· реалізація Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 роки; 

· запровадження нових Державних стандартів в початковій та повній загальній середній школі;

· впровадження інформаційної системи управління освітою (ІСУО);

·  зменшення відсотку двозмінності навчання;

· проведення поточних та капітальних ремонтів навчальних закладів;

· робота з обдарованою молоддю та розширення участі школярів у науково-пошуковій роботі;

· поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів; 

· забезпечення високої якості та обов’язковості дошкільної освіти, охоплення на 100 відсотків дошкільною освітою дітей віком з 5 до 6 років;

· оновлення та поповнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

Очікувані результати

· задоволення потреб територіальної громади в наданні освітніх послуг;

· впровадження новітніх технологій в навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

· покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· недостатнє фінансування галузі;

· блокування проведення касового обслуговування Державною казначейською службою;
· зміни в законодавстві України.
Основні показники розвитку освіти 
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)
	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване

виконання
	2018 рік

прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дошкільна освіта
	
	
	
	
	
	

	 Дошкільні  заклади освіти
	одиниць
	9
	9
	9
	100
	9
     

	Кількість дітей у постійних дошкільних закладах – всього
	осіб
	2036
	2054
	2050
	99,9
	2054



	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у відсотках до кількості дітей відповідного віку)
	%
	67
	67
	68
	102
	67

	Кількість дітей дошкільного віку у  НВК ( дошкільний навчальний заклад-школа І ступеня)


	осіб
	302
	316
	320
	101
	316

	Загальна середня освіта
	
	
	
	
	
	

	Загальноосвітні школи
	одиниць
	8
	8
	8
	
	8

	Кількість учнів у денних загальноосвітніх  навчальних закладах – всього
	чол.
	5311
	5355
	5540
	103
	5355

	– з них навчаються у другу зміну
	осіб
	484
	453
	440
	97
	453

	Позашкільна освіта

заклади позашкільної освіти
	одиниць
	2
	2
	2
	100
	2


	Кількість вихованців в закладах позашкільної освіти

всього
	осіб
	1434
	1490
	1500
	101
	1490


3.3.3.
Культура
Проблемні питання:

· відсутність сцени;

· реконструкція, ремонт та розбудова існуючого парку культури та відпочинку як сучасного культурно-дозвіллевого комплексу, забезпечення стійкого розвитку та подальшого збереження території парку;

· часткове оновлення бази музичних інструментів.
Основні цілі та завдання на 2018 рік:

· реалізація державної політки у сфері культури;

· задоволення культурологічних запитів громади, підвищення ролі якісних послуг галузі культури у формуванні високоморального суспільства та високомистецького середовища;

· охорона, збереження та відродження культурної спадщини, народних художніх промислів, підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· сприяння відродженню та розвитку різноманітних видів художньої самодіяльності та музичного мистецтва;

· забезпечення високого рівня проведення культурно-мистецьких заходів, свят, фестивалів, конкурсів за жанрами і видами самодіяльного мистецтва;

· покращення матеріально – технічної бази закладів культури;

· розширення мережі платних послуг закладами культури; 

· вжиття заходів для ефективного функціонування комунального закладу «Парк культури та відпочинку";

· сприяння  в межах законодавства книговидавничій діяльності;
·       автоматизація бібліотечних процесів, застосування технологій соціального маркетингу, перетворення їх у «відкриті» багатоцільові осередки культури, науки, освіти та виховання особистості;

· вивчення і впровадження в практику інноваційних форм і методів культурно-освітньої роботи та організації дозвілля молоді, всебічне сприяння розвитку ініціативи й самодіяльності населення;
· вжиття заходів  для ефективного функціонування туристично-рекреаційної галузі, в тому числі з метою створення позитивного іміджу міста;
вжиття заходів по перетворенню бібліотек на сучасний культурно-інтелектуальний центр громади.
Очікувані результати:

· поліпшення матеріально–технічного стану культурно–мистецьких закладів, забезпечення їх повноцінного функціонування;

· задоволення культурних потреб всіх верст населення;

· розвиток творчого потенціалу, організація змістовного дозвілля для жителів та гостей міста.
· залучення дітей до читання, підвищення його рівня, досягнення того, щоб книга входила в життя дитини якомога раніше і була невід’ємною її  частиною; 

· покращення якості обслуговування користувачів;
· розвиток творчого потенціалу юних музикантів;
· збільшення надходжень від платних послуг та оренди.
Основні показники розвитку культури

	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)


	
	
	2016 року
	2017 року очікувано
	2018

року

прогноз
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість масових та універсальних бібліотек
	одиниць
	2
	2
	2
	100

	Кількість дитячих шкіл естетичного виховання
	одиниць
	1
	1
	1
	100

	в них дітей
	чол.
	340
	385
	395
	100

	Кількість концертних залів
	одиниць
	1
	1
	1
	100

	у них місць
	місць
	300
	300
	300
	100


3.3.4. Фізична культура і спорт

Нагальною проблемою для нашого міста є відсутність спортивного комплексу, який відповідав би міжнародним стандартам та вирішив би ряд питань, а саме :

· підвищення спортивної майстерності;
· проведення спортивно–масових змагань міського, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівня в місті; 
· розвиток масового спорту;
Основні цілі та завдання на 2018 рік
· збільшення чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються різними видами фізкультурно–оздоровчої та спортивної роботи; 
· забезпечення участі спортивних команд міста у змаганнях різного рівня;
· забезпечення ефективного використання усіх наявних спортивних споруд;
· удосконалення системи дитячо – юнацького спорту;
· проведення спортивно – масових змагань міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівня в місті; 
· залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення, в тому числі інвалідів;

· проведення відповідної інформаційної політики;
· встановлення стаціонарного спортінвентарю на прибудинкових територіях, а також в місцях «зелених зон»;

· попереднє визначення місць заливання в зимовий період площадок придатних для катання на ковзанах та облаштування необхідним інвентарем.

Очікувані результати

· підвищення якості фізкультурно–масової та спортивної роботи, збільшення кількості мешканців міста, що ведуть здоровий спосіб життя;

· зміцнення здоров'я представників громади міста, в тому числі дітей  та молоді.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· відсутність достатньої матеріальної бази (приміщення).
3.4.
Бюджетна та податкова політика

Відповідно до інформації  фінансового управління виконавчого комітету Вараської міської ради та Варашського  відділення Сарненської ОДПІ Головного управління ДФС у Рівненській області, очікуваний  у 2017 році обсяг надходжень податків та зборів до місцевого бюджету становитиме 300 235,1тис.грн., прогноз на 2018 рік - 310 929,8 тис.грн.
Доходи бюджету м. Вараш

                                                                                                               тис. грн

	код бюджетної класифікації
	Показники
	Роки 
	2018 до 2017
року
(%)
	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10000000
	Податкові надходження 
	226 630,3
	277 239,5
	292 509,5
	105,5
	204 141,0

	11010000
	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	166 794,8
	210 000,0
	225 000,0
	107,1
	154 003,4

	11020000
	Податок на прибуток
	-21,1
	500,0
	172,0
	34,4
	449,2

	14040000
	Акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	8 401,8
	9 000,0
	9 000,0
	100,0
	5 277,5

	18000000
	Місцеві податки і збори
	51 294,9
	57 579,5
	58 177,5
	101,0
	44 289,5

	18010000
	Податок на майно
	44 453,7
	47 978,0
	48 175,0
	100,4
	36 295,2

	18010100-18010400
	податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	2 929,9
	3 350,0
	3 550,0
	106,0
	2 732,6

	18010500-18010900
	плата за землю
	41 423,8
	44 600,0
	44 600,0
	100,0
	33 534,6

	18011000-18011100
	транспортний податок 
	100,0
	28,0
	25,0
	89,3
	28,0

	18030000
	Туристичний збір
	4,4
	2,5
	2,5
	100,0
	2,3

	18040000
	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності, що справлявся до 1 січня 2015 року
	-1,6
	-1,0
	
	
	-1,0

	18050000
	Єдиний податок
	6 838,4
	9 600,0
	10 000,0
	104,2
	7 993,0

	19010000
	Екологічний податок
	159,9
	160,0
	160,0
	100,0
	121,4

	20000000
	Неподаткові надходження 
	15 030,4
	22 561,4
	18 330,3
	81,2
	18 716,0

	21010300
	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до бюджету 
	375,3
	180,0
	130,3
	72,4
	168,6

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	3 832,8
	5 100,0
	2 000,0
	39,2
	3895,7

	21080500
	Інші надходження
	
	18,4
	
	
	18,4

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	47,6
	42,0
	20,0
	47,6
	33,5

	21081500
	Адмiнiстративнi штрафи та штрафні санкції за порушення законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів
	54,1
	61,0
	
	
	61,0

	22010300
	Адмiнiстративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань
	15,4
	28,0
	15,0
	53,6
	27,2

	22012500
	Плата за надання інших адміністративних послуг
	422,8
	900,0
	900,0
	100,0
	722,9

	22012600
	Адміністративний збір за  державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень 
	122,4
	150,0
	150,0
	100,0
	129,1

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності     
	273,8
	
	
	
	

	22090000
	Державне мито
	312,3
	30,0
	30,0
	100,0
	28,5

	24060300
	Інші надходження
	115,4
	400,0
	85,0
	21,3
	386,8

	24061600
	Інші надходження до фондів охорони навколишнього природного середовища
	17,8
	
	
	
	

	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслiдок господарської та іншої діяльності
	8,4
	2,9
	
	
	2,9

	24062200
	Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність, внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу; відшкодування збитків за погіршення якості ґрунтового покриву тощо та за неодержання доходів у зв'язку з тимчасовим невикористанням земельних ділянок
	
	0,1
	
	
	0,1

	24170000
	Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
	291,9
	649,0
	
	
	649,0

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	9 140,4
	15 000,0
	15 000,0
	100,0
	12592,3

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	150,8
	434,2
	90,0
	20,7
	434,2

	31020000
	Надходження коштів від Державного фонду дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння
	0,6
	0,4
	
	
	0,4

	33010000
	Кошти від продажу землі
	150,2
	433,8
	90,0
	20,7
	433,8

	 
	Разом доходів                          (без офіційних трансфертів)
	241 811,5
	300 235,1
	310 929,8
	103,6
	223 291,2


Основні цілі та завдання на 2018 рік

· забезпечення збалансованого (бездефіцитного) бюджету на всіх стадіях бюджетного процесу;
· запровадження на території міста місцевих податків і зборів згідно з вимогами Податкового кодексу України;
· продовження роботи по підвищенню інвестиційної привабливості міста, пошуку альтернативних джерел наповнення міського бюджету;
· забезпечення ефективного використання коштів спеціального фонду міського бюджету; 
· залучення додаткових надходжень, в тому числі шляхом розміщення тимчасово вільних коштів на депозитних рахунках в установах банків;
· забезпечення оптимізації витрат міського бюджету з метою запобігання їх неефективного використання;
· впровадження жорсткої фінансової дисципліни в усіх ланках місцевих фінансів;
· недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати в бюджетній сфері та простроченої заборгованості по соціальних виплатах.
Очікувані результати

· збільшення надходжень до міського бюджету, забезпечення його збалансованості;
· зменшення недоїмки до бюджету міста;
· забезпечення фінансовим ресурсом усіх статтей витрат міського бюджету.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· зростання тіньового сектору економіки;

· продовження кризових явищ в економіці, погіршення фінансово–економічного стану суб’єктів господарювання;
· незабезпечення фінансовими ресурсами надання пільг для окремих категорій громадян за рахунок субвенцій з державного бюджету;
· зростання податкового боргу;
· зміни в бюджетному законодавстві.
3.5. Регуляторна політика

Регуляторна діяльність міської ради та її виконавчих органів здійснюється відповідно до принципів державної регуляторної політики.

З метою забезпечення здійснення державної регуляторної політики міською радою та виконавчим комітетом, затверджено плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік (проект рішення міської ради від  № та проект рішення виконавчого комітету від  №). 

Реєстр діючих регуляторних актів

	№

з/п
	Назва регуляторного акта
	Дата прийняття

	Кузнецовська міська рада

	1
	«Про затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників та Методики визначення відновної вартості зелених насаджень по м.Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 16.05.2008 №369

	2
	«Про затвердження Порядку відрахування до бюджету м.Кузнецовськ частини чистого прибутку (доходу) комунальними унітарними підприємствами та їх об’єднаннями»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 29.04.2011 №114

	3
	«Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами в м.Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 29.04.2011 №121 із змінами внесеними рішенням від 30.12.2014 №1776

	4
	«Про затвердження матеріалів нормативної грошової оцінки земель міста Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 29.04.2011 №142

	5
	«Про затвердження правил торгівлі на ринках м.Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 25.06.2011 №169

	6
	«Про затвердження Положення про порядок передачі в оренду комунального майна»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 28.10.2011 №228 із змінами внесеними рішеннями міської ради від 17.12.2012 №658, від 25.09.2014 №1599, від 28.05.2015 №1974, від 07.09.2016 №318

	7
	«Про затвердження Методики розрахунку і порядку використання плати за оренду комунального майна»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 28.10.2011 №229 із змінами внесеними рішеннями міської ради від 17.12.2012 №657, від 28.05.2015 №1975, від 23.12.2016 №505

	8
	«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на право оренди комунального майна»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 30.08.2012 №575 із змінами внесеними рішенням від 25.09.2014 №1600

	9
	«Про затвердження Порядку присвоєння та зміни адрес об’єктам нерухомого майна, розташованим на території міста Вараш»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 06.03.2017 №573

	10
	«Про затвердження порядку залучення, розрахунку і використання коштів пайової участі замовника у розвитку інфраструктури м.Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 01.03.2013 №752 зі змінами, внесеними рішенням від 28.04.2016 №247

	11
	«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на надання послуг з вивезення  побутових відходів у м.Кузнецовськ»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 28.02.2014 №1181

	12
	«Про затвердження Правил благоустрою території міста Кузнецовськ» (в новій редакції)
	Рішення Кузнецовської міської ради від 30.04.2014 №1232

	13
	«Про затвердження Порядку видачі дозволів на порушення об’єктів благоустрою або відмови в їх видачі, переоформлення, видача дублікатів, анулювання дозволів”
	Рішення Кузнецовської міської ради від 29.05.2014 №1442

	14
	«Про затвердження Порядку надання орендарю згоди на здійснення поліпшень орендованого комунального майна, яке неможливо відокремити від відповідного об’єкта без завдання йому шкоди, за час його оренди»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 20.11.2014 №1739 зі змінами, внесеними рішенням від 15.06.2016 №269

	Виконавчий комітет Кузнецовської міської ради

	15
	«Про затвердження Положення про переведення жилих приміщень (квартир) житлового фонду у нежилі та навпаки»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 29.05.2008 №172

	16
	«Про затвердження Порядку встановлення тарифів на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 28.07.2011 №157

	17
	«Про затвердження положення про Порядок проведення на території міста Кузнецовськ виставково-ярмаркової та презентаційної діяльності»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 08.07.2013 №96 із змінами внесеними рішенням від 23.12.2014 №274

	18
	«Про встановлення тарифу на проїзд міським автомобільним транспортом»
	Рішення виконавчого комітету Вараської міської ради від 31.07.2017 №106 

	19
	«Про затвердження Тимчасового положення про порядок обліку об’єктів нерухомого майна на території м.Кузнецовськ»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 17.07.2014 №134

	20
	«Про затвердження Порядку застосування системи електронних закупівель розпорядниками бюджетних коштів, установами, організаціями»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 03.03.2016 №30 зі змінами, внесеними рішенням від 06.06.2016 №134

	21
	«Про затвердження Положення про Порядок встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг»
	Рішення Кузнецовської міської ради від 05.08.2016 №151

	22
	«Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування в м.Кузнецовськ»
	Рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 06.06.2016 №131


Основні цілі та завдання на 2018 рік

· ефективне запровадження діючих регуляторних актів;

· приведення у відповідність до змін у законодавстві України діючих регуляторних актів;

Очікувані результати

· досягнення позитивної динаміки кількісних та якісних показників ефективності діючих регуляторних актів;

· дотримання прав та гарантій суб'єктів підприємницької діяльності.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· неврегульованість нормативно–законодавчої бази України.

3.6.
Молодіжна та сімейна політика
Основні проблеми
· скрутне фінансове становище сімей, як наслідок – відмова батьків від оздоровлення та відпочинку дітей;

· відсутня довгострокова перспективна політика для молоді;

· наявність негативних соціальних явищ серед молоді (наркоманія, алкоголізм, тютюнопаління);
· недостатня кількість закладів з організації дозвілля для молоді;
· молодіжне безробіття;
· недосконала система молодіжного житлового кредитування.
Проблемні питання, цілі та завдання розвитку, очікувані результати

 За останні 5 років збільшилася кількість повідомлень  щодо дітей, які зазнали жорстокого поводження. Далеко не  в усіх випадках жертви жорстокого поводження звертаються за захистом своїх прав, відчувають себе безпорадними і нікуди не звертаються, продовжують  жити у своєму жорстокому оточенні. В окремих випадках діти  стають жертвами зловживань з боку своїх  батьків.  

Сім'я, в якій з тих чи інших причин склалися несприятли​ві умови для виховання дітей, є такою, що опинилась в складних життєвих обставинах. Основними причинами неблагополуччя є алкоголізм, амо​ральна поведінка, низький мо​рально-культурний рівень батьків, постійні конфліктні си​туації між батьками, батьками і дітьми.

Суб’єкти соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю в процесі своєї професійної діяльності здійснюють заходи з виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надають їм комплекс послуг у межах повноважень, визначених законодавством, інформують інших суб’єктів, органи опіки та піклування в разі необхідності здійснення комплексних заходів щодо захисту прав та інтересів дитини та надання підтримки батькам чи притягнення їх до відповідальності.

Усі дії щодо дитини, яка перебуває у складних життєвих обставинах, спрямовуються на захист прав та інтересів дитини, усунення причин таких обставин і забезпечення безпечних умов її утримання та виховання, надання їй та її батькам комплексу необхідних послуг та соціальної допомоги. Діти мають право на захист від приниження та насильства, яке карається законом. Більшість батьків навіть  не замислюються, чи правильно вони себе поводять з дитиною.  Держава здійснює захист дитини від  усіх  форм  фізичного  та психічного  насильства, образи, недбалого й жорстокого поводження з нею,  експлуатації.


Ознаками, що вказують на ймовірність виникнення ризиків для життя, здоров´я та розвитку дитини є те, що:

- батьки не цікавляться навчальною діяльністю дитини, вихованням в навчальному закладі, не відвідують батьківські збори, не контактують з педагогами закладів, не готують до участі у позаурочних та позашкільних заходах;

- батьки ігнорують рекомендації працівників навчальних закладів щодо виховання дитини, що призводить або може призвести  до затримки їх розвитку, погіршення емоційного стану, здоров´я, соціальної  ізоляції та інших несприятливих наслідків;

- батьки не дотримуються санітарно-гігієнічних норм та правил безпечної поведінки, що призводить до виникнення ризику інфікування дитини; 

- не забезпечують необхідного медичного догляду за дитиною, що може призвести до серйозних порушень здоров´я;

- допускають перебування в помешканні, де проживає дитина, сторонніх осіб.

Основні цілі та завдання на 2018 рік
· проведення соціальної роботи з дітьми, молоддю, сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, шляхом їх виявлення, обліку та вивчення потреб, планування та визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу;
· проведення у сім’ях, серед дітей та молоді за місцем проживання інформаційно–просвітницької роботи, спрямованої на формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя шляхом поширення соціальної реклами і проведення консультацій;
· співпраця з громадськими організаціями щодо роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху;
· розвиток та функціонування сімейних форм влаштування дітей–сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом розвитку соціальних послуг у громаді;
· підтримка творчообдарованих дітей та молоді;
· забезпечення рівного доступу та можливостей до заходів, що здійснюються за рахунок коштів міських програм, для усіх дітей та молоді міста;

· проведення виставок робіт обдарованої молоді. 

Очікувані результати
· виявлення соціально–активної молоді та сприяння їх діяльності навколо об’єднуючих, важливих тем;
· орієнтація здорового способу життя дітей та молоді, зниження рівня наркоманії та інших негативних явищ серед молоді;

· залучення громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності до розв’язання актуальних соціальних проблем дітей, молоді та сім’ї.
Оцінка ризиків та можливих перешкод:

· неналежне фінансування діяльності галузі;
· зміни в законодавстві.
·  Прогноз на 2018 рік

· охопити оздоровленням за рахунок різних джерел фінансування понад тисячу дітей, забезпечивши рівність прав при оздоровленні дітей та молоді за бюджетні кошти;
· проводити творчі конкурси, фестивалі, спортивні змагання серед дітей та молоді;
· забезпечити соціальне становлення та розвиток молоді міста.
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017
року
(%)
	Факт за 9 місяців 2017

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Кількість сімей, які опинились у складних життєвих обставинах
	кількість
	42
	40
	40
	0
	30


3.7. Житлово–комунальне господарство

Основні проблеми
· незначна заборгованість населення з оплати за енергоносії та житлово–комунальні послуги;
· переповнений полігон для вивезення сміття; 
· очисні споруди міста потребують реконструкції;
· велика кількість бродячих тварин;
· зношеність основних фондів об'єктів комунальної власності, необхідність їх оновлення;
· потреба в поточному та капітальному ремонті майже всіх об'єктів комунальної власності;
· зношеність вулично–шляхової мережі;

· відсутність дієвих механізмів економічного стимулювання енергозбереження та самофінансування енергозберігаючих заходів у виробничій і бюджетній сферах.
Основні цілі та завдання на 2018 рік
· забезпечення населення житлово – комунальними послугами належного рівня та доведення їхньої якості відповідно до національних стандартів;
· модернізація та технічне переоснащення житлово–комунального господарства; 
· запровадження нових форм господарювання у сфері обслуговування житлового фонду; 
· сприяння будівництву житла за кошти населення; 
· реконструкція очисних споруд міста за рахунок коштів з Державного бюджету ( УКБ РАЕС);
· забезпечення надійної роботи інженерно–комунальних систем;
· залучення інвестицій у розвиток міського комунального господарства;
· реорганізація житлово-комунального господарства з метою відокремлення ліцензійних видів діяльності та забезпечення беззбиткової роботи;

· зменшення витрат і втрат енергоносіїв, проведення ефективної енергозберігаючої політики, основними складовими якої є впровадження сучасних типів високоефективного тепломеханічного обладнання, економічно і технічно обґрунтований розвиток схем теплопостачання;
· установка приладів обліку тепла і води, технічне їх обслуговування ;
· впровадження пілотних проектів з енергозбереження за рахунок інвестицій, коштів державного (місцевого) бюджету та населення;

· продовжити роботи з реорганізації ліфтового господарства;

· продовжити роботу з залучення населення до діяльності з забезпечення збереження житлового фонду, в т.ч. через збільшення кількості об’єднань співвласників багатоповерхових будинків;

· збільшення пропускної здатності та покращання технічного стану автомобільних доріг, у тому числі у мікрорайонах приватного сектору;

· підвищення рівня безпеки дорожнього руху транспорту на вулицях міста;

· поліпшення санітарного стану та благоустрою міста;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт фасаду (гідроізоляція) житлового будинку №28А мкр-н. Вараш;
· придбання обладнання для дитячих ігрових майданчиків;

· капітальний ремонт покрівель та швів житлових будинків;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію міських очисних споруд (заміна обладнання, втановлення лічильника стічної води, заміна щебня в аерофільтрах);
· придбання насосного та технологічного обладнання для каналізаційних систем;

· придбання машин та механізмів для ЖКГ.
Очікувані результати

· поліпшення стану житлового фонду та прибудинкових територій;
· поліпшення якості надання послуг мешканцям міста;

· поліпшення технічного стану доріг;

· покращення стану освітлення міста; 
· збільшення кількості та якості об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ).
Оцінка ризиків та можливих перешкод
· недостатнє фінансування галузі, відсутність фінансової підтримки з Державного бюджету, обмежений обсяг фінансового ресурсу місцевого бюджету.
Прогноз на 2018 рік

· у 2018 році за кошти міського бюджету планується виконати ряд робіт відповідно до кошторисних призначень.
3.8. Управління об'єктами комунальної власності

3.8.1. Управління земельними ресурсами.

Основні проблеми
· відсутність затвердженого проекту землеустрою щодо змін меж м.Вараш.
Основні цілі та завдання розвитку на 2018 рік

· робота зі створення електронної карти м. Вараш та міського земельного кадастру;
· завершення процедури затвердження меж міста;
· продовження роботи з оформлення права землекористування суб’єктами різних організаційно–правових форм. 

Очікувані результати

· підвищення ефективності використання земель міста; 
· збільшення надходжень до міського бюджету за рахунок земельного податку, оренди землі, продажу земельних ділянок та прав на них.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· внесення змін в чинне законодавство.
3.8.2. Управління об’єктами комунальної власності

Управління комунальним майном міста здійснюється у наступних напрямках: оренда майна, передача об'єктів права комунальної власності у постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам; приватизація майна; облік фінансових результатів діяльності та розподіл коштів, отриманих від оренди та приватизації майна.

Одним з провідних напрямів структурної перебудови економіки є приватизація. 

Переважна більшість об’єктів комунальної власності відносяться до групи „А”– об’єктів малої приватизації. Мала приватизація створює умови для конкуренції у сфері обслуговування у малому бізнесі, сприяє утворенню ефективного приватного середовища, дає можливість значно покращити зовнішній вигляд міста. 

Показники управління об'єктами комунальної власності
	Показники
	Одиниці виміру
	Роки
	2018 до 2017

року

(%)


	Факт за 9 місяців 2017 року

	
	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване виконання
	2018 рік прогноз
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Кількість відчужених (приватизованих) об’єктів
	кількість
	-
	-
	-
	-
	-

	Кошти від відчуження (приватизації) комунального майна
	тис.грн
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість об’єктів, прийнятих до комунальної власності міста
	кількість
	1
	2
	3
	1,5
	-

	Кількість об’єктів комунальної власності, що перебуває в оренді
	кількість
	155
	155
	155
	1
	145


З метою подальшої перспективи реформування відносин власності та управління комунальним майном планується продовжувати роботу по інвентаризації комунального майна для поповнення надходжень бюджету та балансоутримувача за рахунок передачі в оренду (користування) нежитлових приміщень та подальшу приватизацію (об’єкти, перелік яких затверджується на сесії міської ради).

Основні проблеми
· недосконалість законодавства щодо приватизації нежитлових приміщень (підвалів);
· низька вартість об'єктів, які виставляються на продаж внаслідок низької інвестиційної привабливості.
Основні цілі та завдання розвитку на 2018 рік

· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста та за підтримання об'єктів оренди в належному стані;

· прийняття у комунальну власність міста об’єктів нерухомого майна;

· виготовлення правоустановчих документів на об’єкти комунальної власності та експертних оцінок на об’єкти оренди та приватизації;

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· зміни в законодавство;
· недотримання договірних умов.

3.9. Безпека життєдіяльності

3.9.1.
Охорона навколишнього природного середовища.
Першочерговим завданням для територіальної громади залишається будівництво сміттєпереробного комплексу, що забезпечить зменшення обсягів утворення відходів, оптимізацію їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізацію та видалення, знешкодження та захоронення, а також відверне негативний вплив відходів на навколишнє середовище та здоров'я населення на території міста, поліпшення екологічного стану міста.

Основні проблеми
· низький рівень екологічної свідомості мешканців міста;
· значне забруднення поверхневих вод; 
· необхідність проведення реконструкції очисних споруд;
· посилення природоохоронної діяльності на рекреаційній території; 
· необхідність більш широкого залучення громадськості до вирішення екологічних проблем та вирішення її доступу до екологічної інформації;
· недостатньо ефективне функціонування системи поводження з відходами;
· невирішеність питання роздільного збору відходів;
· необхідність реконструкції полігону побутових відходів;
· відсутній сміттєпереробний комплекс.
Основні цілі та завдання на 2018 рік
· проведення конкурсів серед учнів та удосконалення пропагандистської роботи;
· поліпшення екологічного стану прибережної території річки Стир; 
· підвищення рівня екологічної свідомості та поінформованості мешканців міста;

· утилізація побутових і промислових відходів;
· екологічне виховання та освіта;
· комплексний благоустрій міста;
· встановлення білбордів з наглядною агітацією щодо збереження природи в місті.
Очікувані результати

· покращення динаміки стану забруднення об’єктів довкілля.
Оцінка ризиків та можливих перешкод

· недостатнє фінансування на виконання природоохоронних заходів;
3.9.2.
Охорона правопорядку
Основні проблеми

· недостатнє матеріально–технічне забезпечення.

Основні цілі та завдання на 2018 рік

· проведення профілактичних заходів щодо виявлення осіб, які займаються виготовленням і продажем самогону та інших спиртних напоїв, а також виготовленням та реалізацією наркотичних речовин з метою застосування до них заходів реагування відповідно до чинного законодавства України;
· організація і проведення профілактичних заходів, спрямованих на попередження правопорушень з боку раніше судимих осіб, у тому числі в побуті, поліпшення профілактичної роботи серед осіб, які стоять на обліках в органах поліції;

· обмеження відвідування неповнолітніми без супроводу дорослих осіб у закладах, в яких провадиться діяльність у сфері розваг або закладах громадського харчування у вечірній час та виявлення фактів продажу алкогольних напоїв неповнолітнім;
· організація та забезпечення публічного порядку та безпеки під час проведення масових заходів різного характеру;
· профілактика та попередження стихійної та вуличної торгівлі;

· вжиття заходів, спільно з органами місцевого самоврядування, у складі комісій, щодо впорядкування вуличної торгівлі, надання відповідних дозволів та здійснення раптових перевірок;

· збільшення кількості автомобільних патрулів та розповсюдження поліграфічних матеріалів тематичного характеру про дотримання правил дорожнього руху.

Очікувані результати

· поліпшення криміногенної ситуації; 
· підвищення результативності в боротьбі з економічними злочинами, забезпечення надійного захисту законних прав і майнових інтересів громадян;

· зменшення кількості споживачів наркотичних засобів;

· поліпшення безпеки дорожнього руху, зменшення вчинення дорожньо-транспортних пригод.

Оцінка ризиків та можливих перешкод

· ускладнення криміногенної ситуації в місті через погіршення економічної та соціальної ситуації в цілому.
ІV. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ВАРАШ*
	Показники
	Одиниці виміру
	2016 рік
	9 міс.

2017 року
	2017 рік очікувано 
	2018 рік прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції, всього
	млн.грн.
	7607,7
	6552,6
	8902,7**
	8773,3**

	Обсяг виконання будівельних робіт
	млн.грн
	192,5
	183,7
	244,9
	244,9

	Прийняття в експлуатацію загальної площі житла, за рахунок всіх джерел фінансування
	м2
	6610
	22 6641
	22 6641
	22644

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн.грн.
	309,1
	139,71
	279,4
	279,4

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	млн.грн.
	67,8
	29,01
	58,0
	58,0

	Рівень зареєстрованого безробіття
	%
	80,9
	101,2
	101,2
	-

	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець періоду (за даними Державної служби зайнятості)
	осіб
	588
	470
	470
	450

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	9747,0
	10788,02
	10788,0
	10788,0

	Середньомісячна заробітна плата, у % до попереднього року
	%
	109,1
	117,0
	110
	-

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	грн.
	-
	-
	-
	-

	Середньомісячна пенсія
	грн.
	2600,0
	3787,0
	3787,0
	3800,0

	Обсяг прибутку підприємств комунальної власності
	тис.грн.
	30,1
	-
	220,1
	229,1


*Примітка: дані Державної служби статистики України Головного управління статистики у Рівненській області
**Дані промислових підприємств міста
1 Дані за січень-червень
2 Дані за січень-липень



	V. ПЕРЕЛІК МІСЬКИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ, ЯКІ МАЮТЬ РЕАЛІЗОВУВАТИСЬ У 2018 РОЦІ

	№, п/п
	Назва програми
	Координатор програми
	Рішення міської ради
	Термін дії програми(роки)
	Джерела фінансування у 2018 році, тис.грн.

	
	
	
	
	
	Кошти міського бюджету
	Інші джерела

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Програма „Питна вода” м.Вараш на 2006-2020 роки.
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради  

від 30.12.2005  №549
	2006-2020
	4238,5
	0

	2
	Міська програма національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки 
	Управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 16.05.2008  № 467
	2008-2020
	0
	0

	3
	Програма підтримки і розвитку пластового руху в місті Вараш на 2014 - 2018 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

 від 27.12.2013 №1105
	2014-2018
	16,6
	0

	4
	Програми співфінансування  ремонтів житлових будинків ОСББ м Вараш на 2016-2020 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 23.01.2015 №1804
	2016-2020
	7200,0
	0

	5
	Програма підтримки створення об’єднань співвласників багатоквартирн. будинків у м. Вараш до 2020 р.
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 23.01.2015 №1805
	2016-2020
	4380,0
	0

	6
	Програма розвитку парку культури та відпочинку міста Вараш на 2015-2020 роки
	Відділ культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 23.01.2015 №1827
	201-2020 
	1780,0
	0

	7
	Програма розвитку автомобільних доріг, дорожнього руху та його безпеки у місті Вараш на 2016-2020 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2195
	2016-2020
	16401,0
	0

	8
	Програма поводження з відходами м. Вараш на 2016-2020 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2196
	2016-2020
	8700,0
	0

	9
	Програма реформування і розвитку ЖКГ міста Вараш  на 2016-2020 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2197
	2016-2020
	13675,0
	0

	10
	Програма благоустрою міста Вараш  на 2016-2020 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2198
	2016-2020
	16401,0
	0

	11
	Програма енергозбереження м.Вараш на 2016-2020 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2199
	2016-2020
	3620,0
	0

	12
	Програми розвитку паліативної допомоги та догляду в місті Вараш на 2015-2020 роки (без фінансування)
	ДЗ "СМСЧ №3 МОЗ України"
	Рішення міської ради 

від 15.10.2015 №2200
	2015-2020
	0
	0

	13
	Міська програма морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2016-2019 роки
	Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

№35 від 15.12.2015
	2016-2019
	500,0
	0

	14
	Міська програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2016 – 2018 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

№36 від 15.12.2015
	2016 – 2018
	0
	0

	15
	Комплексна програма розвитку цивільного захисту м.Вараш  на 2016-2020 роки 
	Відділ з питань НС та ЦЗН  виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

 №175 від 25.03.2016


	2014-2017
	1967,3
	0

	16
	Програма розвитку української мови, української культури та історичної свідомості в місті Вараш на 2016-2020 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

 від 25.03.2016 №172
	2016-2020
	215,0
	0

	17
	Програма реалізації природоохоронних заходів міста Вараш на 2018-2020 роки
	Виконавчий комітет Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	140,0
	0

	18
	Міська програма «Харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Вараш» на 2018-2020 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	5973,2
	0

	19
	Програма цільової фінансової підтримки Кузнецовського міського комунального підприємства на період 2017 – 2027 роки
	Відділ майна комунальної власності міста виконавчого комітету Вараської міської ради
	Рішення міської ради

 №856 від 29.09.2017


	2017-2027
	10 797,8
	0

	20
	Програма мобілізаційної підготовки та мобілізації у містіВараш на2018-2020 роки
	Виконавчий комітет Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	165,0
	0

	21
	Комплексна  програма підтримки сім’ї, дітей та молоді міста Вараш на 2018-2020роки Програма розвитку фізичної культури та спорту в місті Вараш на 2018-2020 р
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту  виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	337,9
	0

	22
	Програма відпочинку та оздоровлення дітей міста Вараш на 2018-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту  виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	640,0
	0

	23
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в місті Вараш на 2018-2020 роки
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту  виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	358,5
	0

	24
	Програма соціальної допомоги в місті Вараш на 2018-2020 роки 
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	4488,8
	0

	25
	Міська програма соціального захисту та підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей – мешканців міста Вараш на 2018-2020 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	700,0
	0

	26
	Міська комплексна  програма  «Здоров’я» на 2018 рік 
	ДЗ "СМСЧ №3 МОЗ України"
	В стадії розробки та затвердження
	2018
	40 790,9
	0

	27
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в місті Вараш на 2018-2020 р
	Відділ економіки виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	239,2
	0

	28
	Програма розвитку та реалізації питань містобудування у місті Вараш на 2018-2020 роки
	Управління містобудування, архітектури та капітального будівництва виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	965,0
	0

	29
	Міська програма  розвитку культури та туризму на 2018-2020 роки
	Відділ культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради
	В стадії розробки та затвердження
	2018-2020
	903,6
	0
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