                                                                                    [image: image1.png]


                                                                                                                              
УКРАЇНА
                             КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА           
                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

    Шосте скликання
     (Тринадцята сесія)
        Р І Ш Е Н Н Я

від „ 28 ”   листопада 2011 року



          № 266
Про  затвердження   міської   програми
морального і матеріального заохочення
кращих    трудових    колективів   і
виробничників, суб’єктів підприємницької
діяльності, громадян, які зробили значний
внесок  у  соціально-економічний  та
культурний розвиток  міста на 2012 рік.

          З метою належного забезпечення соціально-економічного розвитку міста, на підставі пункту 22 частини 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними комісіями міської ради, міська рада                                                 

В И Р І Ш И Л А:

            1. Затвердити міську програму морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток  міста на 2012 рік (далі – Програма), згідно з додатком.

             2. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Кузнецовської міської ради при формуванні міського бюджету передбачити відповідні видатки на здійснення заходів Програми у межах наявних фінансових ресурсів.
             3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень та постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.

    Міський голова






С.Анощенко
                                                                Додаток
                                                                до рішення міської ради


                                                      від  28.11.2011  №  266
                                          ПАСПОРТ
міської  програми морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток  міста на 2012 рік.

1. Ініціатор розроблення програми: виконавчий комітет Кузнецовської міської ради.

2.Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми: Закон  України  „Про місцеве самоврядування в Україні”  
3.Розробник програми: відділ з питань кадрової та режимно-таємної роботи  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

4.Співрозробники програми: немає.
5.Відповідальний виконавець програми: виконавчий комітет Кузнецовської міської ради /відділ з питань кадрової та режимно-таємної роботи виконавчого комітету Кузнецовської міської ради/.

6. Учасники програми: виконавчий комітет Кузнецовської міської ради, підприємства, установи, організації, суб’єкти підприємницької діяльності.
7. Термін реалізації програми: початок: 01.01.2012р, закінчення: 31.12.2012р.
7.1.  Етапи виконання: протягом бюджетного періоду.
8. Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми:
бюджет м. Кузнецовськ.
9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього:

у тому числі:

 коштів місцевого бюджету  -  420 тис. грн.  
 коштів інших джерел            - по факту надходжень  
МІСЬКА ПРОГРАМА

морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2012 рік

Розділ 1. Визначення проблеми  на
розв’язання якої спрямована програма
          Популяризація професій та трудових досягнень, а також відзначення значних внесків громадян, трудових колективів, кращих виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, депутатів міської та обласної рад, що позитивно вплине на покращення соціально-політичної та економічної ситуації в місті.

Розділ 2. Визначення мети програми
           Моральне і матеріальне заохочення,  трудових колективів, кращих виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, депутатів міської та обласних рад, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста для досягнення значних результатів у виконанні програми економічного і соціального розвитку міста під час підведення підсумків роботи за звітний період або відзначення державних, професійних свят, проведення інших урочистостей під час визначення пам’ятних дат, а також з метою популяризації професій та трудових досягнень.

Розділ 3. Обґрунтування шляхів і засобів

 розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування;

 строки та етапи виконання програми
          Фінансування програми проводиться за рахунок коштів бюджету м.Кузнецовськ та інших джерел не заборонених чинним законодавством для покращення соціально-економічної ситуації в місті.
Для стимулювання працівників рішення про відзначення моральними і матеріальними стимулами приймається міським головою за поданням трудових колективів, громадських організацій, депутатів Кузнецовської міської ради і політичних партій у вигляді розпорядження міського голови.

         Нагородження відзнаками міської ради чи міського голови проводиться в урочистій обстановці із залученням трудових колективів, громадськості, засобів масової інформації.

Нагородження проводить міський голова або інші відповідальні працівники міськвиконкому за його дорученням.

  Термін виконання програми:         
Початок: 01.01.2012, закінчення 31.12.2012.
Розділ 4. Перелік завдань і заходів програми
та результативні показники
 Основні завдання програми:
- популяризація професій та трудових досягнень;
- підвищення продуктивності праці;
- створення нових робочих місць.
  Заходи програми:
- до державних свят;

- до професійних свят;

- соціально-культурні заходи;

- святкування дня міста;

- святкування річниць.          
           Ресурсне забезпечення міської програми морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2012 рік

Таблиця 1
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми, тис. грн.
	Усього витрат на виконання програми

	
	2012 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього
	420,00
	420,00

	У тому числі:

Бюджет м.Кузнецовськ
кошти інших джерел
	420,00

по факту надходжень
	420,00

по факту надходжень


          Моральне і матеріальне заохочення застосовується з метою стимулювання трудових колективів, кращих виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста для досягнення значних результатів у виконанні програми економічного та соціального розвитку міста  або державних, професійних свят, проведення інших урочистостей під час визначення пам’ятних дат, а також з метою популяризації професій та трудових досягнень.
Очікувані результати виконання програми
                                                                                                               Таблиця 3
	  Найменування завдання, заходу
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Значення показника, 

2012 рік

	Заохочення трудових колективів, суб'єктів підприємницької діяльності, окремих громадян, проведення урочистостей  до державних, професійних свят та соціально-культурних заходів
	Кількість
нагороджених 

	чол
	540



Розділ 6. Координація та контроль за ходом виконання програми
               Контроль за правильним та ефективним використанням коштів, які виділяє місцевий бюджет, здійснюється головним розпорядником бюджетних коштів — виконавчим комітетом Кузнецовської міської ради, постійною комісією ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів,  профільними постійними комісіями ради.
 
Відділ з питань кадрової та режимно-таємної роботи виконавчого комітету Кузнецовської міської ради – готує щорічний звіт про результати виконання цільової програми та подає його на розгляд у відділ економіки  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. 
          Контроль здійснює керуючий справами згідно розподілу функціональних обов’язків.  

  Секретар ради

                               

І.Куц
           5.  Напрямки  діяльності та заходи  цільової  програми  розвитку  міста морального і матеріального заохочення  кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у   соціально-економічний та культурний розвиток  міста на 2011 рік.

                                                                                                                                                                                               Таблиця 2
	№
зп
	Назва напряму діяльності
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування  
	Орієнтовні обсяги фінансування тис. грн.
	Очікувальний результат

	1.
	Заохочення трудових колективів, суб'єктів підприємницької діяльності, окремих громадян 
	Проведення урочистостей  до державних, професійних свят та соціально-культурних заходів
	Протягом року
	Відділ з питань кадрової та режимно-таємної роботи
	Бюджет м.Кузнецовськ
	420,0
	Популяризація професій та трудових досягнень , а також відзначення значних внесків громадян, трудових колективів, кращих виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, що позитивно вплине на покращення соціально-політичної та економічної ситуації ситуації в місті .




