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     УКРАЇНА
                               КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                          РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

       Шосте скликання
         Р І Ш Е Н Н Я
  30 серпня  2012 року

        
                  

№ 572
Про програму зайнятості 

населення міста Кузнецовськ

на 2012-2014 роки
Відповідно до пп.1  п. б , ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.14 Закону України «Про зайнятість населення», за погодженням з профільними депутатськими комісіями виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Програму зайнятості населення міста Кузнецовськ на 2012-2014 роки (додається)


2. Управлінням і відділам виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міському центру зайнятості:


- забезпечити організацію та виконання заходів, передбачених Програмою зайнятості населення міста Кузнецовськ на 2012–2014 роки;


- відповідно до змін на ринку праці та в економіці міста, у разі необхідності, вносити пропозиції щодо корегування програми і усунення відхилень від передбачених заходів;


- доручити міському центру зайнятості інформувати щоквартально міську раду про хід виконання Програми зайнятості населення міста Кузнецовськ на 2012-2014 роки;     


3. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.Ковальчука.

Міський голова






С. Анощенко
                                                                                     Додаток 

                                                                                     до рішення міської  ради 

                                                                                   від  30 серпня 2012 р.  № 572                                 
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Міська програма 

зайнятості населення м.Кузнецовськ на 2012 – 2014 роки

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована міська програма 
Програма  зайнятості  населення м. Кузнецовськ  на 2012-2014 роки                 ( далі-Програма ) являє собою документ, який визначає політику зайнятості в місті, зумовлює реалізацію конкретних заходів, спрямованих на соціальний захист громадян від безробіття та поліпшення ситуацій на місцевому ринку праці.

Проблемні питання, які передбачено вирішити за рахунок реалізації даної Програми:

-  дисбаланс попиту на робочу силу і її пропозиції; 

- збереження існуючих, створення нових та легалізація вже існуючих робочих місць; 

-  розширення сфери докладання праці та зниження рівня безробіття; 

-  наповнення міського бюджету; 

ІІ. Визначення мети програми
Головна мета програми  полягає в тому, щоб збалансувати попит та пропозицію робочої сили, створити необхідні економічні, організаційні та соціальні умови для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста та раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі  громадян з обмеженими фізичними можливостями, до  економічно - активної діяльності та забезпечення  роки. 2014 - 2012   на  цій основі якості трудового потенціалу для сталого соціально-економічного розвитку міста  на 
ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Реалізація Програми буде здійснюватися за такими основними напрямками:

- сприяння збереженню наявних робочих місць та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, зокрема молоді;

- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, сприяння безробітним у навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості ;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

- організація оплачуваних громадських робіт;
- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;

- активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до програми зайнятості.
Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення  випадок безробіття та коштів інших джерел фінансування, передбачених чинним законодавством України.
на , про страхування  населення   зайнятість  випадок безробіття відповідно до законодавства про  на , здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  зайнятості , зареєстрованому в державній службі  населенню 
Виконання програми передбачається здійснити протягом 2012 - 2014 років. 
Підведення підсумків виконання Програми буде здійснюватися щоквартально з підготовкою відповідної  інформації.  
ІV. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення  м. Кузнецовськ  на 2010-2011 роки

З метою розвитку трудового потенціалу в місті та розширення сфери прикладання праці, завдяки забезпеченню стабільної роботи та розвитку підприємств, організацій і установ  міста, у 2010 році у місті створено                        680 нових робочих  місць або 97,1% виконання доведеного завдання на рік (700).  У тому числі 460 місць створено для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, 172 – для фізичних осіб-підприємців та 48 – для працівників юридичних осіб. Впродовж  2011 року в місті створено 818 нових робочих місць. У тому числі 526 нових робочих місця створено для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, 113 – для фізичних осіб-підприємців та 179 – для працівників юридичних осіб.  

Завдяки проведенню будівельних та будівельно-монтажних робіт за контрактами підряду, в тому числі за межами міста ( Житомирська обл., Миколаївська обл., м. Львів, м. Красноярськ, м. Ліпецьк Російська Федерація ) на підприємствах будівельної галузі за звітний період створено 173  нових робочих місць, в т.ч.  у 2010 році - 31 та  за 9 місяців 2011 року  – 143. Це дало можливість створити нові робочі місця на таких підприємствах як:  ТзОВ КНМП «Електропівденмонтаж»    ( створено 94 нових робочих місця ), ТзОВ фірма «Енерготемп» ( 10 нових робочих місць).

Фактично у 2010 - 2011 роках на підприємствах міста проведено скорочення штатних працівників у кількості 218 чол., з яких 139 чол. або    63,8 % припадає на працівників будівельних організацій. Зокрема, у 2010 році в порівнянні з 2009 роком кількість фактично вивільнених працівників збільшилась на 115 чол., а  2011 рік в порівнянні з 2010 роком зменшилась  на 140 чол. 

У 2010 році послугами Кузнецовського міського центру зайнятості скористалося 2504 незайнятих трудовою діяльності громадян. В структурі ринку праці жінки складали 1309 осіб.

У 2011 році на обліку перебувало 2620 незайнятих осіб, в тому числі жінок 1449.
За сприяння державної служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано у 2010 році 801 чол., що становить 102,7 % виконання річного завдання   (780  чол.), з яких 14 безробітних започаткували власну справу шляхом одержання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. За  2011 рік – 946  осіб, що становить 106,3%  виконання завдання на 2011 рік (890 чол.). 

Шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду з безробіття працевлаштовано 222  безробітного ( у 2010р. – 144 чол., у 2011р. – 78 чол.). 

До участі в оплачуваних громадських роботах залучено  594 безробітних ( у 2010р.- 285 чол., у 2011р. – 309 чол.). Пройшли навчання за професіями, які користуються попитом на місцевому ринку праці 563 безробітних ( у 2010р.- 282 чол., за 2011р. – 281 чол.). Працевлаштовано 375  чол. з числа соціально незахищених категорій громадян    ( у 2010р. –   175 чол., за  2011р.  –  200 чол.),  на заброньовані робочі місця - 29 осіб.

Враховуючи те, що частина працездатного населення займається підприємницькою діяльністю, має місце відтік робочої сили з міста (так зване "заробітчанство"), у місті є резерв працездатного населення, який при умові створення нових робочих місць та належного рівня оплати їх праці, суттєво змінить стан ринку праці в сторону збільшення кількості працюючих громадян міста. 

Аналіз стану розвитку підприємництва в місті показує, що за період 2008-2010 спостерігається тенденція щодо активності громадян у започаткуванні власної справи, що, в свою чергу є ключовим моментом у створенні додаткових робочих місць у місті.

V. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста 

та розвитку міського ринку праці.

Розширення сфери прикладання праці, формування сприятливого підприємницького середовища, підвищення соціальної захищеності громадян є стратегічними цілями політики зайнятості на 2012-2014 роки.  

Забезпечення зайнятості залежатиме від зростання обсягів виробництва та інвестицій, вкладених в економіку міста.

Місто Кузнецовськ є монофункціональним містом і відповідно його належне життєзабезпечення та економіка залежить від діяльності найбільшого  підприємства - ВП « Рівненська  АЕС», яке, у свою чергу, впливає і на ринок праці. 

У перспективі і надалі відбуватиметься процес створення нових підприємств з незначною кількістю працюючих. Це підприємства, діяльність яких, переважно, пов’язана із торговельно-посередницькою діяльністю, діяльністю із надання послуг, будівництвом.

Подальший розвиток підприємництва допоможе більш ефективно працювати економіці міста, наповнювати бюджет та створювати нові робочі місця. 

Згідно з прогнозними розрахунками у 2012 році приріст обсягів промислового виробництва  (у порівняних цінах) передбачається  в цілому по місту на 6 %. Основними завданнями розвитку промислового комплексу є продовження термінів експлуатації блоків Рівненської АЕС, завершення модернізації обладнання ВАТ «Кузнецовський  хлібозавод» та  створення необхідних умов для забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва.

Протягом  2012 року  передбачається  продовження  будівництва  об’єктів  житлово – цивільного  призначення  та  комунального  господарства,  а  саме:  дитяча  поліклініка  на  480 відвідувань  в  зміну,  загальноосвітня  школа  на  1296 місць,  благоустрій  міста, обладнання прибудинкових територій дитячими спортивними та ігровими майданчиками, капітальний ремонт ліфтів, капітальний ремонт покрівель. Планується продовжити  будівництво  104 квартирного житлового будинку  загальною площею 7,7 тис.кв.м за  рахунок  надання  пільгових  кредитів  молодим  громадянам  на  будівництво  житла. 


У 2012 році передбачається збільшення загальних обсягів роздрібного товарообороту на 1,2 % що становитиме 163,0 млн.грн. 

        Автомобільним транспортом міста передбачається перевезти у 2012 році            1 млн. 350 тис. пасажирів.         
Проводитиметься робота щодо створення додаткових робочих місць на підприємствах і в господарствах усіх форм власності, в т.ч. і за рахунок працевлаштування безробітних громадян шляхом надання дотації роботодавцям.

З метою підвищення рівня легальної зайнятості громадян та припинення відтоку кваліфікованої робочої сили з легального сектору економіки у нелегальний,  проводитимуться рейдові перевірки щодо виявлення осіб, зайнятих у сфері підприємництва без належного оформлення трудових відносин.
В умовах дефіциту робочих місць протягом 2012-2014 років пріоритетним напрямком професійного навчання безробітних буде їх підготовка до діяльності в галузі самозайнятості та підприємництва. Сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької діяльності молоді – це один з найбільш перспективних шляхів здійснення активної політики зайнятості. Це пов’язано з тим, що молодь, в переважній більшості, досить позитивно ставиться до ринкових форм господарювання і здатна до підприємництва.

З урахуванням ситуації, яка складеться на ринку праці міста у 2012-2014 роках очікується, що працевлаштування незайнятих громадян в основному відбуватиметься за рахунок плинності кадрів. Створення нових робочих місць на діючих підприємствах в умовах сучасної економічної ситуації вважається вкрай важким. Тому створення нових робочих місць у місті протягом 2012-2014 років передбачається в основному за рахунок підприємницької діяльності жителів міста.

VІ. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники.

Головним змістом заходів програми є забезпечення активної політики  на ринку праці, що означає надання допомоги громадянам в їх працевлаштуванні, організації роботи по професійній підготовці та перепідготовці, участь в оплачуваних громадських роботах, збереження діючих та створення нових  робочих місць, збалансування попиту на робочу силу, сприянню зайнятості окремих категорій громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. 

 

З метою досягнення позитивних тенденцій на ринку праці міста у 2012 – 2014 роках спільні зусилля органів влади, роботодавців та служби зайнятості будуть направлені на :
1  Розвиток кадрового потенціалу підприємств міста шляхом : 
- забезпечення розширення сфери застосування праці за рахунок створення   нових робочих місць .

-  підвищення ефективності діючих робочих місць на підприємствах;

-  забезпечення стабільної роботи будівельних організацій;

-  недопущення виникнення заборгованості по заробітній платі;

- подальший розвиток мережі торгівлі та сфери послуг на території міста та створення конкурентного середовища на ринку товарів, робіт, послуг;

- регулювання соціально-трудових відносин, розвиток соціального партнерства; 

2. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості шляхом:
- активізації  контролю за дотриманням законодавства роботодавцями у сфері оплати праці та використанням праці найманих працівників;

- забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та повне отримання заробітної плати;

- інформування населення щодо негативного впливу тіньової зайнятості на його соціальний захист;

-   активізація комплексних заходів щодо детінізації ринку праці.

3. Підвищення ефективності роботи служби зайнятості щодо поліпшення якості надання соціальних послуг шляхом:

- активної взаємодії з роботодавцями щодо поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, в т.ч. через  віддалений пошук вакансій;

- збільшення обсягів працевлаштування незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості;

- збільшення обсягів професійного навчання безробітних на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця, у т.ч. стажування безпосередньо на робочих місцях;


     - організації оплачуваних громадських робіт для незайнятого населення, в тому числі осіб без місця постійного проживання зареєстрованого в державній службі зайнятості;

-  посилення взаємодії служби зайнятості, обласного відділення фонду соціального захисту інвалідів і громадських організацій інвалідів для сприяння працевлаштування осіб з обмеженими можливостями.

Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення м.Кузнецовськ на 2012 – 2014 роки

таблиця 1
	Найменування

заходу
	Виконавці


	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки міста кваліфікованими кадрами

	1.1 Удосконалювати механізм співпраці навчальних закладів та роботодавців з питання підвищення якості професійної підготовки кадрів
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості 
	2012-2014 роки

	1.2 Забезпечити інформування населення, у тому числі випускників навчальних закладів, про стан та перспективи розвитку ринку праці, дефіцитні та надлишкові професії на ньому, перспективи працевлаштування за окремими професіями тощо
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	1.3 Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, в тому числі тих, хто звертається до державної служби зайнятості
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості.
	2012-2014 роки

	1.4 Здійснювати підготовку кваліфікованих робітників за новими професіями, враховуючи потреби економіки міста
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості,
	2012-2014 роки

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1  Забезпечити розширення сфери прикладання праці області шляхом створення нових робочих місць, в тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям та одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	2.2   З метою легалізації зайнятості здійснювати широку інформаційно-роз'яснювальну роботу у засобах масової інформації щодо переваг легальної продуктивної зайнятості та соціальної незахищеності працівників – нелегалів

	Державна податкова служба ,  управління Пенсійного фонду України, міський центр  зайнятості
	2012-2014 роки

	2.3  Забезпечувати підвищення якості надання послуг зареєстрованим безробітним, організацію та залучення їх до оплачуваних громадських робіт
	Міський центр зайнятості, виконавчий комітет
	2012-2014 роки

	2.4. У відповідності до кон’юктури ринку проводити роботу щодо скеровування безробітних до організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1 З метою легалізації зайнятості населення та виплати заробітної плати  забезпечити ефективну діяльність робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	3.2  З метою забезпечення захисту прав і гарантій працівників, недопущення використання найманої сили без належного оформлення трудових відносин посилити державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, організаціями і установами області та фізичними особами - підприємцями
	Державна податкова служба, управління Пенсійного фонду України, Територіальна державна інспекція праці в області, 
	2012-2014 роки

	3.3   Забезпечити контроль за встановленням і виплатою заробітної плати не менше розміру мінімальної заробітної плати та недопущення безпідставної заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в  установах та організаціях області
	Територіальна державна інспекція праці в області, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	3.4   З метою соціального захисту працівників проводити контроль за своєчасним та якісним проведенням атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях області
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	4. Підвищення  професійної  якості працівників

	4.1 Організовувати семінари, надавати консультативну та методологічну допомогу підприємствам з питань професійного навчання працівників на виробництві
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міський  центр зайнятості 


	2012-2014 роки

	4.2 Проводити роботу щодо залучення безробітних громадян на навчання, в тому числі шляхом стажування на робочих місцях на замовлення роботодавців
	Міський центр зайнятості.
	2012-2014 роки

	4.3 Удосконалювати механізм професійної орієнтації та добору випускників загальноосвітніх шкіл з метою надання їм допомоги у виборі першої професії та залучення до навчання у вищих та професійно-технічних навчальних закладах за професіями відповідно до потреб ринку праці міста
	Міський центр зайнятості, управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1 Забезпечити бронювання на підприємствах, в установах, організаціях якісних робочих місць для працевлаштування громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Виконавчий комітет Кузнецовської міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	5.2 Сприяти зайнятості інвалідів шляхом працевлаштування на робочі місця  підприємств, установ та організацій області відповідно до статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні"
	Міський центр зайнятості, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	5.3 Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими можливостями за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці, у тому числі через центри професійної реабілітації інвалідів, а також за участю державної служби зайнятості та Фонду соціального захисту інвалідів
	 Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету, міський центр зайнятості, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	5.4     Сприяти працевлаштуванню осіб з обмеженими можливостями за участю державної служби зайнятості, зокрема на робочі місця, створені роботодавцями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Міський центр зайнятості 
	2012-2014 роки

	5.5 Забезпечити надання дотації роботодавцям для створення робочих місць з метою працевлаштування безробітних, зокрема з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Міський центр зайнятості,
	2012-2014 роки

	6. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	6.1 Забезпечити якість та ефективність надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним у період пошуку ними роботи
	Міський центр зайнятості
	2012-2014

	6.2 Активізувати співпрацю служби зайнятості з місцевими органами влади, соціальними партнерами  та роботодавцями щодо подання даних  про наявність вільних робочих місць і вакантних посад 
	Міський центр зайнятості, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради
	2012-2014 роки

	6.3 Сприяти працевлаштуванню зареєстрованим безробітним на вільні та новостворені робочі, вакантні посади
	Міський центр зайнятості
	2012-2014

роки



	6.4 Забезпечити повернення безробітних до трудової діяльності шляхом збільшення обсягів їх працевлаштування, в тому числі за рахунок надання дотацій роботодавцям та одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	6.5 Сприяти оперативному вирішенню зайнятості шукачів роботи, використовуючи новітні технології, які забезпечують доступ до бази даних вакансій по всій Україні
	Міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	6.6    Сприяти збільшенню зайнятості  населення та підвищенню конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом набуття та розвитку умінь, компетенції та кваліфікацій за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці
	Міський центр зайнятості
	2012-2014 роки

	6.7 Забезпечити надання населенню інформаційних та консультаційних послуг з  працевлаштування засобами Інтернет-порталу державної служби зайнятості
	Міський  центр зайнятості
	2012-2014 роки

	6.8 Забезпечити систематичне інформування населення засобами масової інформації про послуги державної служби зайнятості та соціальний захист у випадку безробіття
	Міський  центр зайнятості
	2012-2014 роки

	6.9 Для активізації працевлаштування молоді, в тому числі осіб до 18 років організувати зустрічі, семінари, круглі столи, презентації та інші роз’яснювальні та консультаційні заходи, готувати цикл теле- та радіопередач, статей у засобах масової інформації. Сприяти вирішенню проблем вибору професійної діяльності молоддю, заохочувати молодих безробітних до підприємництва та 

самозайнятості.   
	Міський центр зайнятості, служба у справах дітей виконавчого комітету
	2012-2014 роки

	6.10 Здійснювати заходи щодо запобігання торгівлі жінками шляхом :

- сприяння працевлаштуванню незайнятих жінок на вільні та новостворені робочі місця;

- сприяння працевлаштуванню незайнятих жінок шляхом залучення їх до самозайнятості;

- забезпечити навчання безробітних жінок за професіями і спеціальностями, які мають попит на ринку праці;

- надання незайнятим та безробітним жінкам комплексу профінформаційних та профконсультаційних послуг;

- залучення їх до участі в тимчасових оплачуваних громадських роботах.
	Міський центр зайнятості
	2012 -2014 роки


Очікуваний результат виконання міської програми 

зайнятості населення м.Кузнецовськ на 2012 – 2014 роки

                                                                                                                                 таблиця 2
	№
З

/

п
	Найменування 

завдання, заходу
	Найменування  показників

виконання завдання
	Оди-

ниця 

виміру
	Значення показників

	
	
	
	
	усього
	у  тому  числі  за  роками

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця
	Безробітні громадяни
	чол
	2730
	910
	910
	910

	2
	Працевлаштувати на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям
	Безробітні громадяни
	чол
	270
	90
	90
	90

	3
	Здійснити одноразово виплату допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	Безробітні громадяни
	чол
	36
	12
	12
	     12

	4
	Охопити навчанням, перенавчанням  та підвищенням  кваліфікації
	Безробітні громадяни
	чол
	900
	300
	300
	300

	
	Залучити до участі в оплачуваних громадських роботах
	Безробітні громадяни
	чол
	660
	220


	220
	220


У результаті впровадження Програми на 2012–2014 рр.  також очікується досягнення таких показників :
• забезпечення  щорічного  збереження  понад  13,9 тис. ефективно функціонуючих робочих місць.

• створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності у 2012 році – 820, у 2013- році – 830, у 2014 році – 860. ( додатки 2, 3 )
VІІ. Координація та контроль за  ходом виконання програми

Контроль за реалізацією Програми зайнятості здійснюватиметься  управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, відділом економіки виконавчого комітету Кузнецовської міської ради , міським центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників. 
          Підведення підсумків  виконання Програми буде здійснюватися щоквартально з підготовкою відповідної  інформації.                                     

Розгляд найбільш проблемних питань передбачається здійснювати на засіданнях міськвиконкому, міської координаційної ради соціального партнерства та сприяння зайнятості населення. 
         Секретар ради                                                        І.Куц
Додаток 1
Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012
 рік

(прогнозні дані)
	2013 
рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя


	у цілому 

за рік 


	
	
	

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	316
	680
	395
	818
	820
	830
	860

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	27
	48
	71
	179
	205


	210
	215

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	9
	7
	18
	22
	25
	25
	25

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	289
	632
	324
	639
	615
	620


	645

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	91
	93
	82
	78
	75
	75
	75

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:


	316
	680
	395
	818
	820
	830
	860

	Сільське господарство
	9
	11
	4
	4
	5
	5
	5

	Рибне господарство
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	Добувна промисловість
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обробна промисловість
	11
	21
	10
	20
	15
	15
	20

	Виробництво електроенергії, газу 
	-
	1
	3
	4
	5
	5
	5

	Будівництво 
	19
	38
	51
	151
	150
	155
	165

	Оптова і роздрібна торгівля
	210
	465
	248
	492
	500
	505
	515

	Готелі та ресторани
	13
	30
	9
	23
	25
	25
	25

	Транспорт та зв’язок
	8
	25
	13
	35
	25
	25
	25

	Фінансова діяльність
	2
	8
	4
	6
	5
	5
	5

	Операції з нерухомістю
	13
	19
	6
	12
	15
	15
	20

	Державне управління
	-
	-
	1
	4
	5
	5
	5

	Освіта 
	-
	-
	1
	1
	5
	5
	5

	Охорона здоров’я та соціальна допомога
	-
	3
	2
	6
	5
	5
	5

	Колективні, громадські та особисті послуги
	31
	59
	42
	59
	60
	60
	60

	Послуги домашньої прислуги
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Екстериторіальна діяльність
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-


Додаток 2
Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 
рік

(прогноз ні дані)
	2013
 рік

(прогноз ні дані)
	2014

 рік

(прогноз ні дані

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1579

	2504

	1588

	2620
	2700
	2700
	2700

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	747
	747
	729
	729
	677
	690
	700

	1.2. Звернеться протягом періоду


	832
	1 757
	859
	1891
	2023
	2010
	2000

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду


	319
	801
	486
	946
	910
	910
	910

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	126
	282
	125
	281
	300
	300
	300

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах

	111


	285


	160


	309
	220
	220
	220

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	3 785


	6 005

 
	3 412

 
	5587
	5600
	5600
	5600

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	676


	729


	568


	677
	690


	700
	700


Додаток 3

Показники сприяння зайнятості інвалідів

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані
 дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	19
	29
	30
	30
	30

	2. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	10
	7
	8


	8
	8

	2.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-


	-


	-


	-

	2.2. За направленням державної служби зайнятості 
	10
	7


	8
	8
	8

	3. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	-


	-
	-
	-
	-


