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Україна

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Шосте скликання

Р І Ш Е Н Н Я
    ​​​28 грудня   2012 року                                                                           № 669
Про програму поліпшення стану

безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища 
м. Кузнецовськ
на 2012-2016 роки

Відповідно до пункту 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтей 4, 35 Закону України «Про охорону праці» та з метою забезпечення конституційного права громадян на охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, попередження виробничого травматизму в установах і організаціях, на підприємствах усіх форм власності і господарювання міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища міста Кузнецовськ на 2012-2016 роки (додається).


2.  Виконавцям   забезпечити    виконання    заходів,   передбачених Програмою, та щороку до  05 липня та 05 січня інформувати управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого   комітету Кузнецовської міської ради подавати узагальнену інформацію про хід виконання Програми облдержадміністрації щороку до 15 січня.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків та постійну комісію міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

    Секретар міської  ради                                              І.Куц

Міська програма

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого  середовища на 2012 – 2016 роки

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована міська програма

На сучасний стан охорони праці в місті в значній мірі впливають структурні зміни в економіці, збільшення кількості суб’єктів господарської діяльності різних форм власності, особливо у середньому та малому бізнесі. 
Це значно ускладнює управління охороною праці та контроль за станом охорони праці у суб’єктів господарювання. У зв’язку з тим, що виконання функцій з охорони праці передані безпосередньо суб’єктам господарювання, досягти головної мети у сфері охорони праці – забезпечення охорони життя, здоров'я працівників у процесі трудової діяльності можливо, в тому числі, за умов цілеспрямованої, скоординованої діяльності соціальних партнерів – роботодавця, працівника та влади.
Результати аналізу стану охорони праці, причин нещасних випадків на виробництві свідчать, що ряд керівників підприємств міста недостатньо приділяють увагу виконанню нормативно-правових актів з охорони праці, тому рівень виробничого травматизму, в тому числі зі смертельними наслідками, залишається високим. 
У 2010 році в місті було травмовано на виробництві 4 особи,  2011 рік характеризувався нижчими показниками: травмовано 2 особи. 

Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки (далі – Програма) розроблена з метою виконання комплексу заходів, направлених на створення належних, безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності. 

Виконання конкретних завдань організаційного, матеріально-технічного,  наукового та нормативно-правового забезпечення у сфері  охорони праці покладається виключно на суб’єкти господарювання усіх форм власності.  

Разом з тим, стан охорони праці на підприємствах нерозривно пов’язаний із рівнем соціально-трудових відносин, учасниками яких є працівник, роботодавець та влада. Промислова безпека на кожному підприємстві, в установі та організації (далі-підприємстві) знаходиться в прямій залежності від рівня соціального партнерства та виконання своїх функцій кожним соціальним партнером у сфері охорони праці.

Щорічно під час проведення перевірок стану промислової безпеки і охорони праці на підприємствах виявляється значна кількість  порушень законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці.

 
Системно на підприємствах не вирішуються проблемні питання, що перетворюються у фактори негативного впливу на стан промислової безпеки:


-  недостатньо фінансуються заходи з охорони праці;
          - не створюються відповідні служби з охорони праці;


- працівники не забезпечуються засобами індивідуального захисту згідно норм;


- незадовільний рівень підготовки працюючих та фахівців з питань охорони праці;


- не забезпечується організація проведення періодичних медоглядів працівників зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці;

ІІ. Визначення мети програми
Головною метою Програми є реалізація комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності. Виконання конкретних завдань організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового характеру у сфері охорони праці, подальше вдосконалення управління охороною праці, передусім покладається на суб’єкти господарювання.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
Комплексне розв’язання  даної проблеми, яке передбачає: посилення наглядової діяльності, посилення відповідальності роботодавця (фінансової і правової) та підвищення мотивації працівника працювати безпечно, без порушень, зможе виконати головне завдання щодо мінімізації соціально-економічних втрат від наслідків виробничого травматизму та професійної захворюваності.

Реалізація  не потребує додаткових фінансових витрат з місцевого бюджету. Програми 
Фінансування заходів Програми здійснюється в передбаченому законодавством порядку за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, підприємств, установ та організацій, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Виконання програми передбачається здійснити протягом 2012 - 2016 років. 
Підведення підсумків виконання Програми буде здійснюватися щороку з  підготовкою відповідної  інформації.  
ІV. Перелік завдань і заходів програми та очікуванні результати її виконання .

Програма націлена на досягнення головної мети у сфері промислової безпеки і охорони праці, яка  передбачає зниження негативного впливу виробництва на працівника та забезпечення охорони життя, здоров’я у процесі трудової діяльності. 

Завдання, заходи та строки  виконання Програми
	№
 з

/

п
	Найменування заходу
	Строки впрова-
дження
	Виконавці

	Орієнтовна вартість заходу

	
	
	
	
	Всього
	в тому числі за роками

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9

	1
	Здійснення контролю за проведенням атестації робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці на підприємствах міста всіх форм власності
	2012- 2016
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Фінансування не потребує

	2
	Контроль за формуванням та реалізацією в колективних договорах розділу «Охорона праці»
	2012- 2016
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Фінансування не потребує

	3
	Проведення перевірок стану профілактичної роботи щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці на підприємствах міста
	2012-2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську.
	Фінансування не потребує

	4
	Інформування населення через засоби масової інформації, розповсюдження нормативно - правових актів з питань охорони праці 
	2012-2016
	Виконавчий комітет Кузнецовської міської ради, відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську.
	Фінансування не потребує

	5
	Участь у розроблені профілактичних заходів, механізмів їх реалізації та впровадження їх на підприємствах міста, внесення пропозиції щодо підвищення безпеки виробництва


	2012-

2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську
	Фінансування не потребує

	6
	Участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків та профзахворювань. Контроль за виконанням заходів щодо усунення причин виникнення нещасного випадку на виробництві, зазначених у актах розслідування
	2012-2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську.,

виконавчий комітет Кузнецовської міської ради. 
	Фінансування не потребує

	7
	Участь у роботі комісій з перевірки знань нормативних актів з питань охорони праці у працівників підприємств міста
	2012-2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську.
	Фінансування не потребує

	8
	Надання консультацій з питань проведення профілактичної роботи щодо створення безпечних умов праці на підприємствах  міста
	2012-2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську,  виконавчий комітет Кузнецовської міської ради.
	Фінансування не потребує

	9
	Проведення семінарів, нарад, круглих столів із керівниками та спеціалістами підприємств міста з питань охорони праці. 
	2012-2016
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради.
	Фінансування не потребує


         Реалізація програми передбачає вирішення таких проблем у сфері охорони праці :

· формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища;

· мінімізація професійних та промислових ризиків травмування та загибелі працівників, професійних захворювань та аварійності на виробництві;

· зменшення видатків на ліквідацію наслідків промислових аварій, відшкодування шкоди потерпілим від нещасних випадків на виробництві;

Очікувані результати

виконання  Програми  поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища міста Кузнецовськ на 2012-2016 роки
	З

/

п
	Найменування 

завдання, заходу
	Найменування  показників

виконання завдання
	Оди

ниця 

вимі

ру
	Значення показників

	
	
	
	
	усього
	у  тому  числі  за  роками



	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Поліпшення профілактичної роботи, інформування населення щодо створення безпечних умов праці на підприємствах міста
	1.Навчання  з підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів
	шт
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2. Семінари, наради, круглі столи із керівниками та спеціалістами підприємств міста з питань охорони праці. 
	шт
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	3.Консультацій з питань охорони праці та проведення профілактичної роботи щодо створення безпечних умов праці на підприємствах міста.
	шт
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	4. Публікації в  засобах масової інформації з питань охорони праці.
	шт
	21
	3
	4
	4
	5
	5

	2
	Здійснення контролю за проведенням атестації робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці, 
сприяння запобіганню нещасним випадкам та аваріям на виробництві
	1.Перевірки щодо проведення атестації робочих місць із шкідливими і важкими умовами праці на підприємствах міста
	шт
	60
	12
	12
	12
	12
	12

	
	
	3. Участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
	шт
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	3.Перевірки стану профілактичної роботи щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці на підприємствах міста.
	шт
	200
	40
	40
	40
	40
	40


V.Напрями діяльності та заходи програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки        
	№з/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів 
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	5
	6
	13

	1
	Удосконалення системи управління охорони праці на підприємствах міста
	1.1.Участь в опрацюванні та впроваджені систем управління охороною праці на підприємствах міста.
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради. 
	Фінансуванняне потребує
	Утворення системи охорони праці на підприємствах сприятиме керованості, прогнозованості та якісному контролю за станом охорони праці на підприємствах міста.

	
	
	1.2.Вивчення та поширення позитивного досвіду профілактичної роботи щодо створення безпечних умов праці на підприємствах міста
	
	
	

	
	
	1.3.Участь у розроблені локальних нормативних актів з питань охорони праці на підприємствах міста
	
	
	

	2
	Здійснення інформування населення щодо стану безпеки праці та виробничого середовища на підприємствах міста
	2.1.Проведення публікацій у засобах масової інформації щодо стану безпеки праці та виробничого середовища.
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради.
	Фінансуванняне потребує
	Підвищення рівня знань населення та профілактичної роботи з питань охорони праці

	
	
	2.2Розповсюдження нормативних актів та інструктивних матеріалів зпитань охорони праці на підприємствах міста.
	
	
	

	3
	Здійснення контролю за станом охорони праці на підприємствах
	3.1.Проведення перевірок стану профілактичної роботи щодо створення безпечних та нешкідливих  умов праці на підприємствах міста. 
	Відділення виконавчої дирекції ФСНВ у м.Кузнецовську, виконавчий комітет Кузнецовської міської ради, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.
	Фінансуванняне потребує
	Виявлення, усунення та в подальшому недопущення виявлених порушень законодавства про охорону праці.

	
	
	3.2. Внесення подань керівникам підприємств з виявленими порушеннями законодавства про охорону праці.
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VІ. Координація та контроль за  ходом виконання програми

Виконання міської Програми здійснюється шляхом реалізації заходів виконавцями, зазначеними у цій Програмі. 

Координація роботи та контроль за виконанням Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.
Організаційна робота щодо виконання визначених програмою заходів покладається на управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради спільно із відділенням виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у місті Кузнецовськ в межах визначених повноважень.

Контроль за виконанням програми здійснюють : 

· міська рада -  шляхом заслуховування звітності по виконанню Програми 1 раз на рік;

     Коригування плану заходів Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідності.

     Інформування про хід виконання Програми здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.


Секретар міської ради                                               І.Куц

