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     УКРАЇНА
КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

           Шосте скликання
               Р І Ш Е Н Н Я
28 грудня   2012 року



                                                            №671
Про затвердження міської програми

«Підтримки жінок та  утвердження  
гендерної рівності в місті Кузнецовськ 
на 2013-2015роки»
 З метою   поліпшення ролі жінки у суспільстві, забезпечення сприятливих умов для розкриття їх  інтелектуальних і творчих здібностей,                   формування демократичного світогляду громадян,   забезпечення жінкам рівних з чоловіками можливостей,  відповідно до   Закону України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків», Указу Президента від 25.04.2001 №116/2001 «Про підвищення соціального статусу жінок в Україні», керуючись Законом України  п. 22 ч. 1 ст. 26, п. 1, ч.3 ст.50  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  за погодженням з постійними комісіями міської ради, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

          1. Затвердити міську програму «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної рівності в місті Кузнецовськ  на 2013-2015роки»  (далі Програма), що додається.  


2. Відділу у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кзнецовської міської ради щороку в лютому інформувати міську раду про хід реалізації заходів Програми.


3. Реалізацію заходів Програми, що передбачають фінансування з міського бюджету, проводити в межах бюджетних призначень, визначених рішенням міської ради про бюджет міста на відповідний бюджетний період.

          4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень та постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів та комісію  з питань інформаційної політики, сім’ї, молоді, спорту та туризму.
 Секретар ради





   І. Куц 
Додаток
               


        




     

 до рішення міської ради


  

      




         28 грудня 2012  №671
ПАСПОРТ
    Міської програми 
 «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної                                                                        рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»  
	1.
	Ініціатор розроблення програми


	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми:
	  Розпорядження міського голови від 23.10.2012 «198-р «Про розробку проекту міської програми      «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної                                                                        рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»  



	3.
	Розробник програми: 

	 Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради

	4.
	Співрозробники програми: 


	  

	5.
	Відповідальний виконавець програми: 


	 Виконавчий комітет КМР (відділ у справах сім’ї та молоді )

	6.
	Учасники програми: 


	Відділ у справах сім’ї та молоді,відділ культури,управління освіти,комітет з фізичної культури,міський центр зайнятості, ДЗ «СМСЧ №3 МОЗУ». , МЦ СССДМ

	7.
	Термін реалізації програми: 


	2013-2015 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми: 


	Іетап- 2013 рік, ІІ етап-2014 рік, ІІІ етап- 2015рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми: 

	Міський бюджет

	9.
	Загальний   обсяг   фінансових   ресурсів,   необхідних   для    реалізації  програми    


	36, 8 тис. грн.

	
	в тому числі:
	

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	36, 8 тис. грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	 По факту надходження


Міська програма

    «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної                                                                        рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»  
 1.Визначення проблеми, на розв”язання якої спрямована Програма
Доцільність підготовки міської програми підтримки жінок на 2013-2015 роки (далі – Програма) зумовлена надзвичайною актуальністю громадської активності жінок України. Організований жіночий рух став важливою складовою суспільно-політичного життя в державі. Консолідації жіночого громадського руху сприяло утворення в 1999 році Національної ради жінок України.

Участь жіноцтва в роботі органів влади залишається незначною. Хоча за результатами останніх виборів   в сільських, селищних, районних і міських радах представництво жінок збільшилося і становить у середньому 43 відсотки, в обласних радах кількість жінок рідко перевищує 25 відсотків, а у Верховній Раді України жінки становлять лише 7 відсотка усіх депутатів.

Серед загального числа державних службовців переважають жінки –         74,8 відсотка. Однак, слід звернути увагу на різке зменшення представництва жінок з підвищенням категорії посад державних службовців. Так, в державі чисельність жінок-керівників шостої категорії становить 67,6 відсотка, а першої – 6,6 відсотка, тоді як чоловіків – навпаки. Тобто жінки найменше представлені саме на тому рівні, на якому приймаються відповідальні державні рішення.

Протягом останніх років в Україні однією з гострих проблем залишається безробіття серед працездатного населення, переважну більшість якого становлять жінки.  
Становище жінок на ринку праці зумовлює низку інших проблем: несприятливі тенденції демографічних процесів, значне зменшення народжуваності, погіршення стану здоров’я жінок та дітей, скорочення середньої тривалості життя.  
Болючою гендерною проблемою для України є використання нелегальної жіночої праці за кордоном. Масштабність зазначених явищ становить серйозну загрозу для внутрішньої безпеки держави та її демографічної ситуації. Усе це сприяє діяльності злочинних груп та мережі торговців “живим товаром” – жінками і дітьми.
Визначальним фактором у боротьбі з дискримінацією жінок у нашій країні повинні стати стабілізація економіки, суттєве поліпшення життєвого рівня та стану справ із забезпеченням зайнятості, створення умов, за яких і жінки, і чоловіки 
могли б брати рівну участь у суспільно-політичному житті та процесах прийняття відповідних рішень.
2. Визначення мети Програми  
Мета   програми   - поліпшення становища жінок, підвищення їх ролі у суспільстві, громадському та культурному житті, забезпечення рівних з чоловіками можливостей для участі у суспільному житті міста та держави.

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв”язання проблеми,   строки  виконання Програми
Основними шляхами розв”язання проблеми є:

· надання підтримки жінкам у конкуренції на ринку праці шляхом організації професійної підготовки,  перепідготовки та підвищення кваліфікації жінок, оволодіння новими професіями;

· організація заходів щодо розвитку та підтримки підприємницької діяльності жінок;
· організація заходів щодо підвищення ролі жінок у громадському та суспільному житті, розвиток творчих ініціатив;
· надання психологічної, соціально-педагогічної, консультативної допомоги з питань планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я населення;
· соціальний захист та матеріальна підтримка жінок;
· організація проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо запобігання торгівлі людьми, попередження  насильства в сім’ї з висвітленням їх у засобах масової інформації.
Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок виділених в установленому порядку коштів з  міського бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

У 2013 - 2015 роках  видатки на виконання цієї Програми здійснюватимуться в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті  на відповідні роки.  
Етапи виконання: І етап -2013 рік; ІІ етап – 2014 рік; ІІІ етап – 2015 рік.  
 4. Перелік завдань і заходів Програми та очікувані  результати  її виконання
Основними завданнями Програми є:

· пропаганда здорового способу життя, планування сім’ї, відповідального батьківства, безпечного материнства із залученням до цієї роботи засобів масової інформації;

· поширення знань з гендерної проблематики, з питань торгівлі людьми, попередження  насильства в сім’ї серед різних верств населення;

· підвищення престижу жінки-матері, жінки-керівника, жінки-громадського діяча;

· підтримка громадських організацій, об’єднань, осередків у реалізації програм, спрямованих на вирішення проблем жіноцтва.

Заходи щодо виконання Програми спрямовані: 
1. Розширення сфери зайнятості жінок; 
2. Соціального захисту та матеріальна підтримки жінок;


3. Поліпшення медичної допомоги та стану  здоров’я жінок;  
4. Попередження насильства в сім’ї та запобігання торгівлі людьми; 
5. Підтримка громадської активності жінок,сприяння впровадженню гендерної рівності
6. Організація культурно-масового та спортивного дозвілля жінок та їх сімей; 

7. Інформаційне забезпечення населення що проблем жіноцтва в суспільстві.
Завдання, заходи та етапи виконання Програми наведені в таб. 1
Очікувані результати реалізація програми:
Виконання програми дасть змогу:
- поліпшити становище жінок, їх роль у суспільстві, забезпечення рівних з чоловіками можливостей для участі у суспільному житті міста та держави;

- надавати психологічну, соціально-педагогічну, консультативну допомогу з питань планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я населення;

- створити умови для розвитку творчих ініціатив та самореалізації;

- створити умови для активного відпочинку, організованого та змістовного дозвілля; 

- надавати підтримку жіночим громадським організацііям міста.
Інформація про очікувані результати виконання програми наведено в таб. 2
Ресурсне забезпечення     
міської програми «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної

рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»









Таблиця 3

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми

	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

(тис.грн.)

	
	2013р.
	2014р.
	2015р.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів, всього, в тому числі
	10,0
	12,3
	14,5
	36,8

	бюджет м.Кузнецовськ

	10,0
	12,3
	14,5
	36,8

	інші бюджетні кошти (розшифрувати)

	
	
	
	

	кошти небюджетних джерел
	По факту надходжень



5. Напрямки діяльності та заходи 
Міська програма    «Підтримки жінок та  утвердження  гендерної     
  рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»  
	№

п/п
	Напрямки діяльності 

(пріоритетні завдання)
	  Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансуван

ня
	
	Орієнтовні обсяги 

фінансування, тис. грн. 
	     Очікуваний результат



	
	
	
	
	
	
	 Всього
	2013р.
	2014р.
	2015р.
	

	1.
	Організація проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо гендерної рівності, запобігання торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї з висвітленням їх у засобах масової інформації;

створення умов для розвитку творчих ініціатив та самореалізації;

створення умов для активного відпочинку, організованого та змістовного дозвілля; 

підтримка жіночих громадських організацій міста.
	Відзначення Міжнародного дня прав жінок та миру.
	Березень,

щороку

 
	Відділ у справах сім”ї та молоді
	Місцевий   бюджет
	6,8
	 2,0
	  2,3
	2,5
	Реалізація програми дасть можливість:

поліпшити становище жінок, їх роль у суспільстві, забезпечення рівних з чоловіками можливостей для участі у суспільному житті міста та держави;

Надавати психологічну, соціально-педагогічну, консультативну допомогу з питань планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я населення;

створити умови для розвитку творчих ініціатив та самореалізації;

створити умови для активного відпочинку, організованого та змістовного дозвілля; 

надавати підтримку жіночим громадським організацііям міста.


	 2.
	
	Конкурсно-розважальні програми   „Ну-мо, дівчата”, „Дівчинка- перлинка”, „Міс Кузнецовськ”, „Міс золота осінь” та інше.
	  Протягом року,

щороку

 
	Відділ у справах сім”ї та молоді, управлін

ня освіти
	Місцевий   бюджет
	12,0
	 3,5 
	4,0
	4,5
	

	3.


	
	Відзначення Дня матері та Міжнародного дня сім”ї.
	Травень,

щороку

 
	Відділ у справах сім”ї та молоді
	Місцевий   бюджет
	9,0
	 2,5
	 3,0
	3,5
	

	4.

 
	
	Відзначення Новорічно-різдвяних свят.
	 Грудень,

щороку

.
	Відділ у справах сім”ї та молоді
	Місцевий   бюджет
	4,5
	 1,0
	 1,5
	 2,0
	

	5.
	
	Інформаційно-просвітницькі програми (наради, семінари, конференції).
	Протягом року,

щороку
	Відділ у справах сім”ї та молоді
	Місцевий   бюджет
	3,0
	 0,6
	 1,0
	 1,4
	

	6.
	
	Культурно-массові та спортивні заходи для жінок-інвалідів
	 Березень,

травень

щороку
	Відділ у справах сім”ї та молоді
	Місцевий   бюджет
	1,5
	0,4
	0,5
	0,6
	

	
Всього:
	 
	
	36,8
	  10,0
	 12,3
	 14,5
	


6. Координація та контроль за ходом виконанням Програми  

Координацію дій  по виконанню заходів Програми здійснює відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.
Орієнтовні розрахунки видатків, пов’язаних їз виконанням Програми, підлягають щорічному уточненю у період формування проектів відповідних бюджетів.

 Виконавцям   Програми  інформувати  відділ у справах сім’ї та молоді про хід виконання заходів щорічно до 10 грудня.

Контроль  за правильним та ефективним використанням коштів, які виділяє місцевий бюджет, здійснюється головним розпорядником бюджетних коштів – виконавчим комітетом Кузнецовської міської ради, постійною комісією ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів, профільними постійними комісіями ради.

Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради готує щорічний звіт про результати виконання Програми та подає його на розгляд відділу економіки виконавчого комітетуКузнецовської міської ради, постійна комісія з питань інформаційної політики, сім’ї, молоді, спорту та туризму та постійній комісії з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів з метою визначення ефективності виконання програми.

Контроль здійснює заступник міського голови, який згідно розподілу функціональних обов’язків відповідає за гуманітарні питання та постійна комісія з питань інформаційної політики, сім’ї, молоді, спорту та туризму.
 

Секретар ради





І. Куц
Завдання, заходи та строки  виконання  міської програми

«Підтримки жінок та  утвердження  гендерної

рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки» 
Таблиця 1
	 №

з/п
	Найменування заходу
	Строки впровадження
	Виконавець


	Орієнтовна вартість заходу

(тис. грн.)

	
	
	
	
	Всього
	в тому числі за роками

	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	2015р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 Сприяти  працевлаштуванню жінок, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні до міського центру зайнятості, надання профорієнтаційних та профконсультаційних послуг щодо вибору професії з врахуванням потреб ринку праці.
	2013-2015роки
	Міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування

	2.


	Проводити в місті курси, тренінги для жінок, на яких вивчати питання організації власної справи, ведення

 бізнесу ,проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації молодих жінок за професіями і спеціальностями, що дають можливість займатись індивідуальною трудовою діяльністю.
	2013-2015роки

 
	Міський центр зайнятості, відділ економіки,відділ у справах сім’ї та молоді  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	3.
	Обстеження матеріально-побутових умов  проживання (багатодітні, неповні, малозабезпечені сім’ї, сім”ї, де виховуються діти-інваліди, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування) з метою надання соціальної та матеріальної допомоги жінкам з найменш соціально захищених категорій цих сімей . 
	2013-2015роки
	відділ у справах сім’ї та молоді  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	4.
	Подавати пропозиції  на розгляд  виконавчому комітету Кузнецовської міської ради про моральне та матеріальне заохочення  жінок до  державних  свят та визначних дат за значний внесок у   соціально-економічне, громадське, культурне та спортивне життя міста.
	2013-2015роки
	 відділ у справах сім’ї та молоді  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	5.
	Запровадити дошлюбну консультацію сімейних пар та молодих людей, які готуються до укладення шлюбу,  з питань сімейного життя і репродуктивного здоров'я. Надавати психологічну, соціально-педагогічну, консультативну допомогу жінкам, дівчатам, молодим особам з питань планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я через діяльність центрів, консультпунктів, сімейних клубів тощо.
	2013-2015роки
	ДЗ «Спеціалізована Медико-санітарна частина №3 МОЗУ», МЦ СССДМ
	Не потребує фінансування

	6.
	Забезпечити безкоштовне обстеження на ВІЛ-інфекцію всіх вагітних жінок. 


	2013-2015роки
	ДЗ «Спеціалізована Медико-санітарна частина №3 МОЗУ»
	Не потребує фінансування

	7.
	Інформаційно-просвітницькі заходи щодо гендерної рівності, запобігання торгівлі людьми, попередження  насильства в сім’ї. 


	2013-2015роки
	Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради  ,

МЦ СССДМ
	 3,0
	 0,6
	 1,0
	 1,4

	8.
	Проводити заходи в рамках щорічної Всеукраїнської акції “16 днів проти гендерного насильства”.


	25 листопада -10 грудня щороку 
	 відділ у справах сім’ї та молоді  , вдділ культури, управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, МЦ СССДМ,

 ДЗ «Спеціалізована Медико-санітарна частина №3 МОЗУ» 
	Не потребує фінансування

	9.
	Через мережу консультпунктів та телефон “Довіри” надавати психологічну, юридичну та консультативну допомогу жертвам насильства, торгівлі людьми.


	Систематично 2013-2015 роки
	МЦ СССДМ
	Не потребує фінансування

	10.
	 Участь в обласних міжгалузевих нарадах, семінарах з питань координації зусиль, здійснення аналізу та уточнення стратегії реалізації заходів щодо запобігання торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї, гендерної рівності в суспільстві.
	Систематично 2013-2015 роки
	МЦ СССДМ, відділ у справах сім’ї та молоді  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	11.
	Надання організаційної та методичної допомоги у діяльності жіночих громадських організацій, клубів, об’єднань, осередків з метою підвищення ролі жінки у процесі державотворення.


	Систематично 2013-2015 роки
	Відділ у справах сім’їх та молоді  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	12.
	Організовувати і проводити для жінок-інвалідів культурно-масові та спортивні заходи.


	Березень, травень, грудень щороку
	Відділ у справах сім’їх та молоді, вдділ культури, комітет фізичної культури та спорту  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	1,5
	0,4
	0,5
	0,6

	13.
	Проведення Конкурсно-розважальних програм  „Ну-мо, дівчата”, „Дівчинка- перлинка”, „Міс Кузнецовськ”, „Міс золота осінь” та інше. 
	2013-2015 роки
	Відділ у справах сім’їх та молоді, відділ культури, управління освіти  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	12,0
	 3,5 
	4,0
	4,5

	14.
	Відзначення Міжнародного дня прав жінок та миру.
	Березень,

щороку

 
	Відділ у справах сім”ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	6,8
	 2,0
	 2,3
	2,5

	15.
	Відзначення Дня матері та Міжнародного дня сім”ї.
	Травень,

щороку

 
	Відділ у справах сім”ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	9,0
	 2,5
	 3,0
	 3,5

	16.
	Відзначення Новорічно-різдвяних свят для жінок, які виховують дітей-інвалідів, жінок з багатодітних та малозабезпечених сімей. 
	 Грудень,

щороку

.
	Відділ у справах сім”ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	4,5
	 1,0
	 1,5
	 2,0

	17.
	Висвітлення в засобах масової інформації проблем щодо гендерної рівності в суспільстві, торгівлі людьми, насильства в сім’ї.
	2013-2015 роки
	Відділ з  гуманітарних питань та внутрішньої політики   виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Не потребує фінансування

	
	Всього:
	
	
	36,8
	  10,0
	 12,3
	 14,5


Очікувані результати міської програми

«Підтримки жінок та  утвердження  гендерної

рівності в місті Кузнецовськ на 2013-2015роки»













Таблиця 2
	 №

з/п 
	Найменування 

завдання, заходу
	Найменування  показників

виконання завдання
	Одиниця 

виміру
	Значення показників



	
	
	
	
	усього
	у  тому  числі  за  роками



	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	2015р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 Сприяти працевлаштування жінок, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні до центрів зайнятості, надання профорієнтаційних та профконсультаційних послуг щодо вибору професії з врахуванням потреб ринку праці.


	 Кількість жінок, влаштованих на роботу
	Чол.
	1500
	500
	500
	500

	2.
	 Проводити в місті курси, тренінги для жінок, на яких вивчати питання організації власної справи, ведення

 бізнесу ,проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації молодих жінок за професіями і спеціальностями, що дають можливість займатись індивідуальною трудовою діяльністю
	 Кількість жінок, які відкрили свою справу
	Чол.
	 1500
	 500
	 500
	 500

	3.
	Обстеження матеріально-побутових умов  проживання (багатодітні, неповні, малозабезпечені, сім”ї, де виховуються діти-інваліди, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування) з метою надання соціальної та матеріальної допомоги жінкам з найменш соціально захищених категорій цих сімей .  
	 Кількість жінок, яким надано матеріальну допомогу
	Чол.
	300
	100
	100
	100

	4.
	Подавати пропозиції на розгляд виконавчого комітету Кузнецовської міської ради про моральне та матеріальне заохочення  жінок до  державних  свят та визначних дат за значний внесок у   соціально-економічне, громадське, культурне та спортивне життя міста.


	Кулькість відзначених жінок
	Чол.
	210
	70
	70
	70

	5.
	Запровадити дошлюбну консультацію сімейних пар та молодих людей, які готуються до укладення шлюбу,  з питань сімейного життя і репродуктивного здоров'я. Надавати психологічну, соціально-педагогічну, консультативну допомогу жінкам, дівчатам, молодим особам з питань планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я через діяльність центрів, консультпунктів, сімейних клубів тощо.
	Кількість осіб яким надано консультації
	Чол.
	750
	250
	250
	250

	6.
	Забезпечити безкоштовне обстеження на ВІЛ-інфекцію всіх вагітних жінок. 


	Кількість обстежених осіб
	Чол.
	1650
	550
	550
	550

	7.
	Інформаційно-просвітницькі заходи щодо запобігання торгівлі людьми, попередження  насильства в сім’ї. 
	 Кількість   заходів
	 шт.
	 45
	15
	15
	15

	8
	Проводити заходи в рамках щорічної Всеукраїнської акції “16 днів проти гендерного насильства”.
	Кількість залучених  осіб
	Чол.
	900
	300
	300
	300

	9.
	Через мережу консультпунктів та телефон “Довіри” надавати психологічну, юридичну та консультативну допомогу жертвам насильства, торгівлі людьми.
	Кількість наданих консультацій
	 шт.
	150
	50
	50
	50

	10.
	 Участь в обласних міжгалузевих нарадах, семінарах з питань координації зусиль, здійснення аналізу та уточнення стратегії реалізації заходів щодо запобігання торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї, гендерної рівності в суспільстві.
	Кількість семінарів
	 шт.
	15
	5
	5
	5

	11.
	Надання організаційної та методичної допомоги удіяльності жіночих громадських організацій, клубів, об’єднань, осередків з метою підвищення ролі жінки у процесі державотворення.
	Кількість семінарів, круглих столів, нарад
	 шт.
	16
	4
	4
	4

	12.
	Організовувати і проводити для жінок-інвалідів культурно-масові та спортивні заходи.
	 Кількість  заходів
	 шт.
	36
	12
	12
	12

	13.
	Проведення Конкурсно-розважальних програм  „Ну-мо, дівчата”, „Дівчинка- перлинка”, „Міс Кузнецовськ”, „Міс золота осінь” та інше. 
	Кількість  заходів
	 шт.
	36
	12
	12
	12

	14.
	Відзначення Міжнародного дня прав жінок та миру.
	Кількість  заходів
	 шт.
	54
	18
	18
	18

	15.
	Відзначення Дня матері та Міжнародного дня сім”ї.
	Кількість  заходів
	шт.
	54
	18
	18
	18

	16.
	Відзначення Новорічно-різдвяних свят.
	Кількість заходів
	 шт.
	75
	25
	25
	25

	17.
	Висвітлення в засобах масової інформації проблем щодо гендерної рівності в суспільстві, торгівлі людьми, насильства в сім’ї.
	Кількість публікацій, виступів в ЗМІ
	шт.
	36
	12
	12
	12


