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УКРАЇНА
                             КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

    Шосте скликання
(Тридцять п’ята сесія)
                               
        Р І Ш Е Н Н Я

 29 листопада   2013 року



                             №1014
Звіт про роботу комунального  

підприємства „Агентство нерухомості 

„Перспектива”  за 2012 рік  та

 5 місяців 2013 року 


Заслухавши звіт про роботу комунального підприємства „Агентство нерухомості „Перспектива” за 2012 рік та 5 місяців 2013 року та керуючись ст. 17 та ст.25 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська  рада

В И Р І Ш И Л А :


1. Звіт про роботу комунального підприємства „Агентство нерухомості „Перспектива”  за 2012 рік та 5 місяців 2013 року  взяти до відома (додається).


2. Роботу комунального  підприємства  „Агентство нерухомості „Перспектива” (О.Шевчук)   вважати задовільною.


3. Контроль за виконанням  рішення  покласти на  заступника міського голови  з питань діяльності  виконавчих органів ради, відповідно до розподілу функціональних обов’язків  Ю.Кравця.

Секретар міської ради                          
                  І.Куц

Звіт

про  роботу  комунального підприємства

Агентства  нерухомості  „Перспектива”
 за  2012  рік та 5 місяців 2013р.

1. Загальні  дані:
- Комунальне підприємство агентство нерухомості "Перспектива” ( далі – КП АН„Перспектива”) створено  рішенням  Кузнецовської  міської ради  від 15.09.2005 року за  № 463;

                  - Засновником  КП АН„Перспектива”  є територіальна громада міста Кузнецовськ;

                  -    форма  власності – комунальна – 100%;

                  - дата державної реєстрації, як суб’єкта підприємницької діяльності – 21.09.2005 року;

  2.   Підстава  для  підготовки річного  звіту:
                 -  п.7 ч.1 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”;

                 - п.2 ст. 2 Регламенту Кузнецовської міської ради №638 від 17.12.2012р. зі змінами;

                 -  рішення  Кузнецовської  міської  ради  від  07.06.2013  року №935 ‘’Про  затвердження плану  роботи міської ради  на ІІ півріччя 2013р.’’;

            3. Основні види діяльності  підприємства в 2012р. та 5 місяців 2013р.
                -   рекламна діяльність та послуги;          

               -  надання інформаційно  –  консультаційних послуг;

               - посередницькі послуги під час купівлі, продажу, здавання в оренду та оцінювання нерухомості;             

               -  послуги по оформленню проектів землеустрою.

  4. Організаційні  структури  підприємства: 

            4.1 Адміністрація:

               - директор                                                         -  1;
               - бухгалтер                                                        - 1;
            4.2 Виробництво:
               - ріелтор                                                             - 1;
               - прибиральниця службових приміщень          - 1;

               - підсобний робітник                                         -1.


                Всього по підприємству:   5
5. Фінансові результати  роботи підприємства за  2012р. та 5 місяців 2013р.
Узагальнена   таблиця   фінансових   показників  
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	2011р.
	2012р.
	5 місяців 2013р.
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Валовий дохід від реалізації послуг
	тис. грн.
	79,0
	89,5
	31,0
	

	2
	Фонд оплати праці
	тис. грн.
	49,3
	37,3
	19,7
	

	3
	Заборгованість по зарплаті
	тис. грн.
	-
	-
	-
	

	4
	Середня  місячна заробітна плата
	тис. грн.
	1020,00
	1030,00
	1310,00
	

	5
	Сплачено обов'язкових платежів
	тис. грн.
	24,8
	19,1
	10,3
	

	5.1
	- прибутковий податок з громадян 15%
	тис. грн.
	6,5
	4,8
	3,0
	

	5.2
	- платежі в пенсійний фонд 36,77%; 34,7%; 33,2%
	тис. грн.
	18,2
	14,3
	7,3
	Єдиний соціальний внесок

	5.3
	- податок на прибуток 21%
	тис. грн.
	0
	0
	0


	

	5.4
	- відрахування 15 % до місцевого бюджету
	тис. грн.
	0
	0
	0
	

	5.5
	21% нарахування на 15 % чист. прибутку
	тис. грн.
	0
	0
	0
	

	6
	Прибуток  до  оподаткування
	тис. грн.
	0,1
	0
	0


	

	7
	Статутний фонд
	тис.грн.
	57,7
	81,6
	81,6
	


Середньоспискова  кількість працівників станом на 1.01.2013р. –  3  осіб.

Середньоспискова  кількість працівників станом на 1.06.2013р. –  3  осіб.

 Вакантні місця:

· ріелтор – 1особа.

За 2012 рік  підприємством виконані послуги:
1. Надано послуг по розміщенню рекламних матеріалів на об’єкти   зовнішньої реклами  та здачі в оренду рекламних площин – 78 штук на загальну суму 87,1 тис. грн.

2. Послуги по розміщенню соціальної реклами (за кошти КП АН «Перспектива») в кількості 1шт.

3. Підписано і виконано Договорів на інформаційне обслуговування  – 3  шт.  на зазальну суму 2,4 тис. грн.
За 5 місяців  2013р.  підприємством виконані послуги:  

1. Надано послуг по розміщенню рекламних матеріалів на об’єкти   зовнішньої реклами  та здачі в оренду рекламних площин – 37 штук на загальну суму 30,5 тис. грн.

2. А також послуги по розміщенню соціальної реклами (за кошти КП АН «Перспектива») в кількості 2 шт.

3. Надано інформаційно-консультативних послуг на загальну суму 0,5 тис. грн. 
               Крім  вищевикладених  даних в табличній формі про роботу підприємства за 2012 рік та 5 місяців 2013р. засвідчуємо та інформуємо, що:
     1. На протязі 2012 року підприємство спрацювало беззбитково: валовий дохід становить 89,5 тис. грн.; чистий прибуток підприємства до оподаткування  становить   0,0  тис. грн. 

     2. Середня   заробітна плата за  2012  рік  склала -   1030,00 грн. 

     3. Заробітна плата, податки  та  обов’язкові  платежі сплачуються вчасно.  

            Працювати в умовах нестабільності  є  над чим і не завжди  так легко вдається як хотілося б, як виняток сьогоднішній час, збереження робочих місць та підвищення заробітної плати. Це питання під вирішенням яких потрібно попрацювати , і саме в їх вирішенні  потрібно сконцентрувати увагу при плануванні роботи на 2013-2014 р.р.

                              Директор                               О.О. Шевчук

