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                                              УКРАЇНА                          
                             КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА              

                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

    Шосте скликання
                                 ( Тридцять восьма сесія )

         Р І Ш Е Н Н Я

 27 грудня 2013 року

                                                           № 1057
	Про програму зайнятості населення м. Кузнецовськ на період до 2017 року


З метою закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення»,  враховуючи вимоги Програми зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року, схваленої розпорядженням голови Рівненської ОДА від 21 травня 2013 року № 251 та затвердженої рішенням Рівненської обласної ради від 20 червня 2013 року №936, на підставі пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними комісіями міської ради, міська рада    

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму зайнятості населення на період до 2017 року  (далі Програма)  згідно додатку.
2. Управліням і відділам виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, міському центру зайнятості:

- забезпечити організацію та виконання заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Кузнецовськ до 2017 року;

- відповідно до змін на ринку праці та в економіці міста у разі необхідності, вносити пропозиції щодо коригування Програми і усунення відхилень від передбачених заходів;

-  доручити міському центру зайнятості інформувати щоквартально 5 числа місяця наступного за звітним управління праці та соціального захисту населення ВККМР про хід виконання Програми;

3. Рішення  міської ради   від 30 серпня 2012 року № 572 «Про програму зайнятості  населення міста Кузнецовськ на 2012 – 2014 роки» визнати таким,  що втратило чинність;
            4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень та постійну комісію з питань планування соціально – економічного розвитку, бюджету та фінансів.

              Секретар міської ради                                                           І.Куц

                                                                                  Додаток 

                                                                                  до рішення міської  ради 

                                                                                 27 грудня  2013 р. № 1057                                 
ПАСПОРТ
програми зайнятості населення міста Кузнецовськ на період до 2017 року

	1.
	Ініціатор розроблення програми

	Управління праці та соціального захисту населення ВККМР

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми:
	Розпорядження міського голови від 20.09.2013р. № 243-р « Про розробку проекту Програми зайнятості населення міста Кузнецовськ на період до 2017 року »

	3.
	Розробник програми: 

	Управління праці та соціального захисту населення ВККМР

	4.
	Співрозробники програми: 

	Кузнецовський міський центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми: 
	Кузнецовський міський центр зайнятості

	6.
	Учасники програми: 

	Управління праці та соціального захисту населення ВККМР , Кузнецовський міський центр зайнятості, управління освіти ВККМР, служба у справах дітей ВККМР, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	7.
	Термін реалізації програми: 
	2013 – 2017 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми: 
	Щоквартально

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми: 

	-

	9.
	Загальний   обсяг   фінансових   ресурсів,   необхідних   для    реалізації  програми   
	-

	
	в тому числі:
	

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	

	9.2.
	коштів інших джерел
	


Програма 

зайнятості населення м.Кузнецовськ на період до 2017 року

Програма зайнятості населення м. Кузнецовськ на період до 2017 року (надалі – Програма) визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на  ринку праці міста, та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Програму розроблено відповідно до пп.1 п. б. ч.1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та на виконання Доручення Президента України від 11.02.2013 №1-1/48 до рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення до 2017 року  з урахуванням вимог Закону України «Про зайнятість населення» у новій редакції, Наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 №50 «Про розроблення проектів територіальних  (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», рішення Рівненської обласної ради « Про програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року»
І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована  Програма 
Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення                             м. Кузнецовськ  за попередній період

З метою розвитку трудового потенціалу в місті та розширення сфери прикладання праці, завдяки забезпеченню стабільної роботи та розвитку господарського комплексу,  у 2012 році у місті було створено 869 нових робочих  місць, що складає  106,1% від запланованого (план – 820).  У тому числі 510 місць створено для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, 131 – для фізичних осіб-підприємців та 228 – для працівників юридичних осіб. 

Завдяки проведенню будівельних та будівельно-монтажних робіт за контрактами підряду, в тому числі за межами міста  (м. Східниця Львівської області, Сарненський район Рівненської області, Южно-Українська АЕС, Запорізька АЕС) на підприємствах будівельної галузі за звітний рік створено 129  нових робочих місць. Це дало можливість створити нові робочі місця на таких підприємствах як:  ТзОВ КНМП «Електропівденмонтаж» ( створено 90 нових робочих місць), ТзОВ «ДОЦ  УБ РАЕС» ( 45 нових робочих місць).

У 2012 році в порівнянні з 2011  роком кількість фактично вивільнених працівників збільшилась на 104 чол. Фактично у звітному році  на підприємствах міста проведено скорочення штатних працівників у кількості 143 чол. Найбільше скорочення відбулось у   ДЗ "Кузнецовська СЕС об'єкту з особливим режимом роботи" – 55 чол. та Рівненський обласний центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів – 68 чол.

Протягом 2012 року в центрі зайнятості було зареєстровано 510 трудових договорів між працівниками та фізичними особами – підприємцями, що на  3,0 % менше, ніж у 2011 році.

У  2012 році послугами Кузнецовського  міського  центру  зайнятості скористалося 2 622 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 2 особи менше у порівнянні з 2011 роком (2 620).

В структурі ринку праці жінки складали  59,3 % ( 1 555 осіб), молодь у віці до 35 років – 70,0 % ( 1 835 чол.), соціально незахищені верстви населення, що потребують додаткових державних гарантій зайнятості - 28,2 %   740 чол.).  Впродовж 2012 року зареєстровано в пошуках роботи 1 945 осіб,  що на 54 чол.  більше, ніж  у 2011 році. 

Результатом роботи місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, служби зайнятості, соціальних партнерів та роботодавців є досягнення певної стабілізації на ринку праці міста. 


Охоплено заходами активної політики зайнятості  1 727  чол., що на 191 чол. більше, ніж за 2011 рік  Рівень охоплення активними  формами зайнятості збільшився на 7,3 % та становить 65,9  %  проти  58,6 %   2011 року.


За сприяння державної служби зайнятості на вільні на новостворені робочі місця працевлаштовано 1 097 незайнятих та  безробітних громадян, що  становить 120,0% виконання завдання на 2012 рік  (910 чол.). Рівень працевлаштування збільшився на  5,7  % та становить 41,8  % проти 36,1 %                    за 2011р.  З числа працевлаштованих - 9 безробітних започаткували власну справу шляхом одержання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, працевлаштовано з числа соціально незахищених громадян 297 чол., з яких 3 осіб – на заброньовані робочі місця.  


За 2012 рік  шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття  працевлаштовано 157  безробітних, з яких 49,0 % ( 77 чол.) припадає на категорію громадян, що потребують додаткових гарантій зайнятості.


Впродовж 2012 року 7 осіб з числа молоді були працевлаштовані на перше дотаційне робоче місце відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно - технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю».

Завдяки тісній співпраці служби зайнятості з місцевими органами   влади та роботодавцями 253 безробітних громадян брали участь в оплачуваних громадських роботах. Основними напрямами громадських робіт є благоустрій населених пунктів, підсобні та ремонтні роботи на об’єктах соціального призначення, догляд  за хворими  та інші.


Пройшли навчання за професіями, які користуються попитом на місцевому ринку праці 377 безробітних, з яких 351 чол. отримав роботу після закінчення навчання, що становить 98,3  %. 

Одним із пріоритетів діяльності служби зайнятості є професійна орієнтація незайнятих громадян, особливо молоді. У 2012 році профорієнтаційні послуги були надані для 14 362  незайнятих громадян, які перебували на обліку, та для  8 688 учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

 Покращилася співпраця та ефективність соціальних послуг, які надаються роботодавцям службою зайнятості міста. В результаті у 2012 році в базі даних міського центру зайнятості було 1 312 вакансій, з яких 94 % укомплектовані. 

 Станом на 01 січня 2013 року на обліку в центрі зайнятості перебувало      603  незайнятих громадян. Статус безробітного мали 580 осіб, з яких 422                         (72,8 %) отримували допомогу по безробіттю.  Кожен другий безробітний раніше займав місце робітника та посаду службовця, а кожен одинадцятий – займав місця без професії або такі, що не потребували спеціальної підготовки.

 Разом з тим, має місце значне безробіття серед осіб віком до 35 років.             У 2012 році на обліку у службі зайнятості перебувало більше 1 835 молодих громадян (майже 70 %). Така ситуація пов’язана насамперед з недостатньою мотивацією молоді в оволодінні робітничими професіями, незадовільними умовами праці та низьким рівнем професійної адаптації молоді на виробництві.

Актуальною проблемою ринку праці є працевлаштування осіб з інвалідністю, жінок, молоді та осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 

Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста 

та розвитку міського ринку праці.

Розширення сфери прикладання праці, формування сприятливого підприємницького середовища, підвищення соціальної захищеності громадян є стратегічними цілями політики зайнятості.  

Місто Кузнецовськ є монофункціональним містом і відповідно його належне життєзабезпечення та економіка залежить від діяльності найбільшого  підприємства - ВП « Рівненська  АЕС», яке, у свою чергу, впливає і на ринок праці. 

У перспективі і надалі відбуватиметься процес створення нових підприємств з незначною кількістю працюючих. Це підприємства, діяльність яких, переважно, пов’язана із торговельно-посередницькою діяльністю, діяльністю із надання послуг, будівництвом.

Подальший розвиток малого підприємництва допоможе більш ефективно працювати економіці міста, наповнювати бюджет та створювати нові робочі місця. 

Одночасно соціальний захист від безробіття до 2017 року буде спрямований на поліпшення якості обслуговування населення та розширення активних заходів сприяння зайнятості безробітних, здійсненням упереджувальних заходів. Підвищення конкурентноздатності безробітних 
відбуватиметься шляхом професійного навчання для забезпечення роботодавців якісною робочою силою.

З метою забезпечення соціального захисту безробітних протягом 2013-2017 років міським центром зайнятості передбачається працевлаштувати у 2013 році – 1135 осіб (у 2014 році – 1135 особи, у 2015 році – 1135 осіб, у 2016 році – 1135 осіб, у 2017 році 1135 осіб). Охопити навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації у 2013-2017 роках 300 осіб щороку. Залучити до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру  до 2017 року по 140 осіб.
Надання соціальних послуг Кузнецовським міським центром зайнятості 
                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2620
	2622
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2146
	2080
	2450
	2450
	2450
	2450
	2450

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	946
	1097
	1135
	1135
	1135
	1135
	1135

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	500
	511
	800
	800
	800
	800
	800

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	281


	377


	300
	300


	300


	300


	300



	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 
	309
	253
	140
	140
	140
	140
	140

	з них зареєстрованих безробітних
	309
	253
	140
	140
	140
	140
	140

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи 
	295
	261
	280
	280
	280
	280
	280

	з них організували власну справу
	19
	9
	18
	18
	18
	18
	18


Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	76
	61
	61
	62
	63
	64
	65

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	57
	45
	55
	56
	57
	58
	59

	2. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	29
	37
	22
	23
	23
	24
	24

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	14
	22
	19
	20
	21
	21
	21

	2.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	2
	0
	1
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	7
	10
	0
	1
	1
	1
	1

	3.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	7
	10
	0
	1
	1
	1
	1

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	7
	14
	4
	5
	5
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	7
	14
	4
	5
	5
	5
	5


Суттєвий негативний влив на розвиток ринку праці спричиняє приховування трудових відносин та доходів осіб, зайнятих економічною діяльністю, шляхом виплати роботодавцями тіньової заробітної плати, мінімізації їх зобов’язань зі сплати відповідних внесків до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

Одночасно продовжує посилюватися структурний дисбаланс попиту і пропозиції робочої сили, в тому числі через невідповідність отриманої освіти кваліфікаційним вимогам посад, особливо у молодіжному середовищі, що спричиняє збільшення безробіття серед молоді віком 15-24 років. 

Така ситуація пов’язана, насамперед, з недостатньою мотивацією зацікавленості молоді в оволодінні робітничими професіями, низьким рівнем професійної адаптації молоді на виробництві та незадовільними умовами праці.  

Вжиття системних заходів щодо збереження трудового потенціалу міста, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дозволять забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на працю.
ІІ. Визначення мети Програми

Головна мета Програми  полягає у розширенні можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття.
ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки виконання Програми

Для досягнення визначеної мети передбачається виконання пріоритетних завдань за такими основними напрямами:

1) розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом:

- підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

-  посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

- сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян;

- сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру;
2) підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення шляхом:

 - сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві;

 - забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних;

 - сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.

3) підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції шляхом:

 - посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;

  - реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональному ринку праці з урахуванням можливостей працевлаштування.
4)  сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці шляхом:

 - сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення;

-  сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

 Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення  випадок безробіття та коштів інших джерел фінансування, передбачених чинним законодавством України. 
на , про страхування  населення   зайнятість  випадок безробіття відповідно до законодавства про  на , здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  зайнятості , зареєстрованому в державній службі  населенню 
У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування таких робіт здійснюватиметься пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2013 - 2017 років. 
ІV. Перелік завдань, заходів Програми та очікуванні результати її виконання.

Вирішення проблеми безробіття та інших проблем зайнятості, розширення сфери застосування праці здійснюватиметься завдяки впровадженню заходів Програми, серед яких : 
Табл..1
	Найменування заходу
	Строки впровад ження
	Виконавці
	Орієнтовна вартість заходу

	
	
	
	Всьо

го
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1. Сприяти розширенню сфери прикладання праці міста шляхом створення нових робочих місць, в тому числі шляхом одноразової виплати допомоги із безробіття для організації підприємницької діяльності
	2013 -  2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та  Фонду соціального захисту інвалідів

	1.2. Компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних за направленням центру зайнятості строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності
	2013 – 2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та  Фонду соціального захисту інвалідів

	1.3. Створювати умови для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи безробітних з числа застрахованих осіб за рахунок виплати допомоги із безробіття одноразово
	2013 – 2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, Кузнецовська ОДПІ головного управління Міндоходів у Рівненській області
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.4. При загрозі масового вивільнення здійснювати погоджені з профспілковими організаціями заходи, спрямовані на зменшення чисельності робітників, які підлягають звільненню
	2013-2017 
роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, державний інспектор праці ТДІзПП в Рівненській області.
	Кошти роботодавців, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.5. Вживати заходів щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади
	Постійно
	Кузнецовський міський центр зайнятості  
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.6. Організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру
	  2013 – 2017 роки
	Виконавчий комітет Кузнецовської міської ради, Кузнецовський міський  центр зайнятості
	Кошти роботодавців, місцевого бюджету,Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття



	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення



	2.1. Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, врахову​ючи потребу роботодавців в кадрах та професійний склад безробітних
	  2013 – 2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.2. Організовувати стажування безробі​т​них у суб’єктів господарювання з ме​тою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків


	2013 – 2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості 
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3. Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, в тому числі тих, хто звертається до державної служби зайнятості.

	2013 -
2017 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, Кузнецовський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, 


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	3.1. Проводити роботу щодо подання роботодавцями вакансій до центру зайнятості.

	Постійно
	Кузнецовський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.2. Проводити профорієнтаційну ро​боту з населенням, учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили


	2013 – 2017 роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці



	4.1. Компенсувати  роботодавцям, які працевлаштовують неконкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця,  фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2013 – 2017 роки


	Кузнецовський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів

	4.2.  Надавати профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	2013 –

2017

роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.3. Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	2013 – 2017  роки
	Кузнецовський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів

	4.4.  Вживати заходів щодо сприяння зайнятості дітей-сиріт, неповнолітніх, організовувати їх професійне навчання
	2013 – 2017 роки


	Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, служба у справах дітей, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  Кузнецовський міський центр зайнятості 
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


Очікувані результати виконання Програми 
В результаті виконання Програми та реалізації державної економічної та соціальної політики очікується :

- розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць;

- зменшення обсягів безробіття, у тому числі серед молоді;

- зменшення обсягів нелегальної ( тіньової ) зайнятості.

Прогнозовані показники розвитку ринку праці на 2012 – 2017 роки зазначені в таблицях 2, 3  
 табл.2
	№з\п
	Найменування завдання, заходу
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Значення показників

	
	
	
	
	усього 
	у тому числі за роками

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти  розширенню сфери прикладання праці міста шляхом створення нових робочих місць в тому числі шляхом одноразової виплати допомоги із безробіття для організації підприємницької діяльності
	незайняте населення та безробітні громадяни
	чол.
	4376
	871
	870
	875
	880
	880

	1.2
	Компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування які працевлаштовують безробітних за направленням центру зайнятості строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності
	суб'єкти малого підприємництва
	Кіль-кість 

СГД
	11*
	1
	2
	2
	3
	3

	1.3
	Створювати умови для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи безробітних з числа застрахованих осіб за рахунок виплати допомоги із безробіття одноразово
	безробітні громадяни
	чол.
	90*
	18
	18
	18
	18
	18

	1.4
	При загрозі масового вивільнення здійснювати погоджені з профспілковими організаціями заходи, спрямовані на зменшення чисельності робітників, які підлягають звільненню
	При виникненні загрози масового вивільнення працівників

	1.5
	Вживати заходів щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади
	незайняте населення та безробітні громадяни
	чол.
	5 675
	1 135
	1 135
	1 135
	1 135
	1 135

	1.6
	Організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру

	безробітні громадяни
	чол.
	700*
	140
	140
	140
	140
	140

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення


	2.1
	Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, врахову​ючи потребу роботодавців в кадрах та професійний склад безробітних
	безробітні громадяни
	чол.
	1 500*
	300
	300
	300
	300
	300

	2.2
	Організовувати стажування безробі​т​них у суб’єктів господарювання з ме​тою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків
	безробітні громадяни
	чол.
	750*
	150
	150
	150
	150
	150

	2.3
	Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, в тому числі тих, хто звертається до державної служби зайнятості.

	проведення моніторингу стану працевлаштування випускників
	Кількість моніто-рингів
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	3.Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	3.1
	Проводити роботу щодо подання роботодавцями вакансій до центру зайнятості.


	Постійно

	3.2
	Проводити профорієнтаційну ро​боту з населенням, учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили
	надання консультацій
	Кількість консуль-тацій
	50000
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	Компенсувати  роботодавцям, які працевлаштовують неконкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця,  фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

	суб’єкти господарської діяльності
	Кількість СГД
	5*
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2
	Надавати профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	безробітна молодь, в тому числі неповнолітні
	Консульта цій
	6000
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200

	4.3
	Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці


	незайняте населення  та безробітні громадяни
	чол.
	125
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	безробітні громадяни
	чол
	24*
	4
	5
	5
	5
	5

	4.4
	Вживати заходів щодо сприяння зайнятості дітей-сиріт, неповнолітніх, організовувати їх професійне навчання
	діти-сироти


	чол.
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	неповнолітні
	чол.
	7
	3
	1
	1
	1
	1


* В межах кошторисних призначень
Працевлаштування на нові робочі місця

табл.3
	Найменування

показника
	2011 

(звіт)
	2012

(звіт)
	2013

(очікувані)
	2014 

(прогноз)


	2015 

(прогноз)
	2016

(прогноз) 
	2017 (прогноз)

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб - усього
	818
	869
	871
	870
	875
	880
	880

	з них: 1.1 юридичними особами
	245
	261
	261
	261
	263
	264
	264

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників
	573
	608
	610
	609
	612
	616
	616

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб
	818
	869
	871
	870
	875
	880
	880

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	5

	Переробна промисловість (виробництво постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря)
	4
	1
	10
	10
	10
	10
	10

	Будівництво
	151
	129
	140
	140
	160
	160
	160

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів та мотоциклів
	492
	470
	490
	490
	500
	500
	500

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	23
	28
	45
	45
	45
	40
	40

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	35
	36
	20
	20
	10
	10
	10

	Фінансова та страхова діяльність
	6
	2
	5
	5
	5
	10
	10

	Операція з нерухомим майном
	12
	21
	10
	10
	10
	10
	10

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	4
	12
	5
	5
	5
	5
	5

	Освіта
	1
	1
	5
	5
	5
	5
	5

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	6
	15
	55
	55
	40
	40
	40

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	Надання інших видів послуг
	79
	148
	71
	70
	70
	75
	75


V  Координація та контроль за  ходом виконання програми

Координацію дій по виконанню заходів Програми здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

Контроль за реалізацією заходів Програми здійснюватиметься  управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради та міським центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників. 
          Підведення підсумків  виконання Програми буде здійснюватися щоквартально з підготовкою відповідної  інформації.  

Кузнецовський міський центр зайнятості щорічно до 20 січня готує та подає інформацію  про хід виконання заходів щодо реалізації  програми                   у відділ економіки виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, постійній комісії міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів  з метою визначення ефективності виконання Програми.
          Контроль здійснює заступник міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків.


Секретар міської ради                                         І.Куц     

