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Україна

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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Р І Ш Е Н Н Я

27  грудня  2013 року




          
               № 1104
Про створення   комунальної установи  

«Кузнецовський  міський   методичний 
кабінет закладів освіти»  Кузнецовської міської ради

З  метою вдосконалення  методичного забезпечення системи загальної середньої,  дошкільної та позашкільної освіти, відповідно до статей 14, 19 Закону України «Про освіту», статей 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту», статей 25, 26 Закону України «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 №1119 «Про затвердження Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за № 1239/15390  від 25.12.2008,  на підставі пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада

                                                     В И Р І Ш И Л А:

           1. Ліквідувати з 1 січня 2014 року методичний кабінет управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради як структурний підрозділ управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

2. Створити з 1 січня 2014 року комунальну установу «Кузнецовський міський методичний кабінет  закладів освіти» Кузнецовської міської ради.

         3. Комунальна установа «Кузнецовський міський методичний кабінет  закладів освіти» Кузнецовської міської ради є правонаступником усього майна, прав та обов’язків методичного кабінету управління освіти згідно розподільчого балансу.

          4. Затвердити  Статут  комунальної установи «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти» Кузнецовської міської ради (додаток 1).
         5. Затвердити штатний розпис комунальної установи «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти» Кузнецовської міської ради (додаток 2).

   
Встановити, що:

- посади, передбачені штатним розписом методичного кабінету управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, є чинними для комунальної установи  «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти» Кузнецовської міської ради;

- посади заступника завідувача, методиста з початкової освіти, методиста з позашкільної освіти,  методиста з інформаційно-комунікаційних технологій будуть введені згідно з рішенням міської ради про затвердження бюджету міста на 2014 рік.

          6. Забезпечити працевлаштування працівників методичного кабінету управління освіти у штат комунальної установи «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти» Кузнецовської міської ради у відповідності з вимогами чинного законодавства.

          7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти та культури  (Л.Грекова) та постійну комісію з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів (В.Москалик).

В.о.міського голови, секретар  міської  ради                           І.Куц

	              
	                           Додаток 1 

        до рішення міської ради

        від 27.12.2013року №1104



С  Т  А  Т  У  Т

   комунальної науково-методичної установи 
«Кузнецовський  міський   методичний кабінет закладів освіти»
  Кузнецовської міської ради

м. Кузнецовськ – 2013
  1. Загальні положення

 1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності комунальної науково-методичної установи «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти»    Кузнецовської міської ради (надалі  в  тексті – методичний кабінет).

    Повна назва: комунальна науково-методична установа «Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти»     Кузнецовської міської ради.
       Скорочена назва - Кузнецовський міський  методичний кабінет закладів освіти.
    1.2. Юридична адреса Кузнецовського міського методичного кабінету закладів освіти Кзнецовської  міської ради: 34000, мікрорайон  Вараш, будинок 41, місто Кузнецовськ,  Рівненської  області.
1.3. Методичний кабінет є правонаступником майна, прав та обов’язків методичного кабінету управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради згідно розподільчого балансу.

 1.4.Методичний кабінет заснований на спільній власності територіальної громади міста  в    особі  Кузнецовської міської ради.  
 1.5.Методичний кабінет створений в установленому порядку Кузнецовською міською радою, має статус комунальної установи. Засновник здійснює фінансування  методичного  кабінету,  його  матеріально-технічне  забезпечення,  надає  необхідні  будівлі  з  обладнанням  і  матеріалами,  організовує  будівництво і  ремонт  приміщень, їх  господарське обслуговування.  

 1.6. Методичний кабінет  підзвітний та підконтрольний засновнику, підпорядковується управлінню освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, а в частині науково-методичного забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та  позашкільної освіти – Рівненському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти. 
1.7. Методичний кабінет є юридичною особою, має самостійний баланс, власні рахунки,  печатку встановленого зразка, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням та  ідентифікаційний код. Методичний кабінет може мати вивіску, встановленого зразка зі своїм найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути. Положення з описом та порядком використання власної символіки, прапору, герба та інших атрибутів затверджується відповідно до чинного законодавства.

1.8. Методичний кабінет набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку. 
1.9.Методичний кабінет є науково-методичною установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста Кузнецовська, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
1.10.Головною метою діяльності методичного кабінету є науково-методичне забезпечення системи загальної середньої,  дошкільної   та  позашкільної освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів і розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період. 
1.11.Організація діяльності  методичного  кабінету ґрунтується на принципах: 
-  демократизму і гуманізму;

- рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

- безперервності фахового вдосконалення;

- науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;

- незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

   1.12. Функції методичного кабінету:

   1.12.1. Цільові:

- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання  в  педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

- компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;

- інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

  1.13 Організаційні:

- трансформаційна - відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

- діагностична - систематичний моніторинг навчально-виховного процесу, рівня знань, умінь і навичок учнів у навчальних закладах, їх навчальних досягнень і вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників;

- моделююча - моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників;

- інформаційно-аналітична - вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

- організаційно-координуюча - координація діяльності циклових методичних комісій (об'єднань)  міста, навчальних закладів;

- соціальна - створення належного психологічного клімату, вивчення і розв'язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів.

1.14.Методичний кабінет в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність", Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр) іншими нормативно-правовими актами у галузі освіти, актами  місцевих  органів виконавчої  влади та  органів  місцевого  самоврядування,   своїм  Статутом.

1.15.Методичний кабінет несе відповідальність перед  особою,  суспільством і  державою за  реалізацію  завдань,  визначених  чинним  законодавством  України  про  загальну середню,  дошкільну  та  позашкільну  освіту, державних  вимог  до  роботи  з  педагогічними  кадрами, дотримання  фінансової  дисципліни  та  збереження  матеріально - технічної  бази. 

 1.16.Методичний кабінет самостійно відповідає за  невиконання (неналежне  виконання ) своїх  зобов’язань  відповідно  до  чинного  законодавства.

1.17.Методичний  кабінет не відповідає за зобов’язаннями засновника, а  засновник не відповідає за зобов’язаннями методичного  кабінету.

 1.18.У межах своєї статутної діяльності методичний кабінет має право укладати від свого імені  угоди з  фізичними  та юридичними  особами.

 1.19. Методичний кабінет має право: 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України.

           2.Основні напрями і завдання діяльності методичного кабінету

2.1.Діяльність методичного кабінету здійснюється за наступними основними напрямами:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої освіти та позашкільної освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів міста;

-  інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників, керівних кадрів освіти з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук. 

 2.2. Основними завданнями діяльності методичного кабінету є:

- створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

- координація діяльності методичних кабінетів (центрів) при навчальних  закладах, методичних комісій (об'єднань) при навчальних закладах;

- моніторинг дотримання навчальними закладами державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання,  у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової  загальної  освіти та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти; моніторинг умов  забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;

- моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

- здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

- патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги;

- вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій навчальних закладів, управління освіти, надання на звернення управління освіти  оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників,  що атестуються;

- організація і науково-методичне забезпечення роботи з резервом працівників науково-методичних установ і керівних кадрів закладів освіти міста;

- впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

- проведення I етапу Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів, змагань педагогічних працівників, керівників закладів освіти; надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань, а також організація і проведення інших форм методичної роботи (науково-практичні конференції, педагогічні виставки, оперативно-методичні наради, семінари, творчі групи, методичні тижні, творчі звіти педагогів, аукціони, фестивалі, педагогічні мости, педагогічні десанти  тощо);

- взаємодія з обласними науковими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами; організація та проведення  олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;

- організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів;

- вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

- формування електронної бази даних щодо педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

- участь у проведенні атестації навчальних закладів усіх типів і форм власності розташованих на території міста;

- проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;

- розробка та впровадження затверджених міською радою програм соціально-економічного, професійного та культурного розвитку освіти міста;

- висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в місті. 

 2.3.Методичний кабінет у процесі реалізації покладених на нього завдань взаємодіє з  Рівненським  обласним  інститутом  післядипломної  педагогічної  освіти, Рівненською обласною психолого-медико-педагогічною консультацією, вищими навчальними закладами, творчими спілками, громадськими установами та організаціями тощо. 

 2.4. У складі  методичного  кабінету функціонує психологічна служба навчальних  закладів, міська психолого-медико-педагогічна консультація, медіатека з функціями бібліотеки.

 2.5.Основні завдання психологічної  служби навчальних  закладів  освіти   полягають у:

- сприянні повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, студентів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

- забезпеченні індивідуального   підходу  до  кожного  учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

- профілактиці і  корекції  відхилень  в   інтелектуальному   і психофізичному розвитку вихованців, учнів, студентів. 

 2.6. Основними завдання міської психолого-медико-педагогічної консультації (на далі МПМПК):

- своєчасне виявлення, облік дітей з вадами розвитку (як тих, які перебувають на обліку в дитячих медичних закладах, так і з числа дітей із труднощами у навчанні в дошкільних  та загальноосвітніх навчальних закладах),  визначення для них адекватних форм соціально-педагогічної чи медичної допомоги;

-  попередній збір даних про стан здоров’я та розвиток дитини з метою направлення її на діагностичне вивчення МПМПК;

- здійснення психолого–медико-педагогічного  обстеження  дітей  з  метою  виявлення  порушень їхнього психофізичного  розвитку, установлення остаточного діагнозу  і  визначення  адекватних  умов  навчання,  виховання,  лікування,  соціально-трудової  адаптації;

- консультативно-методична  допомога батькам (особам, які  їх  замінюють), педагогам,  лікарям,  працівникам  соціально-психологічним  служб з  питань виховання,  навчання  й  лікування  дітей  з  відхиленнями  в  розвитку, з девіантною  поведінкою,  у  тому  числі тих,  які  не  підлягають  направленню  до  спеціальних  загальноосвітніх  навчальних закладів шляхом залучення консультантів з погодинною оплатою праці;

- проведення роз’яснювальної  роботи серед  населення,  працівників  закладів  освіти, охорони здоров’я,  установ  та  закладів  системи  праці  та  соціального захисту населення  тощо  про  необхідність  раннього  виявлення  та  організації  своєчасної  допомоги  дітям  з  відхиленнями  в  розвитку;

- організація,  координація,  консультативно-методична допомога шкільним психолого-медико-педагогічним  комісіям  та  контроль  за  їх  роботою;

- участь  у  розробці  пропозицій  щодо  розвитку  мережі  спеціальних  навчальних  закладів  для  дітей  дошкільного  і  шкільного  віку,  створення  умов  для  інтегрованого  навчання  дітей  з  особливими  потребами;

- підготовка  аналітичної  звітності  для  обласної  психолого-медико-  педагогічної  консультації.
2.7.  Основні завдання медіатеки міського методичного кабінету:

     - збір, накопичення та розповсюдження мультимедійних матеріалів, програмно-педагогічних засобів навчального характеру тощо; 

    - створення та ведення електронної системи обліку книжкового фонду та електронних ресурсів, відповідно до встановлення порядку,  бази даних користувачів;
    - надання користувачам консультативної та практичної допомоги зі створення освітніх проектів, презентацій, інтернет-проектів тощо; 

    - формування у користувачів навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;
   - своєчасне забезпечення навчальних закладів освіти  за їхніми заявками  навчальними кінофільмами, кінофрагментами, медіаматеріалами;
    - вивчення, узагальнення, популяризація педагогічного досвіду з питань використання кінофільмів, кінофрагментів, медіаматеріалів у навчально-виховній роботі;
     - створення власних інформаційних продуктів, баз даних, надання користувачам вільного доступу до серверів та ресурсів мережі  Інтернет з метою найбільш повного задоволення їхнього попиту на інформацію, соціокультурних і дозвіллєвих потреб.

     2.8.  Колегіальним органом керівництва методичного кабінету є науково-методична рада. 

 3.Кадрове забезпечення методичного кабінету 
3.1. Штатний розпис методичного  кабінету  розробляється на підставі відповідних нормативних документів і затверджується   міською  радою   за поданням  завідувача методичного кабінету.  

3.2. Напрями і зміст діяльності методистів та інших працівників методичного кабінету визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов'язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць. 

3.3. У складі методичного кабінету можуть створюватися відділи, лабораторії, сектори та інші структурні підрозділи.
4. Організація діяльності методичного  кабінету

4.1. Методичний  кабінет здійснює свою діяльність відповідно до робочого плану, який складається на навчальний рік. План роботи схвалюється науково-методичною радою методичного кабінету і затверджується завідувачем методичного  кабінету.
 4.2. Методичний  кабінет  може надавати і додаткові освітні послуги відповідно до чинного законодавства.

                       5. Управління методичним  кабінетом
5.1.Безпосереднє керівництво методичним кабінетом здійснює його завідувач, а в разі його відсутності заступник. 

5.2. Завідувач методичного  кабінету призначається і звільняється з посади міським головою за погодженням з  Рівненським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти у відповідності з чинним законодавством. Заступник завідувача призначається та звільняється з посади завідувачем за погодженням  із міським головою.
5.3. Завідувач, а в разі його відсутності заступник, вирішує усі питання діяльності методичного кабінету з урахуванням обмежень, передбачених чинним законодавством.

5.4. До компетенції завідувача методичного  кабінету відноситься:

- здійснення загального керівництва діяльністю методичного кабінету, планування роботи з відповідним погодженням та  затвердженням  в установленому порядку;

     -  затвердження структури методичного кабінету, посадових інструкцій та функціональних обов'язків його працівників;

- представлення інтересів методичного кабінету у відносинах з управлінням освіти, Рівненським інститутом післядипломної педагогічної освіти, юридичними і фізичними особами;

· внесення пропозицій Кузнецовській міській раді стосовно чисельності та фонду оплати праці працівників;

· видання в межах компетенцій наказів і розпоряджень та здійснення контролю за їх виконанням;

· прийняття на роботу та звільнення з роботи працівників методичного кабінету; 

· використання  майна і коштів методичного кабінету;

· виконання кошторису, укладання угод, надання доручень щодо використання коштів, відкриття банківських рахунків тощо;

·  заохочення  працівників методичного кабінету і накладання на них дисциплінарних стягнень;

· звітування перед Кузнецовською міською радою, Рівненським інститутом післядипломної педагогічної освіти про результати діяльності методичного кабінету.

      5.5. Завідувач    методичного кабінету є членом колегії (ради з питань освіти) Кузнецовського міського управління освіти.

5.6. Вищим органом громадського самоврядування є загальні збори трудового колективу, які скликаються не менше одного разу на рік. Рішення приймається простою більшістю голосів.

5.7. Загальні збори колективу:

· обговорюють і пропонують зміни до статуту;

· розглядають, обговорюють і приймають колективний договір, зміни та доповнення до нього;

 заслуховують звіт завідувача методичного  кабінету щодо його статутної діяльності шляхом таємного чи відкритого голосування, 

· розглядають питання навчально-методичної і фінансово-господарської діяльності методичного кабінету;

· затверджують   основні  напрями  розвитку і  вдосконалення   роботи методичного кабінету;

· подають пропозиції щодо стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

· вирішують інші питання згідно з чинним законодавством.

5.8. Рішення загальних зборів оформляється протоколом за підписами головуючого та секретаря зборів.

5.9. Завідувач методичного кабінету несе персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

5.10. Постійно діючим колегіальним органом управління методичного кабінету є науково-методична рада, яку очолює завідувач. Кількість засідань науково-методичної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік. 

5.11. До складу науково-методичної ради входять заступник завідувача, педагогічні працівники, інші спеціалісти. У засіданнях науково-методичної ради можуть брати участь з правом дорадчого голосу представники міської ради, органів управління освітою, охорони здоров'я, підприємств, установ та громадських організацій.

5.12. Організація діяльності та повноваження науково-методичної ради визначені Законами України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими документами.

      6.  Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

     6.1. Матерiально-технiчна база методичного кабінету включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.
    6.2. Майно методичного кабінету є спільною власністю територіальної громади міста і закріплюється за методичним кабінетом на правах оперативного управління. Здійснюючи оперативне управління, методичний кабінет володіє, користується і розпоряджається майном, діє у відповідності з чинним законодавством України.
      6.3. Фінансування методичного кабінету здійснюється засновником відповідно до встановленого законодавством порядку.

      6.4.Фiнансово-господарська дiяльнiсть методичного кабінету здiйснюється на основі його кошторису.

      6.5. Джерелами формування кошторису методичного кабінету є:

- кошти бюджету у розмірі, не нижчому передбаченого нормативами фінансування;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- кредити банків;

- благодійні внески юридичних i фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
    6.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку визначається законодавством та нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади. 

    6.7. Методичний кабінет має право згідно із законодавством здійснювати придбання i орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи.
    6.8. Методичний кабінет користується приміщенням, обладнанням, земельними ділянками, розпоряджається ними у межах, передбачених чинним законодавством. 

    6.9. Звітність про діяльність методичного кабінету встановлюється вiдповiдно до законодавства.

7. Діяльність методичного кабінету у рамках

міжнародного співробітництва
 7.1.Методичний кабінет, за наявності матеріально-технічної, соціально-культурної бази та власних фінансових надходжень має право проводити міжнародний педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

 7.2.Методичний кабінет має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі відносини з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

7.3.Держава створює умови для міжнародного співробітництва методичного кабінету  шляхом бюджетного фінансування, надання пільг зі сплати податків та зборів (обов'язкових платежів), пов'язаних із закупівлею та ввезенням на митну територію України навчального та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів, для здійснення освітньої діяльності. 

8. Контроль за діяльністю методичного кабінету
 8.1.Контроль за галузевою діяльністю та ефективним використанням і збереженням майна методичного кабінету здійснює засновник. Державний контроль та нагляд за діяльністю методичного кабінету  згідно з чинним законодавством здійснюють: Міністерство  освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів України.

8.2.Державний контроль за діяльністю методичного кабінету здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої освіти.

8.3.Основною формою державного контролю за діяльністю методичного кабінету є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, установленому Міністерством освіти і науки України.

 8.4.У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) методичного кабінету з питань, пов'язаних з її фінансово-господарською та навчально-методичною діяльністю. 
 8.5.Контроль за окремими сторонами діяльності методичного кабінету здійснюють державні органи, на які, відповідно до чинного законодавства, покладено контроль за сплатою податків та інших обов’язкових платежів, здійснюють нагляд за безпекою діяльності методичного кабінету та праці, протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України.

8.6. Методичний кабінет має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок її діяльності в порядку встановленому чинним законодавством. Дії службових осіб, що здійснювали перевірку, можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому законодавством України.

8.7.Службові особи організацій та органів, що проводять перевірку методичного кабінету, несуть відповідальність за розголошення інформації, яка відноситься до категорії «Для службового користування».

8.8. Відносини методичного кабінету з органами державного управління і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», інших законодавчих актів, які визначають компетенцію цих органів.

                  9. Реорганізація та ліквідація методичного кабінету 

     9.1. Припинення діяльності методичного кабінету відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації  за рішенням засновника та в інших випадках, передбачених чинним законодавством.

     9.2. При реорганізації методичного кабінету вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
               10. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту

    10.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються засновником та подаються на реєстрацію до відповідного державного органу.

    10.2. З питань, не врегульованих даним Статутом, методичний кабінет керується чинним законодавством України.

    10.3. Якщо одне з положень даного Статуту стає недійсним, це не зачіпає інші його положення.

В.о. міського голови, секретар   міської  ради
                          І.Куц

	              
	                       Додаток 2 

        до рішення міської ради

        від 27.12.2013 року №1104



Штатний розпис

Комунальної науково-методичної установи

«Кузнецовський міський методичний кабінет закладів освіти» Кузнецовської міської ради

	№

пп
	Найменування посад
	Кількість штатних одиниць

	
	
	

	1
	Завідувач 
	1

	2
	Заступник завідувача
	1

	3
	Завідувач МПМПК
	1

	4
	Методисти з шкільних навчальних дисциплін
	5

	5
	Методист з початкової освіти
	1

	6
	Методист з дошкільної освіти
	1

	7
	Методист з психологічної служби
	1

	8
	Методист з позашкільної освіти
	1

	  9
	Методист з інформаційно-комунікаційних технологій
	1

	10
	Секретар-друкарка
	1

	
	Разом 
	14


В.о. міського голови, секретар   міської  ради
                               І.Куц

