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       УКРАЇНА                 
КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

       Шосте скликання 
(Тридцять друга сесія)
Р І Ш Е Н Н Я

7 червня 2013 року                                                                                  № 937
Про створення Піклувальної ради 

при  комунальному    закладі «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів»
            Відповідно до пункту 9.4 розділу 9 положення про комунальний заклад «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів», затвердженого рішенням Кузнецовської міської ради від 29.03.2013 № 778 «Про внесення змін до Положення про комунальний заклад  «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів», затвердження структури та штатної чисельності Центру»,  керуючись пунктом 30 частини І статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
          1. Створити Піклувальну раду при комунальному закладі «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».
          2. Затвердити положення Піклувальної ради при комунальному закладі «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів» (додаток 1).
3.   Затвердити персональний склад Піклувальної ради (додаток 2).
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства                     (З. Матвієнко).

Секретар міської ради

                                         


І. Куц
Додаток 1 

до рішення міської ради
                                                07 червня 2013 року № 937
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПІКЛУВАЛЬНУ РАДУ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«КУЗНЕЦОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТР  
СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ 

ДІТЕЙ-ІНВАЛІДІВ»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Піклувальна рада (надалі – Рада) Кузнецовського міського центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів (надалі – Центр) – громадський, колегіальний, дорадчо-консультативний орган, створений міською радою з метою залучення громадськості до розв’язання проблем та  забезпечення ефективної діяльності Центру  у сфері дотримання прав осіб з обмеженими можливостями та належного рівня їх соціальної захищеності, надання повного переліку послуг відповідно до потреб.

1.2 У своїй діяльності Рада керується Конституцією України, законами України, рішеннями Кузнецовської міської ради, даним Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3 Рада допомагає адміністрації Центру у здійсненні її повноважень щодо організації соціально-реабілітаційного процесу на рівні, що відповідає Положенням конвенції про права інвалідів.

1.4 Кількісний склад Ради становить 9-13 чоловік і формується з числа авторитетних осіб територіальної громади, депутатів, батьків, опікунів інвалідів та дітей-інвалідів, представників благодійних та громадських організацій тощо.

1.5 Персональний склад Ради затверджується міською радою за поданнями профільної депутатської комісії та асоціації захисту прав інвалідів з дитинства «Надія».

1.6 Кузнецовська міська рада всіляко сприяє Раді Центру у здійсненні її повноважень, залучаючи, за необхідності, відповідних фахівців для надання консультацій.

1.7 Піклувальна рада Центру підзвітна та підконтрольна Кузнецовській міській раді.

2. ЗАВДАННЯ ТА КОМПЕТЕНЦІЯ ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ
2.1. Визначати пріоритети розвитку Центру відповідно до потреб сімей з інвалідами та дітьми-інвалідами міста із врахуванням тенденції розвитку сфери соціальних послуг в Україні та світі.

2.2.Здійснювати консультативно-наглядові функції з кадрових питань,  дотриманні місії та пріоритетів розвитку Центру.

2.3. Залучати додаткові людські та фінансові ресурси шляхом співпраці та звернень до установ, організацій, благодійних фондів та місій тощо для впровадження необхідного переліку послуг.

2.4. Вживати заходів для впровадження новітніх реабілітаційних технологій.

2.5. Сприяти зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної та оздоровчої бази центру.

2.6. Вживати заходів щодо організації змістовного дозвілля клієнтів та працівників Центру, їх оздоровлення та відпочинку.

2.7. Допомагати у формуванні мультифункціонального колективу працівників Центру з високими морально-етичними якостями.

2.8. Вживати заходів щодо організації харчування та контролю за його якістю.

2.9. Здійснювати громадський контроль та приймати рішення щодо використання благодійної та спонсорської допомоги.

2.10. Надавати всебічну допомогу у розв’язанні складних соціально-економічних, соціально-психологічних та юридичних ситуацій як в колективі, так і в стосунках з працівниками та клієнтами Центру.

2.11. Створювати, за потреби, комісії та робочі групи для розв’язання питань, необхідних для прийняття рішень щодо впровадження нових програм, фінансових, юридичних та кадрових проблем тощо.

2.12. Забезпечувати відкритість та прозорість діяльності Центру.

3. ПРАВА ЧЛЕНІВ РАДИ
3.1 Для здійснення своїх повноважень члени Ради мають право:

· відвідувати Центр за потреби, не створюючи перешкод в його роботі та повідомляючи про це голову Ради;

· надавати пропозиції щодо впровадження нових програм чи реабілітаційних технологій, кадрового та матеріального забезпечення як до адміністрації Центру, так і до органів місцевого самоврядування;

· долучатися до розробки програм Центру, організації та проведення різноманітних заходів;

· вивчати думку клієнтів щодо відповідності послуг Центру їх потребам, дотримання їх прав, якості харчування тощо;

· ознайомлюватися з офіційною документацією з метою здійснення громадського контролю  щодо використання благодійної та спонсорської допомоги, організації харчування, санітарно-гігієнічних вимог тощо.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ
4.1 Організаційною формою роботи Ради є її засідання.

4.2 Засідання Ради проводяться не рідше одного разу в квартал. За необхідності засідання може проводитись частіше: за ініціативи половини її членів, на прохання директора Центру, його клієнтів (не менше 10 чоловік).

4.3 Засідання Ради є правочинним, якщо на ній присутні не менше половини її членів.

4.4 Засідання ради проводить її голова. За відсутності голови – заступник, за відсутності заступника – секретар.

4.5 На засідання Ради, за потреби, запрошуються директор або інші працівники Центру з правом дорадчого голосу.

4.6 У засіданнях Ради, за необхідності, беруть участь посадові особи, фахівці, представники органів місцевого самоврядування, громадських організацій  тощо.

4.7 На засіданнях Ради розглядаються питання, що стосуються матеріально-технічного забезпечення Центру, його адміністративно-господарської діяльності, кадрової політики, співвідношення переліку послуг до потреб сімей, оздоровлення та відпочинку клієнтів та працівників, організації святкових та рекламно-інформаційних заходів тощо.

4.8 На засіданнях Ради ведеться протокол, який підписується головуючим та секретарем.

4.9 Рішення Ради приймається простою більшістю голосів присутніх. У разі рівного розподілу прийнятим вважається рішення, за яке проголосував головуючий.

4.10 Рішення Ради доводиться до відома міського голови та директора Центру в п’ятиденний термін з дня прийняття рішення.

4.11 Члени Ради працюють на громадських засадах. Їм видаються посвідчення членів Ради, підписані міським головою.

4.12 Перше засідання ради скликає профільний заступник міського голови, який входить до складу Ради за посадою.

4.13 Робочим органом Ради є її президія, яка здійснює свою діяльність у період між засіданнями Ради.

5. ПРЕЗИДІЯ ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ
5.1 Президія піклувальної Ради здійснює свою діяльність в перервах між засіданнями Ради.

5.2 До складу президії входять: голова піклувальної ради, його заступник, профільний заступник міського голови, представник профільної депутатської комісії, секретар піклувальної Ради.

5.3 На засіданнях президії розглядаються питання, які потребують оперативного вирішення та готуються проекти рішень з питань, що виносяться на засіданні ради.

5.4 Члени президії за дорученням або за відсутністю голови Ради:


- проводять зустрічі з партнерами реабілітаційного центру, представниками виконавчих органів та органів місцевого самоврядування, громадськістю;


- представляють Раду в установах та організаціях, виконавчих органах та органах місцевого самоврядування;


- проводять прийом клієнтів та працівників центру;


- за потреби беруть участь в нарадах центру з правом дорадчого голосу.

6. ГОЛОВА ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ
6.1 Голова Ради, його заступник та секретар обираються на першому засіданні. Голова обирається з числа представників асоціації захисту прав інвалідів з дитинства «Надія», що діє у сфері соціального захисту інвалідів та дітей-інвалідів, терміном на 5 років.

6.2 Голова Ради скликає та веде засідання президії та піклувальної Ради, організовує підготовку питань до розгляду на засіданнях, підписує документи, ухвалені на засіданнях.

6.3 Представляє Раду в установах та організаціях, органах місцевого самоврядування.

6.4 Голова Ради тісно співпрацює з адміністрацією Центру, органами місцевого самоврядування, громадськістю виключно в інтересах інвалідів та дітей-інвалідів, захисту їх прав, поліпшення якості їх життя, розширення переліку послуг тощо.

6.5 Проводить прийом клієнтів та працівників Центру.

6.6 Проводить зустрічі з партнерами Центру, представниками органів місцевого самоврядування, громадськістю для надання інформації щодо реалізації завдань та функцій Центру .

6.7 За потреби бере участь у нарадах Центру з правом дорадчого голосу.

6.8 Здійснює інші функції, які не суперечать чинному законодавству і покращують якість та перелік послуг, не створюючи перешкод в роботі Центру.

6.9 Несе персональну відповідальність за роботу Ради, доведення її рішень до адміністрації Центру, органів місцевого самоврядування, ЗМІ.

6.10 Щорічно звітується про роботу Ради на сесії Кузнецовської міської ради.

6.11 За відсутності голови його функції виконує інша уповноважена особа.

   7. ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В РАДІ
7.1 За власним бажанням на підставі поданої заяви.

7.2 Відсутність без поважних причин на трьох підряд засіданнях Ради.

7.3 За поданням половини членів Ради у випадку діяльності, яка суперечить цілям і завданням Піклувальної Ради.

7.4 За ініціативи органів місцевого самоврядування.

Секретар ради                                                   І.Куц
Додаток 2  

до рішення міської ради
                                                 07 червня 2013 року № 937   

Персональний склад
 Піклувальної ради при комунальному закладі «Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів»
	Билим 
Галина Олексіївна                            
	· член президії асоціації 
     захисту прав  інвалідів 
     з дитинства «Надія»

	
	

	Бортнік 
Валентин Андрійович  
Гаврилюк




        
Любов Миколаївна 
 

          
Журба

Олександр Олександрович
	 -  депутат міської ради  
-  член президії асоціації захисту прав  інвалідів з дитинства «Надія»
 - приватний підприємець

	Корнійко

Олександр Григорович


	- помічник генерального

  директора ВП «Рівненська АЕС»



	Кузмічова 
Тетяна Миколаївна
	-  начальник відділу соціального 

   захисту управління соціального
   розвитку ВП «Рівненська АЕС»

	
	

	Магдич

Віталій Юрійович 

 
	 -  заступник міського голови з
    питань діяльності виконавчих 

    органів ради

  

	Матвієнко
Зоня Андріївна


	- голова асоціації захисту прав
  інвалідів з дитинства «Надія»

	Ординат

Олег Ярославович    
Павлишин
Павло Яремович

Пашко

Світлана Леонідівна

Шкабой

Олексій Терентійович                   
	-  директор ТзДВ «Кузнецовський
   хлібзавод»

-  генеральний директор 
   ВП «Рівненська АЕС»

- директор міського центру
  соціальних служб для сім’ї,

  дітей та молоді

· директор ТзОВ «Кузнецовське   

налагоджувально-монтажне

підприємство «Електропівден-

монтаж» 

	
	

	Шмига
Людмила Петрівна
	 -   член асоціації захисту прав

      інвалідів з дитинства «Надія»

	
	

	 
	       


Секретар ради                                                   І.Куц
