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     УКРАЇНА
                               КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                          РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

       Шосте скликання

  (Тридцять п’ята сесія)

           Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2013 року                                                                                № 995
Про  розвиток освіти та перспективи 

на 2013-2014 роки

        Заслухавши інформацію   начальника управління освіти виконавчого комітету А.Гончара про  розвиток освіти та перспективи на 2013-2014 роки, на підставі  частини 2 статті 54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада 
                                                         ВИРІШИЛА:


1. Інформацію   начальника управління освіти виконавчого комітету  А.Гончара  про  розвиток освіти та перспективи на 2013-2014 роки  взяти до відома (додається).


2. Управлінню освіти виконавчого комітету (А.Гончар) забезпечити функціонування галузі у межах визначених повноважень.

          3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  духовності, освіти, культури.                         
Секретар міської ради






І. Куц

                                                        Інформація

управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради    «Про  розвиток освіти та перспективи на 2013-2014 роки».

       Демократизація українського суспільства за роки незалежності зумовила докорінні зміни в розбудові національної системи освіти. Перед освітою, як перед пріоритетною сферою державної політики, постало серйозне завдання: навчати підростаюче покоління згідно з національними традиціями та відповідно до європейських стандартів. 
       Управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради  здійснює свої повноваження відповідно до  Конституції України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про позашкільну освіту”, Програми діяльності Уряду, Положення про управління освіти виконавчого комітету Кузнецовської міської ради та інших нормативних документів. Робота  управління освіти   спрямована на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, створен​ня належних умов для їх функціонування й розвитку, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, підвищення престижу професії вчителя та її соціального статусу.      
 Дошкільна освіта.
           У місті створена мережа дошкільних навчальних закладів, яка задовольняє запити батьків та інтереси малят. Дошкільною освітою охоплено 73,5% маленьких кузнецовців віком від 3 до 6-ти років. У 9 дошкільних навчальних закладах та 2-ох навчально-виховних комплексах 2 572 дітей здобувають дошкільну освіту.
      За бажанням батьків у всіх дошкільних навчальних закладах організовані групи з 12-годинним режимом роботи, з 7.00 до 19.00.  Для дітей, яким необхідна корекція фізичного та (або) розумового розвитку, створено мережу спеціальних  груп, зокрема:
· - 6 груп для дітей з порушеннями мови;

· - 3 групи для дітей з порушеннями зору;

· - 1 група для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату;

· -  2 групи для дітей із затримкою психічного розвитку.

У цих групах отримують необхідну реабілітаційну допомогу 142 дошкільнят, що становить 5 % від загальної кількості дітей, охоплених дошкільною освітою. Для дітей, які мають хронічні захворювання та стоять на диспансерному обліку, у місті функціонують санаторні групи таких профілів захворювань:

· - 4 групи із захворюваннями органів дихання;

· - 2 групи з ранніми проявами тубінфекції;

Усього  отримують профілактичні процедури 125 дітей.

        З 2006 року спостерігається позитивна динаміка народжуваності, що вплинуло на контингент дітей у дитячих садках. Для забезпечення дітей місцями в дошкільних навчальних закладах управлінням освіти постійно проводиться робота щодо вивільнення приміщень для дошкільників шляхом розміщення перших класів на базі шкіл, а не на базі дошкільних навчальних закладів. Так, у найбільш проблемному районі ( м-н Вараш) першокласники навчаються у ЗОШ №5 та ЗОШ №4, вивільнились приміщення у ДНЗ №11 та ДНЗ №12. Цьогоріч розмістили два класи у ЗОШ №2, вивільнили приміщення у ДНЗ №5 та ДНЗ №7. Проблемним залишається район м-ну Перемоги, де розміщений один ДНЗ та переповнена ЗОШ №3.  Приміщень, які знаходяться у оренді у ДНЗ немає. Всі дошкільні навчальні заклади забезпечені кадрами. У них працює 338 педагогічних працівників. Залишається проблемним питання приведення штатних розписів у відповідність до Типових штатних нормативів.
  Дошкільні навчальні заклади   працюють за визначеними статутною діяльністю пріоритетними напрямками, а саме: художньо-естетичним – ДНЗ №8, фізкультурно-оздоровчим – ДНЗ №4, ДНЗ №2, гуманітарним – ДНЗ №3,5,6,7, НВК №1, еколого-природничим – ДНЗ №12, інтелектуальним – НВК №10, ДНЗ №11
    Дошкільна освіта нашого міста   забезпечує збалансований розвиток дитини, відкриває широкі можливості для її самореалізації,  саморозвитку та самозбереження, сприяє сформованості базису особистісної  культури.  Особливу увагу педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів приділяють розвитку особистості дошкільника, вихованню в нього шанобливого ставленння до сім”ї, родини, держави, забезпеченню якісної підготоки до школи та до подальшого життя. Одним із основних інструментів забезпечення якісної освіти є впровадження у діяльність дошкільних закладів інформаційно-інноваційних технологій, що дає  можливість покращити розвиток управління та результати освітньо-виховного процесу. На жаль, забезпечення   мультимедійною технікою дошкільних навчальних закладів є недостатнім. 

      Кожен дошкільний навчальний заклад у повному обсязі реалізовує Базовий компонент як державний стандарт дошкільної освіти. Велика увага приділяється громадянському, естетичному, валеологічному, фізичному розвитку дітей. Продовжують функціонувати 6 груп,  у яких навчання і виховання дошкільників здійснюється за альтернативною педагогікою Марії Монтессорі. 

    Дошкільні заклади міста своїми досягненнями відомі як у місті, так і за його межами (на обласному та всеукраїнському рівнях).  

         У 2012-2013 навчальному році було надано статус  експериментального  навчального  закладу  регіонального  рівня  дошкільному  навчальному  закладу  №7 та  навчально -  виховному  комплексу    №10 із  теми: «Впровадження  педагогіки  Монтессорі у  навчання  і  виховання дітей дошкільного  та  молодшого  шкільного  віку». Для формування суспільної думки про сучасну організацію дошкільної освіти, удосконалення професійної майстерності працівників дошкільної освіти розпочато проведення  конкурсу професійної майстерності  «Вихователь року», «Музичний керівник року».Успішно  пройшла державна атестація дошкільного  навчального  закладу  №2.   Заклад атестований. Дошкільні заклади міста мають високий рейтинг в області  . 

 Управлінням освіти та керівниками дошкільних закладів приділяється значна увага покращенню матеріально-технічної бази дошкільних закладів.

              Належним чином організоване медичне обслуговування та харчування дітей. Денна вартість харчування в дошкільних навчальних закладах складає: ясла-14.99грн., садок -17.75 грн. 
       Дошкільна освіта міста постійно знаходиться в пошуку нових досягнень та пріоритетних перетворень. 
   Загальна середня освіта

        Право громадян на отримання базової та повної загальної середньої освіти забезпечують 8 навчальних закладів. У тому числі: гімназія - 1, загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів – 5, шкільні підрозділи на​вчально-виховних комплексів „дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І ступеня” – 2.
    У 2012-2013 н.р.  у 208 класах навчалось 5120 учнів, що на 6 класів менше, ніж у попередньому році. Середня наповнюваність учнів у класах складала 24,8%. У 2012-2013 навчальному році 6,4% учнів навчалося у другу зміну, що на 9,4% менше, ніж минулого року.  Однак, проблема двозмінності навчання залишається в ЗНЗ №3 та гімназії.
      Педагогічними кадрами  забезпечені всі загальноосвітні навчальні заклади. В   них працює 496 педагогічних працівників.  Проте існує проблема  повного тижневого забезпечення працівників. 
        Ефективність комплексних заходів управління та закладів освіти щодо під​вищення інтелектуального й освітнього рівнів школярів підтверджена результатами державної підсумкової атестації,  кількістю випускників шкіл, які нагоро​джені золотими й срібними медалями, похвальними грамотами й листами, а також кількістю випускників, які продовжать навчання у вищих навчальних закладах 3-4 рівнів акредитації.

За підсумками 2012-13 навчального року: 

· закінчили 9 класів - 501 випускник, з них одержали свідоцтво з відзнакою  20 дев'ятикласників;

· закінчили 11 клас - 439 учнів, з них 50 - нагороджені золотою медаллю, 9 - срібною;
· 67 випускників  нагороджені Похвальними грамотами "За особливі успіхи у вивченні  окремих предметів".

Близько 70% випускників (учнів 9, 11 класів) склали державну підсумкову атестацію на достатньому й високому рівнях.

            З метою створення умов для розвитку у школярів інтелектуальних, творчих здібностей, наукового мислення, пізнавальної активності, надання їм ґрунтовних, міцних знань, озброєння їх практичним розумінням  основ наук у навчальних закладах було організовано роботу гуртків, семінарів, факультативів. У  10-11 класах  запроваджено   профільне  навчання за природничо-математичним, суспільно-гуманітарним та філологічним напрямками.  У  навчальних планах закладів передбачались години  із варіативної складової   для роботи з обдарованими учнями.    В окремих закладах міста було відкрито класи з поглибленим вивченням предметів  .
          Упродовж  січня-лютого 2013 року 79 учнів загальноосвітніх навчальних закладів  міста  взяли участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін.  

     За підсумками  ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад  з базових дисциплін  юні олімпійці здобули 39 призових місць (в минулому році 34), зайнявши 2 перших місця, 12  других місць та 25 третіх. 

       Щороку наші учні є учасниками всеукраїнського етапу олімпіад. У 2012-2013 навчальному році  було 2 учасниками  ІV  етапу  олімпіад  з фізики -      та із російської мови    . 

          Для учнів початкових класів проводиться олімпіада «Юне обдарування» з математики, української мови,  природознавства.   

  Важливою ділянкою  роботи з обдарованими  дітьми  є залучення їх до участі у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Рівненської Малої академії наук.    У ІІ (обласний) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН  із 28 учасників переможцями стали 8 учнів шкіл міста .Для учнів  3-6 класів проводиться конкурс «Юний дослідник».  

         Учні  та вихованці навчальних закладів   постійно беруть участь у різноманітних конкурсах, турнірах, фестивалях, вікторинах. Є і переможці обласних та  Всеукраїнських конкурсів, змагань.  За результатами обласних етапів олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт, конкурсів   переможці     відзначаються  грошовими винагородами, а їх наставники отримують протягом року надбавки до За сприяння  міської влади  традиційно кращим учням ЗНЗ  в кінці навчального року призначаються премії  міського голови в таких номінаціях: 
· «Інтелект року» - за підсумками  участі  в олімпіадах з базових  дисциплін.
· «Дослідник року» - за підсумками участі в конкурсах науково-дослідницьких робіт МАН.
· «Талант року» - за  підсумками участі у  творчих конкурсах.

· «Спортсмен року» - за підсумками участі в  спортивних змаганнях.
· «Лідер учнівського самоврядування».    

         Так і в цьому році  16 учнів та вихованців загальноосвітніх навчальних закладів з 5-ти номінацій  за старанність у навчанні, успішні виступи на олімпіадах, конкурсах, фестивалях,   спортивних змаганнях, активну участь у громадському житті школи,  міста були нагородженні  премією міського голови в розмірі 180 грн. кожен. 
               Згідно з Положенням про встановлення надбавок вчителям, які підготували переможців ІІІ та ІУ етапу Всеукраїнських олімпіад та переможців ІІ та ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, було встановлено надбавки педагогам. До Дня працівників освіти кращим педагогам міста ( 3 особи) була вручена премія міського голови у розмірі двох посадових окладів спеціаліста вищої категорії.  Педагогічним працівникам виплачена щорічна грошова винагорода.

             Для дітей і підлітків, які за станом здоров'я не можуть відвідувати навчальні заклади,  створені умови для здобуття освіти за індивідуальними навчальними планами і програмами. Із січня по травень 2013 року на індивідуальному навчанні  навчалось 50 дітей. 

           Здобуття базової та повної загаль​ної середньої освіти екстерном було організовано на базі  загально​освітньої школи №2. Отримали атестат про повну загальну середню освіту 21 особа, свідоцтво про базову освіту – 1 особа. 
           У ЗНЗ та НВК міста  функціонували 20 груп продовженого дня. Були сформовані спеціальні медичні групи для дітей з послабленим здоров'ям для занять фізичною культурою в усіх загальноосвітніх навчальних закладах.     
         2013/2014 навчальний рік є особливим для учнів других та п’ятих класів. Адже, саме з 1 вересня в основній школі розпочато поступове впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм з усіх базових дисциплін.   Серед основних новацій такі: для забезпечення високого рівня знань  іноземних мов - учні п’ятих класів вивчатимуть дві іноземні мови; розпочнеться вивчення інформатики з 2 класу; передбачено посилення використання здоров’язбережувальних технологій; підвищена увага приділятиметься природничій та екологічній освіті. 
 Слід забезпечити підготовку вчителів  класів, які розпочнуть роботу за новим Державним стандартом. У зв‘язку з цим перед навчальними закладами постає низка завдань: підготовка вчителя до реалізації змісту нових Державних стандартів, нових програм, науково-методичне та матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу. 

               Загальноосвітні навчальні заклади    забезпечено сучасними комп’ютерними комплексами з ліцензійним програмним забезпеченням. Всі заклади освіти міста підключені до мережі Інтернет, в усіх  забезпечено використання мережі Інтернет. Однак, комп’ютерна техніка застаріла, потребує оновлення. В зв’язку із  впровадженням нового Державного стандарту та вивчення інформатики з 2 класу виникла проблема забезпечення комп’ютерною технікою в навчально-виховних комплексах №1 та №10.
    Забезпеченість навчальними підручниками  у 2012-13н.р. становила 98  %.   Всі діти забезпечені гарячим харчуванням.  
Позашкільна  освіта 
   В системі позашкільної освіти міста працює Будинок дитячої та юнацької творчості та Дитячо-юнацька спортивна школа.

    За звітний період якісно зросла діяльність Будинку дитячої та юнацької творчості. У 2012-2013 навчальному році в закладі функціонувало 29 гуртків та творчих об’єднань, що поділені на 85 груп, у яких здобували позашкільну освіту 1147 вихованців. Творчі учнівські об’єднання працювали за трьома навчальними рівнями та шістьма напрямками. За останні роки середня наповнюваність в групах має тенденцію до зростання. 

     У 2013 році БДЮТ став переможцем обласного конкурсу „Кращий позашкільний навчальний заклад року”.

        Вихованці взяли участь у 9 Всеукраїнських, 32 обласних, 62 міських, 33 внутрішніх масових заходах, у яких здобули: 16 призових місць у міських конкурсах та 36  - у обласних.
      Дитячо-юнацька спортивна школа є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, який створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, змістовного відпочинку і дозвілля дітей.  

    У структурі дитячо-юнацької спортивної школи працювало п’ять відділень: баскетболу, волейболу, дзюдо, футболу та греко-римської боротьби, де позашкільну освіту здобували 388 вихованців. Відділення волейболу, баскетболу, футболу функціонували на базі ЗОШ №1, №2, №4, №5, відділення греко-римської боротьби - на базі ДЮСШ РАЕС. З листопада 2009 року заклад  у своєму підпорядкуванні має реабілітаційно-відновлювальний центр (сауна, басейн), який ефективно використовується для оздоровлення його вихованців.  У  2013-14 навчальному році функціонували 30 груп: 24 – початкової базової підготовки, 6 груп попередньої базової підготовки.   Групи спеціалізованої базової підготовки в закладі упродовж останніх років відсутні взагалі.
   В 2012-2013 навчальному році вихованці взяли участь у 38 спортивно-масових заходах, із них: у Міжнародних – 6, Всеукраїнських -  9, обласних – 1, міських – 3, внутрішніх - 6.    

           На виконання вимог ЄСК України за 2012-2013 рік 103 вихованцям ДЮСШ присвоєні спортивні розряди, з них: 24 – ІІ дорослих, 4 – ІІІ дорослих, 33 – І юнацьких, 16 – ІІ юнацьких, 41 – ІІІ юнацьких.  

        За підсумками сезону у 2013-2014 році команди 17-річних та 15-річних юнаків ДЮСШ беруть участь у чемпіонаті України та чемпіонаті області з футболу серед юнаків  . 

       Особлива увага приділяється виховній роботі в навчальних закладах.  Ведеться  профілактична робота по запобіганню поширенню наркоманії, алкоголю,  тютюнокурінню, ВІЛ-інфекції, по підвищенню рівня духовності і моралі дітей та учнівської молоді   Управлінням освіти та освітніми закладами розроблені заходи щодо попередження злочинів та правопорушень серед учнів, забезпечення їх змістовного дозвілля.    

         Проблемними питаннями в позашкільній освіті  залишаються - перебування   Будинку дитячої та юнацької творчості в пристосованому орендованому приміщенні та потреба в будівництві спорткомплексу для ДЮСШ. Крім того, площа навчальних кабінетів в БДЮТ не дозволяє збільшити кількість дітей в групах. 
         Потребує особливої уваги і питання збереження контингенту вихованців упродовж навчального року. Не сприяє розвитку мережі гуртків і плинність педагогічних кадрів.  
                        Фінансово-господарська діяльність

         Станом на 1 вересня 2013 року проведено роботу щодо зміцнення та збереження  навчальної, матеріально-технічної бази освітніх закладів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, правил і норм охорони праці, техніки безпеки в навчальних закладах та структурних підрозділах управління освіти. Проводилась робота із підготовки   навчальних закладів до нового навчального року,   та до роботи в умовах  осінньо-зимового періоду, проведено поточні ремонти приміщень, здійснено придбання необхідного обладнання, інвентаря. 

            В 2013 році з метою проведення процедур закупівель товарів, робіт та послуг проведено 20 засідань комітету з конкурсних торгів управління освіти, 27 процедур відкритих торгів, 3 процедури – «Один учасник». Укладено договорів: всього – 158, з них: на придбання – 117, на надання послуг – 41. Надавались  послуги:
-  із техобслуговування  і  ремонту  технологічного та вентиляційного  обладнання;

- з обслуговування  і  ремонту  санітарно - технічних  систем;

-  технічного  обслуговування мережі внутрішнього освітлення;

-  з обслуговування  комп'ютерної  техніки тощо.

          До осінньо-зимового періоду та до початку 2013/2014 навчального року проведено наступні роботи:

-  ремонт санітарно-технічних  систем на суму 293,127 тис.грн.;

- заміна вікон та дверей ДНЗ №3, ДНЗ №4, ДНЗ №5 на суму 104,966 тис.грн.;

- заміна вікон ДНЗ №8, ДНЗ №11на суму 63,023 тис.грн.;

- ремонт фасаду ДНЗ №6 на суму 72,000 тис.грн.;

- ремонт фасаду НВК №1 на суму

- поточний ремонт покрівлі ДНЗ №7, ДНЗ №11 на суму 12,618 тис.грн.;

- поточний ремонт покрівлі ЗОШ №3 на суму 79, 000 тис. грн.;

- поточний ремонт актової зали БДЮТ на суму 79,881 тис.грн.;

- проведено технічне обслуговування та ремонт теплового, холодильного,  вентиляційного обладнання та професійних приладів ДНЗ та ЗОШ на суму 125,232 тис.грн.;

        На всіх об'єктах поставлені теплолічильники та лічильники обліку холодної та гарячої води, які повірені у 2013 році      
Для ефективного використання теплової енергії у навчальних закладах , управлінні освіти розроблені енергозберігаючі заходи. 

Щоб досягнути значних показників з енергозбереження, на об'єктах здійснено такі заходи:

· модернізація освітлення класних ( групових) кімнат та інших приміщень навчальних закладів, заміна традиційних світильників на енергозберігаючі – ЗОШ №1, 2,3, ДНЗ №5,6,8;

· - утеплення фасаду будівлі – ЗОШ №1;

· - часткова заміна віконних та дверних блоків, які не підлягають ремонту, на металевопластикові – ЗОШ №1, ДНЗ №2,3,4,5,8,10,11,12, гімназії;

· - ущільнення  вікон.
Перспективи на 2013-2014 роки:

- запровадження нових Державних стандартів в початковій та повній загальній середній  школі;

- ліквідація двозмінності навчання

- впровадження інформаційної системи управління освітою(ІСУО) . 
У 2013/2014 навчальному році плануємо продовжувати роботу по реконструкції ЗОШ №2, проведення покрівельних робіт по навчальних закладах, заміну дверних та віконних блоків, придбання холодильних шаф 4 шт. (НВК №1, ДНЗ №2,5,7), холодильну камеру 1 шт. (ДНЗ №4), пральні машини 3 шт. ( ДНЗ №6,11,12), прасувальний прес 1 шт. (ДНЗ №8), електропривід 1 шт. ( ДНЗ №2), центрифугу 1 шт. ( НВК №10), обладнання для кабінету біології ЗОШ №1, кабінету хімії ЗОШ №2, кабінету фізика ЗОШ №4,5, класні дошки ЗОШ №3, 8 шт., придбання учнівських меблів, меблів для дошкільників, придбання комп’ютерної техніки для дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів.

 Проблеми освіти.

       Серед існуючих проблем найбільш серйозними є:

- значна кількість учнів, які навчаються в другу зміну –   (6,4%); 

- перебування закладу нового типу – Кузнецовської гімназії - в приміщенні колишнього дошкільного навчального закладу; 

- перебування одного з двох позашкільних закладів – Будинку дитячої та юнацької творчості - в пристосованому орендованому приміщенні;

- потреба в будівництві спорткомплексу для ДЮСШ;

- продовження та завершення реконструкції ЗОШ №1 та міні-стадіону ЗОШ №1,

- реконструкція ЗОШ №2;

- продовження та завершення будівництва ЗОШ №6;               
- проведення геодезичного та геофізичного спостереження за будівлями навчальних закладів;

- велика кількість працівників освіти  – 295 осіб – потребують вирішення квартирного питання.                 

Начальник управління освіти                   А.Гончар
