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УКРАЇНА
                        
                             КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА                 
                                        РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

    Шосте скликання
     (Сорок друга сесія)

        Р І Ш Е Н Н Я
28   березня   2014 року



               
  № 1212
Про затвердження Положення про відділи

виконавчого комітету міської ради


Керуючись пунктом 1 частини 1 статті 50 та частиною 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Положення про відділ з питань кадрової політики, нагород та запобігання корупції (додаток 1).


2.  Затвердити Положення про відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (додаток 2).


3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради І. Куца.

Секретар міської ради





І. Куц
                                                                                                 Додаток 1
 
до рішення міської ради
                                                                                   28 березня  2014 року №1212
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції  

виконавчого комітету Кузнецовської міської ради

I. Загальні положення.
1.1. Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради (далі відділ кадрової політики) входить до складу виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, створюється  рішенням міської ради, підзвітний і підконтрольний виконавчому комітету Кузнецовської міської ради. 

1.2. Відділ кадрової політики безпосередньо підпорядкований керуючому справами виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. 

1.3. Працівники відділу кадрової політики є посадовими  особами місцевого самоврядування. 
1.4. Відділ кадрової політики діє лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією та законами України, керується у своєї діяльності Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями та розпорядженнями голови обласної ради та голови обласної державної адміністрації, рішеннями Кузнецовської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 
1.5. Відділ кадрової політики має печатку зі своїм найменуванням. 

1.6. Відділ кадрової політики не має статусу юридичної особи. 
1.7. Назва відділу: 

відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. 

2. Мета відділу кадрової політики.
Метою відділу кадрової політики є: 

2.1. Реалізація державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та з питань кадрової роботи. 

2.2. Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;
2.3.  Підготовка проектів розпоряджень міського голови та документів для представлення громадян міста до нагородження державними нагородами та відзнаками обласної ради, обласної адміністрації, міської ради та виконавчого комітету.
3. Основні завдання відділу кадрової політики. 
3.1. Організація і здійснення кадрової роботи, в основу якої покладено принципи демократичного добору і просування по службі за діловими якостями та професійною компетентністю. 
3.2. Організація постійного навчання посадових осіб, працівників, заохочення їх до росту службової кар’єри. 
3.3. Документальне оформлення проходження служби в органі місцевого самоврядування та трудових відносин з керівниками комунальних підприємств. 
3.4. Впровадження та підтримка системи управління якістю з метою задоволення потреб територіальної громади. 

3.5. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

3.6. Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції;
3.7. Проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірки таких декларацій на наявність конфлікту інтересів; 
3.8. Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

4. Функції відділу кадрової політики відповідно до завдань та повноважень.

 Відділ кадрової політики у відповідності до покладених на нього завдань: 

 4.1. Розробляє: 
- річні плани роботи з кадрами; 
- плани-графіки навчання та підвищення кваліфікації; 

- документи системи управління якістю з питань, пов’язаних з кадровою роботою та нагородженням. 

4.2. Організує роботу щодо: 
- проведення конкурсів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування; 

- проведення стажування кадрів на посадах посадових осіб місцевого самоврядування; 

- роботу щодо створення та перегляду кадрового резерву для зайняття посад і просування по службі посадових осіб місцевого самоврядування; 

- проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань;  
- проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування та службовців; 

- проведення декларування доходів посадових осіб місцевого   самоврядування; 

- здійснення заходів щодо дотримання трудової дисципліни, підготовку й оформлення документів, пов’язаних із проведенням службового розслідування та застосування заходів дисциплінарного впливу; 

- проведення щорічних медичних профілактичних оглядів. 

4.3. Визначає: 

 - щорічну і перспективну потребу в кадрах. 
4.4. Здійснює: 

- підготовку проектів контрактів з керівниками комунальних підприємств, здійснює контроль за терміном дії контрактів; 

- аналіз кількісного та якісного складу посадових осіб місцевого самоврядування та керівників підприємств комунальної форми власності; 
- ведення звітно-облікової документації; 

- підготовку статистичної звітності з кадрових питань; 

- аналіз і узагальнення практики формування кадрового резерву; 

- підготовку та затвердження графіків щорічних відпусток працівників; 

- видачу службових посвідчень, довідок з місця роботи та оформлення листів тимчасової непрацездатності працівника; 

- роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок, формуванням особових справ працівників і підготовкою їх до здачі в архів; 

- облік військовозобов’язаних і призовників виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, бронювання військовозобов’язаних; 

- підготовку документів необхідних для призначення пенсій, обчислення загального стажу роботи та стажу роботи в органі місцевого самоврядування; 

 - підготовку документів для нагородження державними нагородами,  відзнаками обласної ради та обласної державної адміністрації, відзнаками виконавчого комітету, міського голови; 
- підготовку документів до вшанування ювілярів; 

- участь у розгляді пропозицій, заяв, скарг громадян.
4.5. Готує проекти розпоряджень міського голови з питань: 
- прийняття на роботу, в т.ч. за контрактом; 

- надання відпусток відповідної тривалості; 

- присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування; 

 - надання матеріальної допомоги для оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань; 
- виплати посадовим особам місцевого самоврядування грошової винагороди за сумлінну, безперервну працю в органі місцевого самоврядування, зразкове виконання трудових обов’язків; 

- продовження терміну перебування на службі в органі місцевого  самоврядування; 

- застосування заходів заохочення, дисциплінарного стягнення та дисциплінарного впливу до працівників органів місцевого самоврядування, керівників комунальних підприємств та установ, їх звільнення. 

- надбавки за вислугу років в органах державної виконавчої влади. 

- нагородження грошовою винагородою згідно з Міською програмою морального та матеріального зохочення.

4.6. Вносить пропозиції щодо: 
 - штатних розписів виконавчих органів ради, самостійних підрозділів виконавчого комітету; 

- заохочення працівників органів місцевого самоврядування. 

4.7. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
4.8. Надає структурним підрозділам  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради та окремим працівникам роз'яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
4.9. Надає допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проводить в установленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів. 

4.10. Веде облік працівників виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
4.11. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників до вчинення корупційних правопорушень.
4.12. Розробляє за дорученням міського голови проекти розпоряджень з питань забезпечення  запобігання і протидії корупції.
4.13. Готує аналітичні та інформаційно-довідкові матеріали для міського голови , його заступників з питань, що належать до компетенції відділу.

5. Система взаємодії.
5.1. В процесі виконання завдань відділ взаємодіє: 

5.2. З питань проходження служби в органі місцевого самоврядування - з усіма структурними підрозділами ради та виконавчого комітету. 
5.3. З питань нагородження - з керівниками виконавчих органів ради та самостійних підрозділів виконавчого комітету, керівниками  підприємств. 
5.4.  З питань укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств- з відділами: юридичним, комунальної власності, економіки виконавчого комітету Кузнецовської міської ради .  
5.5. З питань оплати праці, підготовки документів необхідних для призначення пенсій, обліку робочого часу, складання статистичної звітності - з відділом бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. 

5.6. З питань ведення військового обліку та бронювання військовозобо- в’язаних - з відділом з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами, військово-обліковим бюро виконавчого комітету Кузнецовської міської ради та Володимирецьким об’єднаним районним військовим комісаріатом.  
5.7. З питань службового листування – з організаційно-контрольним відділом виконавчого комітету Кузнецовської міської ради та головним спеціалістом зі звернень громадян апрату управління ради та виконавчого комітету. 
5.8. З питань отримання юридичної консультації та юридичної експертизи проектів розпорядчих документів, підготовлених відділом - з юридичним відділом виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. 

5.9. З питань функціонування системи управління якістю - з відділом з гуманітарних питань та внутрішньої політики виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.
5.10. З питань протидії та запобігання корупції органами прокуратури, відділом МВС України в Рівненській області, управлінням Служби безпеки України в Рівненській області,  а також з підприємствами, установами та

об’єднаннями громадян.

6. Права відділу кадрової політики.
Для здійснення повноважень і функцій відділу надаються наступні права: 

6.1. Використовувати існуючу базу інформаційних та матеріальних ресурсів. 

6.2. В установленому порядку запитувати та одержувати від керівників виконавчих органів міської ради, самостійних підрозділів виконавчого комітету, комунальних підприємств, установ інформацію, необхідну для виконання покладених на відділ функцій та повноважень. 

6.3. Ініціювати та проводити семінари, наради, тощо з питань, що відносяться до компетенції відділу. 
6.4. Представляти інтереси відділу у взаємовідносинах з державними  органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, закладами та установами міста. 

6.5. Ініціювати перед міським головою питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на відділ завдань.
7. Відповідальність.
7.1. Відповідальність за належне та якісне виконання функцій та повноважень відділу кадрової роботи, передбачених цим Положенням, несе начальник відділу кадрової політики. 
7.2. На начальника відділу покладається персональна відповідальність за: 
- організацію ефективної діяльності відділу;   

- якісну підготовку документів; 

- дотримання трудової дисципліни. 

8. Керівництво відділом кадрової політики.

8.1. Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

8.2.  Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Структура і чисельність працівників відділу кадрової політики затверджується рішенням міської ради за поданням міського голови.
9. Статус відділу кадрової політики.

9.1. Відділ кадрової політики не є юридичною особою.

9.2. Реорганізація та ліквідація відділу кадрової політики здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

9.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться згідно з рішенням Кузнецовської міської ради.

9.4. Відділ кадрової політики утримується за рахунок коштів міського бюджету.

9.5. Місцезнаходження відділу кадрової політики: 34400, Рівненська область, м.Кузнецовськ,майдан Незалежності, буд.1.  
Секретар міської ради                                               І.Куц

        Додаток 2

до рішення міської ради

 2014 року
П О  Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами

1. Розділ.  Загальні положення.

1.1. Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Кузнецовської міської ради є структурним підрозділом виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.


1.2. У своїй діяльності відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами керується Конституцією і Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями  голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.



1.3. В питаннях мобілізаційної та режимно-секретної роботи підпорядковується безпосередньо міському голові, взаємодії з правоохоронними органами – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.


1.4. Як режимно-секретний орган виконавчого комітету міської ради відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами не підлягає ліквідації чи реорганізації без погодження з органами СБУ.

2. Розділ. Мета Відділу.


2.1.    Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи 
та взаємодії з правоохоронними органами створено для розроблення та здійснення заходів, що забезпечують охорону державної таємниці.


2.2. 
Здійснення контролю за станом режиму секретності у виконавчому комітеті міської ради.


2.3.    Підтримування постійних зв’язків з правоохоронними органами.


2.4.  Виконання законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3. Розділ. Основні завдання відділу.

Основними завданнями відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами є:


3.1. Аналітичне, консультативне, інформаційне та організаційне забезпечення здійснення міським головою повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», у галузях забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян, мобілізаційної та режимно-секретної роботи.

3.2.  Організаційне та методичне забезпечення розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення виконавчого комітету міської ради на режим роботи в умовах особливого періоду і контроль за їх здійсненням на території міста.


3.3. Недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації.


3.4. Запобігання розголошення секретної інформації, втратам її матеріальних носіїв, заволодінню секретною інформацією особами без громадянства та громадянами України, яким не надано допуску та доступу до неї.


3.5. Забезпечення запровадження режиму секретності під час проведення всіх видів секретних робіт.


3.6.   Організація та ведення секретного діловодства.

4. Розділ. Функції відділу відповідно до завдань та повноважень.

Відповідно до покладених на нього завдань відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами реалізує наступні функції:

4.1. Вивчає та аналізує здійснення правоохоронними органами та іншими відповідальними виконавцями заходів щодо реалізації державних, обласних та міських програм профілактики боротьби із злочинністю та корупцією, сприяє їх діяльності щодо охорони громадського порядку.


4.2. Інформує міського голову про заходи, що здійснюють правоохоронні органи по забезпеченню правопорядку в місті.


4.3. Взаємодіє з правоохоронними органами, вирішує питання мобілізаційної підготовки, віднесені до їх компетенції.


4.4.  Здійснює підготовку проектів розпоряджень і доручень міського голови, рішень сесії міської ради з питань взаємодії з правоохоронними органами.


4.5.  Готує матеріали до виступів і доповідей міського голови з питань взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної підготовки на нарадах, колегіях, зустрічах, тощо, які проводяться за його участю.


4.6.  Сприяє підготовці молоді до військової служби, їх приписці до призовної дільниці, проведенні призову на строкову військову  й альтернативну (невійськову) службу. 


4.7. Організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, переведення виконавчого комітету міської ради на роботу в умовах особливого періоду.


4.8. Подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами та організаціями, а також організовує їх доведення до виконавців.


4.9. Бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями.


4.10. Організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.


4.11.   Готує і доводить структурним  підрозділам виконавчого комітету міської ради вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної  підготовки та мобілізації.


4.12. Готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності виконавчого комітету міської ради.


4.13.   Розробляє на основі вимог законодавства і здійснює заходи щодо охорони державної таємниці під час користування секретними документами, іншими матеріальними носіями секретної інформації, відвідування міської ради іноземними делегаціями, групами чи окремими  іноземцями та проведення роботи з ними.


4.14. Розробляє перспективні та поточні плани охорони державної таємниці, а також плани заходів щодо вирішення окремих питань забезпечення режиму секретності, які затверджуються міським головою.


4.15.  Організовує і забезпечує контроль за виконанням у виконавчому комітеті міської ради вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, у тому числі за дотриманням установленого порядку поводження з матеріальними носіями секретної інформації, станом пропускного і внутрішньооб’єктового режиму, охороною режимних  приміщень, сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, своєчасністю і правильністю засекречування, зміни грифа секретності або розсекречувався матеріальних носіїв інформації, виконанням запланованих заходів щодо запобігання розголошення секретної інформації під час підготовки і проведення нарад.
4.16.  Контролює дотримання у виконавчого комітету міської ради порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, у зв’язку з чим перевіряє відповідність форми наданого допуску до державної таємниці ступеню секретності відомостей, до яких надається доступ.


4.17.  Готує документи  для отримання виконавчим комітетом міської ради  дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею.


4.18.  Готує документи на допуск до державної таємниці працівників виконавчого комітету міської ради, а також проекти розпоряджень про надання їм допуску до державної таємниці.


4.19. Організовує за розпорядженням міського голови службові розслідування за фактами розголошення державної таємниці.

4.20.  Організовує і веде секретне діловодство та архівне зберігання секретних документів.


4.21.  Розробляє перелік посад, зайняття яких дає право посадовим особам надавати матеріальним носіям інформації гриф секретності.


4.22.  Формує номенклатуру посад працівників виконавчого комітету міської ради, зайняття яких потребує оформлення допуску до державної таємниці, оформляє необхідні документи щодо надання працівникам допуску до державної таємниці.


4.23.  Організовує навчання працівників виконавчого комітету міської ради, діяльність яких пов’язана з державною таємницею, а також перевірку знання ними вимог нормативних документів з питань охорони державної таємниці.


4.24. Проводить роз’яснювальну роботу з метою запобігання порушенням законодавства у сфері охорони державної таємниці особам, яким надано допуск та доступ до державної таємниці, у тому числі у зв’язку з виїздом за межі України у службові відрядження та в особистих справах.


4.25.  Бере участь у роботі експертних комісій виконавчого комітету міської ради.


4.26.   Розробляє плани заходів щодо забезпечення режиму секретності на особливий період та на випадок надзвичайних ситуацій.


4.27. Здійснює інші функції відповідно до законодавства у сфері охорони державної таємниці.


4.28.   Проводити інструктажі з працівниками РСО осіб-секретноносіїв, що виїжджають за кордон.

5. Розділ. Система взаємодії.
5.1.  У своїй діяльності відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами взаємодіє  з прокуратурою м. Кузнецовськ, міським відділом МВС України в Рівненській області, Управлінням Служби Безпеки України в Рівненській області, Володимирецьким об’єднаним районним військовим комісаріатом, підприємствами, установами та організаціями міста незалежно від підпорядкування та форм власності.

6. Розділ. Права відділу.

6.1. Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами для виконання покладених на нього завдань  має право:


6.1.1.  Брати участь у засіданнях  колегій, нарадах, навчаннях та інших заходах, які проводяться правоохоронними органами.


6.1.2.  Одержувати від інших структурних підрозділів міської ради в установленому порядку інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.


6.1.3.  Залучати в установленому порядку експертів, консультантів для опрацювання питань з мобілізаційної підготовки та мобілізації, а також спеціалістів інших структурних підрозділів для розгляду питань, що належать до його компетенції.


6.1.4.  Контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності.


6.1.5. Вимагати від працівників виконавчого комітету міської ради виконання вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці.


6.1.6. Перевіряти додержання режиму секретності працівниками, яким надано допуск до державної таємниці, на своїх робочих місцях, вміст сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, наявність документів та інших матеріальних носіїв секретної інформації.


6.1.7. Порушувати перед міським головою питання про призначення службових розслідувань за фактами порушень режиму секретності, притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законодавством.


6.1.8. Брати участь у службових розслідуваннях, у встановленому порядку вимагати від працівників виконавчого комітету міської ради письмових пояснень щодо фактів розголошення ними секретної інформації, втрати їх матеріальних носіїв, інших порушень режиму секретності.


6.1.9. Отримувати від громадян, яким оформляються документи на допуск до державної таємниці,  необхідні для цього дані.


6.1.10. Мати печатку.

7. Розділ. Відповідальність.
Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними виконавчого комітету Кузнецовської міської ради несе  відповідальність за:

7.1.  Невчасне та неналежне виконання покладених на нього завдань і функцій.

7.2.  Невикористання в повній мірі наданих йому прав.

 
7.3. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.

 
7.4.  Недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.
8. Розділ. Керівництво відділом.

8.1. Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за погодженням з органами СБУ, режимно-секретним органом обласної державної адміністрації, має допуск до державної таємниці відповідної форми.


8.2.  Начальник відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами:


1) керує діяльністю відділу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і виконання ним своїх функцій;      


2) планує роботу відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами і забезпечує виконання планів його роботи;


3) інформує міського голову та з його відома одночасно орган СБУ, обласну державну адміністрацію про:


- спробу або викрадання матеріальних носіїв секретної інформації, виявлення фактів чи  ознак розголошення секретної інформації або втрати її матеріальних носіїв, у тому числі внаслідок пожеж, аварій, катастроф тощо;


- факти безпідставної заінтересованості з боку іноземців чи осіб без громадянства  або громадян України, яким  не надано допуску та доступу до державної таємниці, відомостями, що становлять державну таємницю;


- вирішує інші питання діяльності відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами в межах і порядку, визначених законодавством та цим Положенням.

9. Розділ. Статус відділу.

9.1. Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами не є юридичною особою.


9.2. Майно, яке знаходиться на балансі відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами є комунальною власністю Кузнецовської міської ради.


9.3. Реорганізація та ліквідація відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства і лише за попереднім погодженням з органом СБУ у Рівненській області та режимно-секретним органом обласної державної адміністрації.

9.4. 3міни і доповнення до цього Положення вносяться згідно з рішенням Кузнецовської міської ради.


9.5.  Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами утримується за рахунок коштів міського бюджету.


9.6. Місцезнаходження відділу з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами: 34400, Рівненська область, м. Кузнецовськ, майдан Незалежності, буд. 1.

9.7. Відділ з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами не виконує функції не передбачені цим Положенням.

Секретар міської ради






І. Куц
