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     УКРАЇНА
                                 КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                               РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

          Шосте скликання

                                            (Сорок третя сесія)

    Р І Ш Е Н Н Я
30 квітня   2014 року


                                                  № 1429     
Про  внесення змін до установчих

документів  комунального підприємства 
«Прес-центру Кузнецовської міської ради»
Керуючись п.30 ч.1 ст.26, пп.1 ч.3 ст.50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
В И Р І Ш И Л А:

1.   Внести зміни до установчих документів комунального підприємства Прес-центру Кузнецовської міської ради шляхом затвердження Статуту підприємства  в новій редакції .
          2. Затвердити Статут комунального підприємства «Прес – центру Кузнецовської міської ради» в новій редакції згідно з додатком. 
          3.  Уповноважити  директора  комунального підприємства Прес - центру Кузнецовської міської ради заповнити, підписати та подати всі необхідні документи для проведення державної реєстрації змін до установчих документів.

4.  Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ю.Кравця.

Секретар міської ради                                                             І.Куц

Додаток
до рішення міської ради

30 квітня 2014 року № 1429
                               СТАТУТ
                                  комунального підприємства
ПРЕС-ЦЕНТР  КУЗНЕЦОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1.Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство Прес - центр Кузнецовської міської ради ( в подальшому Прес-центр) утворено Кузнецовською міською радою, яка є його засновником.
1.2. У своїй діяльності   Прес-центр керується Конституцією України, законами України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про інформацію», « Про рекламу», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування», Господарським кодексом,  іншими актами чинного законодавства, даним Статутом.
1.3. Прес – центр має  самостійний баланс, розрахунковий рахунок та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи і бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити. До складу Прес – центру входить « Міський радіовісник».
1.4. Прес - центр  має право створювати дочірні підприємства, відкривати філії і представництва. Дочірні підприємства діють на підставі статутів, філії та представництва – на підставі положень, затверджених  Прес – центром.
1.5. Прес – центр може входити до складу асоціацій і об’єднань, діяльність яких відповідає інтересам Прес-центру, зберігаючи при цьому статус юридичної особи.
1.6. Прес – центр не відповідає за зобов’язаннями засновника. Засновник не відповідає за зобов’язаннями Прес – центру.
1.7. Прес – центр від свого імені укладає угоди. Набуває майнові і особисті не майнові права і несе обов’язки.
1.8. Юридична адреса Прес – центру:

Рівненська область, м. Кузнецовськ, м–н. Будівельників,1.

2. Мета і предмет діяльності.

2.1. Прес–центр створений з метою інформування громадян про діяльність Кузнецовської  міської  ради, її виконавчих органів, інших державних органів, висвітлювати життя міста, держави та світу засобами масової інформації.
2.2. Прес–центр є уповноваженим органом, який проводить радіотрансляцію на підставі виданої ліцензії.
2.3. Прес – центр може вести у встановленому законодавством порядку такі види господарської діяльності:

- радіотрансляція інформацій про життя у місті, рекламних програм і т.п.;

- заснування інших інформаційних підрозділів;
- надання рекламних послуг і розміщення реклами в інших засобах масової інформації;
- надання інших послуг населенню і організаціям, які не суперечать діючому законодавству і даному Статуту;
- участь у доброчинних акціях.
2.4. Прес – центр вправі укладати угоди  з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та громадянами для реклами  їх продукції та надання послуг.
2.5. Прес – центр може готувати і проводити прес – конференції, прямі телефонні лінії, «круглі столи» за участю  відповідальних  працівників  міської ради та виконавчого комітету, інших посадових осіб, готувати матеріали для інших засобів масової інформації.
3. Управління Прес – центром.

3.1. Керівництво роботою Прес – центру здійснює директор Прес – центру.
3.2. Директор Прес – центру призначається на посаду і звільняється з посади міською радою.

3.3. Директор Прес – центру  представляє  Прес – центр у стосунках із засновником, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, судом, формує штатний розклад, згідно з  додатком до Статуту.

3.4. Прес – центр самостійний у визначенні форм, методів, засобів реалізації програми, затвердженої засновниками.
4. Майно Прес – центру  та його доход.
4.1. Майно Прес – центру становлять основні фонди та оборотні  кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в  самостійному балансі.
4.2. Джерелами  формування майна Прес – центру є:

-  грошові та матеріальні внески засновника;
- доходи від реалізації продукції, інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні  вкладення і дотації з бюджетів;
- придбання майна іншого підприємства, організації;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

4.3. Прес – центром створюється резервний фонд та інші фонди відповідно до чинного законодавства. Порядок створення та розмір статутного фонду визначається засновником.

4.4. Доходи Прес – центру після сплати податків до бюджетів та інших  обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством, залишаються в розпорядженні Прес – центру.

4.5. Прес – центру можуть належати будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та права на  майно, в тому числі право на інтелектуальну власність.

4.6. Прес – центр має право продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям, обмінювати, передавати в оренду, надати безкоштовно в тимчасове користування або позику належні йому будинки, споруди, приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

4.7. Прес – центр має право купувати, одержувати на засадах дарування, уступки, орендувати або іншими засобами одержувати майно або право на нього у підприємств, організацій та громадян.
4.8. Прес – центр має право здійснювати будь – які  дії в межах прав, наданих чинним законодавством, зокрема укладати угоди за власним розсудом з юридичними та фізичними особами в Україні так і за кордоном.

4.9. Директор Прес – центру має право встановлювати за рахунок доходів та економії фонду заробітної плати надбавки та виплачувати премії в порядку встановленому чинним законодавством з питань оплати праці працівників комунальних засобів масової інформації.
4.10.Контроль за фінансово – господарською діяльністю Прес – центру здійснює засновник та відповідні контролюючі органи в межах своєї компетенції.
5. Господарська діяльність підприємства.
5.1. Прес – центр самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту та необхідності забезпечити виробничий та соціальний розвиток підприємства.
5.2. Прес – центр реалізує свою продукцію, майно, надає послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених  чинним  законодавством за державними цінами і тарифами.
5.3. Прес – центр здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.  Порядок ведення визначається відповідним законодавством.
5.4. Прес – центр має право здійснювати  зовнішньоекономічну діяльність, користуватись при цьому повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності.
6. Соціальна діяльність та трудовий колектив підприємства.

6.1. Прес – центр здійснює соціальну діяльність відповідно до чинного законодавства.

6.2. Усі  громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності підприємства на підставі трудового договору ( контракту, угоди), а також на інших засадах, становлять трудовий колектив Прес – центру.
6.3. Інтереси трудового колективу Прес – центру представляє рада трудового колективу.
6.4. У  Прес – центрі укладається колективний договір в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством.

6.5. Форма та  система оплати праці, розмір заробітної плати, а також інші види доходів встановлюються згідно з чинним законодавством.
6.6. Всі спори між директором і трудовим колективом  Прес – центру вирішуються  в порядку встановленому чинним законодавством.
6.7. Трудовий колектив Прес – центру здійснює свої повноваження через загальні збори.

7. Ліквідація і реорганізація підприємства.

7.1.Припинення діяльності Прес – центру здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації за рішенням засновника ( засновників), або суду чи господарського суду.
7.2. Ліквідація Прес – центру здійснюється у випадках, на підставі та умовах, передбачених чинним законодавством.
8.Заключні положення.

8.1. Статут  Прес – центру затверджується засновником.

8.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться засновником і підлягають державній реєстрації.

8.3.Положення Статуту Прес – центру, які суперечать законодавству або не будуть відповідати законодавству в результаті прийнятих змін в майбутньому є не чинними.
8.4. Прес – центр може користуватись будь – якими іншими правами в межах чинного законодавства, які прямо не передбачені  даним Статутом.
Секретар міської ради                                                          І. Куц
Додаток

до Статуту Прес – центру
Штатний розклад
працівників комунального підприємства
«Прес – центру Кузнецовської міської ради»
1. Директор  Прес – центру – 1,0 ставка
2. Бухгалтер                           - 0,5 ставки
3. Звукооператор                   - 0,5 ставки
